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 گفتارشیپ

سسات ؤها، مراكز و ممطالعاتي اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي فرصتدستورالعمل اجراي دوره" ۵ ماده ۲ بند ياجرا راستاي در

 فرصت يدوره پيمان سند ،۲۴/۲/۳۴۲۳ مورخ ۲/۲۲-۳۴۱ يشماره به نفت محترم ریوز يسو از يابلاغ "تحقيقاتي در وزارت نفت

 .است شده هيته نفت وزارت در علمي هيأت اعضاء مطالعاتي
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 5صفحه                نفتاعضاء هیأت علمی در صنعت فرصت مطالعاتی دوره پیمان سند موافقت نامه

  

 نامه موافقت

شگاه  ين........................ ب خیتار در نامه، موافقت این سه   /گاز و نفت ينوآور/پارک نفت صنعت  پژوه س /  يرژان يالمللنيمطالعات ب مؤ

  رهشما................................................. به  شرررركت  يامور پژوهش و فناور  ي/ادارهتی مدیر / يميپتروشررر يپژوهش و فناور  شرررركت 

 يكدپسررت و ينشرران به و.............................. ياقتصرراد شررماره به...........................،  يمل شررناسرره  به ،.......................................ثبت

ما  با ..........................................................................................  قا  يِندگ ین مت     يآ به سررر خانم...................................................   مل  یمد / عا / ر

حد پژوهشررر " مان، يپ نیدر ا  كه ................................................................ ............ ریيس/ریمد  يده مي   "يوا  وطرف  کی شرررود از نام

 به ،.......................................ثبت رهشما..................................................................... به  ي/مركز تحقيقاتي/ مؤسررسرره آموزل عال دانشررگاه

ناسررره   ماره  به ..............................................،  يمل شررر كدپسرررت  ينشررران به و...................................................  ياقتصررراد شررر  يو 

 سیير سرررمت  به /خانم ...................................................   يآقا  يِندگ ینما  با ....................................................................................................... 

  دسناا در كه یطيارر ش و راترر مق بقر ط گر،ید طرف ازود شناميده مي "مؤسسه" پس نیا از كه يفناور و ژوهشپ معاون/ دانشگاه

 .دیگرد منعقد................  شهرستان/شهر در ،ستاشده  درج مانيپ ینا ارکمد و

 

شماره  بهوزارت نفت  اعضاي هيأت علمي دردوره فرصت مطالعاتي  ياجرا بر يمبن درخواست مؤسسه يراستا درپيمان  نیا :الف

براي اجرا توسط مجري موضوع ماده ..... ............. مورخ......... شماره مطابق با نامه ي پژوهش واحدتوسط  ،.................. مورخنامه ......... 

 قرار گرفته است. پذیرل، مورد موافقت نامه ۵

 . باشنديموجود م ۳شماره  وستيپ  لیبوده و ذ مانياز اسناد پ يبخش ،بند نیا به مربوط اسناد

 

 و بوده تفكيک قابل غير يمجموعه یک ،موافقت نامه ۲مادهدر  مذكور پيمان، مدارک و اسناد سایر همراه به نامهموافقت این :ب

 مانيپ طیهستند كه در شرا يهمان معان يدارا ها،عبارت و كلمات نامه،موافقت نیا در ني. همچنشودمي ناميده "پيمان" مجموع در

 ها اطلاق شده است.به آن

 مانیپ عموضو  - 1 ماده 

خصوص در يفرصت مطالعات يدوره ياجرااز  است عبارت يطوركلبه پيمان موضوع

 پيمان.  ۲ ۀپيوست شمار شرحِبه  ل،یتحو قابل اقلام ارائه و.... .............................................................................................................................

 مانیپ ارکمد و دسناا  - 2 ماده 

 یک هر كه دهنديم تشكيل را گر،یاز طرف د مؤسسهبا  طرف کی از يپژوهش واحد بين مانيپ ،در مجموع یرز ارکمد و دسناا

 :و ابهام، اولویت اسناد و مدارک به ترتيب زیر خواهد بود تناقض، اختلافدر صورت بروز . شونديم بمحسو نپيما از یيجزعنوان به

 .نامه موافقت -الف

 مان.يپشرایط  -ب

 ها.پيوست -ج

 ،يواحد پژوهش ياز سو يعلم أتيهعضو پيشنهاد  رلیپذپس از ابلاغ  مربوط، يهامانيپ دركه  يمدارك وبات سایر اسناد، مصوّ -د

 .رسنديم مانيپمجاز  ءصاحبان امضا يامضاو به  شونديم ميتنظ نيطرف توسط آن،در مدت اجراي  و چارچوب پيمان در

 

 

 



 6صفحه                نفتاعضاء هیأت علمی در صنعت فرصت مطالعاتی دوره پیمان سند موافقت نامه

  

 پرداخت یو نحوه پیمان مبلغ  - 3 ماده 

 مانيپ مبلغ ۱-۳

 وفق مصوب يپرسنل ريغ يهانهیهز انضمام به ،يعلم أتيهعضو  الزحمهحقعنوان  بهدوره و  يبراساس زمان اجرا پيمان مبلغ

 الیر( حروف...................... )به ....(، ...............عدددر مجموع ...................... )به  مان،يپ به منضم مدارک و اسناد و ۱شماره وستيپ مفاد

 . شودمي پرداخت يعلم أتيهعضو  به كهاست 

 مانيپ طیشرا ۳۵-۳بند موضوع يپرسنل ريغ يهانهیهز احتساب با نامه،موافقت ۳-۱بند در مندرج مانيپ مبلغ كهيدرصورت :1تبصره

 يزبانيطرح م تيظرف از مان،يپ موضوع يكارها از یيهابخش انجام يبرا كه باشد شده مقرر يپژوهش واحد صيتشخ با و بوده

 به پرداخت قابل مانيپ مبلغ از، ۱شماره ضمن درج در پيوست امر، نیا به مربوط يهانهیهز شود، استفاده نفت صنعتپژوهشگاه  

وسط واحد ت مانيپ نیا به افتهی صيتخص يپژوهش اعتبار و شوديم پرداخت نفت صنعت پژوهشگاه به و شده كسر ،يعلم أتيهعضو 

 . است امر نیا احتساب با ،يپژوهش

 ياعضا يمطالعات فرصت يهادوره انجام"نفت و عتف درخصوص  يهاوزارتخانه يهمكار نامه تفاهم ۱-۱بند ۲مطابق تبصره: 2تبصره

 .دینماينم كسر يبالاسر مانيپ نیا از مؤسسه ،"۲۳/۲0/۳۱۹1 مورخ نفت وزارت در يعلم أتيه

 پرداخت ينحوه ۱-۲

محترم نفت به   ریوز هيپرداخت براساس ابلاغشيپ نيهمچن .شوديم منجاا ۱ شماره پيوست طبق ،يعلم أتيهعضو  به هاپرداخت

 نسخه نیآخر با مطابق پرداختشيپ نيتضم اخذ قبال در و مربوطه هيابلاغ نیآخر ای و ۲۴/۲۲/۳۴۲۳ مورخ ۲/۲۲-۳۴۱شماره 

 .شد خواهد پرداخت ،يدولت معاملات نيتضم نامهنيآئ معتبر

   :تبصره

  مشخص شود.  يو توسط واحد پژوهش ۱شماره وستيدر پ دیپرداخت باشياستهلاک پ ندیفرآ

  مانیپ تمد و رکا وعشر اعتبار، شروع یخرتا  - 4 ماده 

 .مانيپ اعتبار شروع خیتار ۴-۳

 . است معتبر آن مبادله و نامه موافقت يامضا ،انجام تعهدات نيتضم ميتسل از پس مانيپ نیا

 ركا وعشر یخرتا ۴-۲

عضو  و مؤسسه به يپژوهش واحد توسط دیبا و است نپيما اعتبار شروع یخرتا از پس روز( هفت) 1 كثراحد كار، شروع خیتار

 .  شود غبلاا يعلم أتيه

 مانيپ تمد ۴-۱

 مانيپ کیكه به عنوان  است روزكار، ..........................................  شروع ابلاغزمان  ازنامه،  موافقت ۳مادهكار موضوع  انجام مدت

 .شود يم اجرا)فاز(  بخش/دو کیدر  ماههدوازده/  ماههشش/ ماههسه

 ،يفرصت مطالعات ياتمام مدت انجام دوره از پسروز  (يس) ۱۲ ظرف حداكثر ای مانيپ مدت در است موظف ،يعلم أتيه عضو

 . دینما ارائه يواحد پژوهش به مان،يپ طیشرا يندهایفرآ و ۲شماره وستيرا طبق پ لیتحو قابل اقلام

 .باشديم روز.......  مدت به اجرا فاز و است روز.......  مدت به يمطالعات فاز ماهه، شش مانيپ در :1تبصره

 .است مانيپ طیشرا ۳۵ماده تابع آنها، اصلي مقاطع و كارها اتمام و شروع براي شده ينيبشيپ يهازمان تمام رييتغ :2تبصره

 



 7صفحه                نفتاعضاء هیأت علمی در صنعت فرصت مطالعاتی دوره پیمان سند موافقت نامه

  

 مجری پیمان، محل اجرای پیمان   - 5 ماده 

  علمي هيأت عضو........................................  ملي يشماره به..................................  خانم/آقا توسط پيمان نیا ۵-۳

 و ينشان به........................................................  علمي يرتبه با..................................................... ................................

 "يعلم أتيه عضو"از این پس  كه....................................  .............................................................................. يكدپست

 . گردديشود، اجرا مناميده مي

......................................................  محل در و بوده يپژوهش واحد عهده به يمطالعات فرصت دوره ياجرا محل نتخابا ۵-۲

 .ردیپذيم....................................................................، انجام  ينشان به

یا هر  در پژوهشگاه صنعت نفتاز كارهاي موضوع پيمان را بخشي عضو هيات علمي  در مواردي كه مقرر باشد تبصره:

این  آن مكان به موجبميزان حضور وي در هر به انجام رساند،  ،كه در اسناد پيمان مشخص شده است دیگري مكان

 .شوددوره محسوب مي براي انجامتعهد مجري  به عنوان ،پيمان

به عنوان یكي از اسناد پيوست وي را انجام كارهاي موضوع پيمان توسط بر مبني مجري موسسه باید تعهدنامه  ۵-۱

تمام اسناد و مدارک پيمان را به شرح نماید كه مي. در این تعهدنامه مجري اقرار ، از وي اخذ نماید۳ شماره

مربوط از  دارد، از قوانين و مقررارت از مفاد آنها آگاهي كامل و كافي و نامه به دقت مطالعه كردهموافقت ۲ماده 

 لمحدارد، از  آگاهي كامل و كافيبه اجراي پيمان  مرتبط مرتبط با ماليات، بيمه و دیگر قوانينجمله مقررات 

موضوع پيمان بازدید به عمل آورده و از این بابت ممانعتي براي انجام تعهدات پيمان انجام براي  دوره ياجرا

 توسط وي وجود ندارد.  

 

 بانسخه )چهار(  ۴شود در ناميده مي "پيمان"كه  ،هاي آنو پيوست میضما يماده تنظيم و به همراه كليه ۵در  نامه موافقتاین 

سخه ن کی ،يآن نزد واحد پژوهش ينسخه دو ؛طرفين پيمان رسيده است يبه امضا ،هاي آننسخه يو كليه ميتنظ كسانی اعتبار

 قرار دارد. يعلم أتيهعضو نسخه نزد  کیو  مؤسسهنزد 

 

  

  مؤسسه ینماینده یپژوهش واحد ینماینده

  :خانوادگينام و نام :خانوادگينام و نام

   سمت:

 

 :سمت

 

 

 :يپژوهش واحد ملي يشناسه

 : يپژوهش واحد اقتصادي كد

 :تلفن شماره/كدپستي/آدرس

 :مؤسسه ملي يشناسه

 :مؤسسه ياقتصاد كد

 :تلفن شماره/كدپستي/آدرس

 

 

  امضاء و مهر مهر و امضاء
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 مانیشرایط پ



 9صفحه                  نفتاعضاء هیأت علمی در صنعت فرصت مطالعاتی دوره پیمانسند  شرایط عمومی

  

 

 رهایو تفس هافی:  تعر1فصل
 هافیرعت  - 1 ماده 

این معاني، برحسب مورد  و بوده آنها يبراشده پيمان، داراي معاني تشریح  نیا اسنادزیر، در  يهاعبارتیا  كلمات

 به مفهوم مفرد و یا جمع به كار روند: تواننديم

 نامهموافقت ۳-۳
 مانيپ طرف دومشخصات  شامل مان،يپمشخصات اصلي و  شودمي مبادله مؤسسه و يپژوهش واحد بيناست كه  سندي

 .است شده ذكر آن در مانيپو مدت  پرداخت ينحوه مان،يمبلغ پ مدارک، و اسناد فهرست موضوع، ،يمجر و

 مانيپ ۳-۲

 مانيموضوع پ ياجرا يبرا نامه موافقت ۲ماده در كه باشديم يو مدارك اسنادمجموعه  زين و حاضر نامه موافقت شامل

 .استدرج شده 

 مانيپ طیشرا ۳-۱

 كردهرا مشخص  مانيپطرف  دواز  کیهر  يهاتيتعهدات و مسئول ارات،يروابط، الزامات، اختمفاد همين متن است كه 

 .كنديم شرایط حاكم بر پيمان را تعيين و

 يپژوهش واحد ۳-۴
با  مانيطرف پ و نفت وزارت تابعه و يفرع ،ياصل يهاشركت از يكیستاد وزارت نفت یا  رمجموعهیز يِحقوق شخص 

و عضو هيأت علمي، اجرا،  مؤسسهبه  مانيپ نیا يواگذاربراي  لازم يهاهماهنگي انجام مسئوليت كهاست  مؤسسه

هاي مسئوليترا برعهده دارد. نظارت، پرداخت مبلغ پيمان و كاربردي نمودن دستاوردهاي حاصله از اجراي دوره مذكور 

ها، واحدهاي ستادي و اركان مستقل وزارت نفت، بر عهده اداره كل امور پژوهش مرتبط با واحد پژوهشي در معاونت

پيمان  ۳موضوع پيوست ۳-۳دستورالعمل ۳-۳در این رابطه بند وباشد اوري ورات نفت ميمعاونت مهندسي، پژوهش و فن

 . باشدملاک عمل مي

 يمطالعات فرصت دوره ۳-۵
هاي اصلي، یكي از شركت ای، در ستاد ۴شماره وستيپ ۳بندبراساس  ،به صورت تمام وقت يهيأت علم عضوبرنامه حضور 

از  ۲بند لیاقلام قابل تحویل ذ مذكور، يبندزمان برنامه يمبنا بر ،يعلم أتيه عضو. باشديمفرعي و تابعه وزارت نفت 

 . دینمايم ارائه يپژوهش واحد به را مانيپ ۲شماره وستيپ

 مؤسسه  ۳-۶

 يو فناور قاتيمجوز از وزارت علوم، تحق يكه دارا است يسسات آموزل عالؤها، مراكز تحقيقاتي و میكي از دانشگاه

 .باشدمي

 هيأت علمي ۳-1

 عنوان بهواجد شرایط  ،يو فناور قاتيو مقررات موضوعه وزارت علوم، تحق نيعضو هيأت علمي مؤسسه كه مطابق قوان

 .گردديم يمعرف يمؤسسه به واحد پژوهش يدوره فرصت مطالعاتي است و از سو انجام يمجر

 نامه نظام ۳-0
آن  هاي بعديشیرایو ایو  ۱۲/۶/۳۱۹۹مورخ  ۲/۲۲-۴۲۴ابلاغيهسازي وزارت نفت پژوهش، فناوري و تجاري نامهنظام

 .باشديم

 صنعتي  راهبر ۳-۹
 يهادوره ياجرا يابلاغ دستورالعمل" طبقكه  استوزارت نفت  يستاد ای ياتيعمل يهاكارمند شاغل در یكي از واحد

 بوده ياعلام طیشرا واجد  "در وزارت نفت يقاتيمراكز و مؤسسات تحق ها،دانشگاه يعلم أتيه ياعضا يفرصت مطالعات



 11صفحه                  نفتاعضاء هیأت علمی در صنعت فرصت مطالعاتی دوره پیمانسند  شرایط عمومی

  

 

 .شوديم منصوب و نييتع ،يپژوهش واحد توسط و

  يفرصت مطالعات سامانه ۳-۳۲
 اتماما ت يپژوهش هیشنهاديثبت پ از ،دوره يندهایفرآ هيسامانه برخط مربوط به اجراي دوره فرصت مطالعاتي است كه كل

 .شوديم انجام آن بستر در دورهفسخ  ای

 پژوهشي هیپيشنهاد ۳-۳۳

 نظر از) مانيپ طیشرا حسب كه نفت وزارت يمطالعات فرصت سامانه در افتهی انتشار نیعناو يمبنا بر است پيشنهادي

 .شوديم ارائه يعلم هيأت عضو توسط ،يپژوهش واحد بیتصو يبرا ،(فاز تعداد و يبندزمان

 لیتحو قابل اقلام ۳-۳۲

از  ۲بندمفاد  اساس برو  يو توسطاست كه  يعلم أتيه عضواي و نهایي تحقيقات مرحله محصول و دستاورد نتيجه،

 .گردديم ارائه يپژوهش واحد به ،۲شماره وستيپ
 مانيپ خدمات شرح رييتغ سند ۳-۳۱

ه نسبت ب اقلامو كاهش  افزایشموارد  حیتصر ضمن وشده  يبازنگر ه،ياول يپژوهش هیشنهاديپاست كه در آن  سندي

 واحد يامضا به كهپس از آن سند نیا شود؛يم آن درج در زين پيمان مبلغ و مدت بر راتييتغ اثر ه،ياول هیشنهاديپ

 . شوديمابلاغ  موسسهبه  يواحد پژوهش توسط ،الاجرالازم يسند عنوان به رسد،يمؤسسه م و يپژوهش

 پيمان مبلغ ۳-۳۴

 .كند رييتغ مانيپ طیشرا ۲-۳۵بند اساسبر  توانديم كهاست  مانينامه پ موافقت ۱شده در ماده درج مبلغ 

 يپرسنل ريغ يهانهیهز ۳-۳۵

 كار ياجرا يبرا كه يمواقع در است، نامه موافقت ۱ماده در مندرج مانيپ مبلغ از يبخش مورد، حسب كه هانهیهز نیا

 وستيپ از ۳-۳-۱ ربندیز طبق) يشگاهیآزما خدمات و مواد زات،يتجه هيته جمله از ياقلام هيته به ازين مان،يپ موضوع

 پژوهشگاه به نامه، موافقت ۳-۱بند ۳تبصره طبق ای و يعلم أتيه عضو به يپژوهش واحد توسط باشد،( مانيپ ۱شماره

 .شوديم پرداخت نفت صنعت

 مدت پيمان ۳-۳۶

 . كندتغيير  مانيپ طیشرا ۲-۳۵بند طبق توانديكه م نامه موافقت ۱-۴در بند شده درجاست از مدت  عبارت

  يبندزمان يبرنامه ۳-۳1

و توسط واحد  هيته يعلم أتيه عضواز سوي  كه استموضوع پيمان  يهاتيفعال يهيكلانجام  يحاوي جدول زمان

 . است شده داده قرار ۴هپيوست شماردر  يبندزمان يبرنامه شود؛يتأیيد م يپژوهش

 يفن مدارک و اسناد ۳-۳0

و سایر مداركي كه در  هانقشه فني،مشخصات ها،نامهنیيآفني، استانداردها، كدها،  اسناد يمجموعه از استعبارت  

 .دهدوي قرار  اختياردر  توانديم صنعتي راهبر ،يعلم أتيه عضواعلام نياز  صورت

 

 رهایتفس  - 2 ماده 

 :لسا ه،ما روز، ۲-۳

 .ستا رانیا ركشو سمير تقویمِ طبق ،شمسي لِسا و هما ل،سا و هما از رمنظو و تقویمي روزِ روز، از رمنظو 

 :جمع و دمفر ۲-۲

 .دارد دمفر معني ،جمع تكلما و جمع معني د،مفر تكلما ،كند بیجاا رتعبا معنيهرجا  
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 ها:عنوان ۲-۱

صورت مشترک به هرك ترسا يدمفا از عطلاا و هنمایيرامنظور به تنها مان،يپ یطاشر در مواد يبراشده درج  يهاعنوان

 .دكر دهستفاا مفاد تفسير درها عنوان از توانينم واند قرار گرفته اننورع آن رریز

 پيمان زبان ۲-۴

 يمضاا به نپيما عقد نماز در كه بوده نپيما دسناا مختلف يهابخش بر اكمرح ن،اربز نیفارسي است و ا مانيپ زبان 

كار و نيز سایر مكاتبات خود را به زبان فارسي هاي پيشرفتباید مدارک و گزارل يعلم أتيه عضو. رسديم فطر دو

 كند. نييتع را يگرید زبان يپژوهش واحد كهآن مگر، دیارائه نما
 

 تضامین مان،یپ اسناد ه،یاول یها:   اقدام2فصل
 نپیما عقد از پس لیهاو یهااقدام  - 3 ماده 

 پرداختشيپ نيتضم ميتسل ۱-۳

 را مربوطه نيتضم دیباموسسه  نامه، موافقت ۲-۱بند مفاد طبق بر ،يعلم أتيه عضو توسط پرداختشيپ درخواست از پس 

 مربوط، طیشرا گرید و پرداختشيپ اقساط پرداخت يموعدها و تعداد پرداخت،شيپ كل مبلغ. دینما تسليم يپژوهش واحد به

 .شود مشخص ۱شماره پيوست از ۳-۲-۱ربندیز در يپژوهش واحد توسط دیبا

 ركا وعشر ۱-۲

 زمان حداقل در است موظف يپژوهش واحد نفت، وزارت يمطالعات فرصت سامانه در يعلم أتيه عضو كارِ شروع خیتار درج با

 أتيه عضو و مؤسسه به و كرده صادر ،يو يفرد مشخصات درج و مانيپ يصنعت راهبر يمعرف ضمن را مربوطه هيابلاغ ممكن،

 . دینما ابلاغ يعلم

 اقدام كار شروع و دورهاجراي  محل در حضور به نسبت مذكور، هيابلاغ در شده نييتع زمان در است وظفم يعلم أتيه عضو

 .بود خواهد يپژوهش واحد عهده بر مان،يپ طیشرا ۵-۳۳بند طبق هايهماهنگ و كند

 كارهاگردل ينحوه ۱-۱

 گردل ينحوه ه،ياول يهماهنگ جلسه در باشد، نشده مهيضم متقابل روابط و كارهاگردل چارچوب مان،يپ عقد هنگام در هرگاه

 :گردديم مضمن مانيپ به ۴شماره وستيپ از ۱بند در ل،یذ موارد شامل جمله از كارها،

 اب مرتبط مراجع ریسا لزوم، صورت در و يصنعت راهبر ،يعلم أتيه عضو مؤسسه، ،يپژوهش واحد نيب مكاتبات كارگردل -

 .مانيپ ياجرا

 پس يهااقدام و مانيپ طیشرا ۳۵ماده ۳بند موضوع ،"خدمات شرح رييتغ سند" درخصوص يپژوهش واحد ابلاغ كارگردل -

 .آن از

 هانامهبيمه تسليم و تهيه ۱-۴

 ضمن ياحتمال يهاتفاهم ریسا ای و 1 شماره وستيپ مطابق را مربوط يهانامهمهيب دیبا يعلم أتيه عضو كار، به شروع از شيپ

 اسناد با منطبق باید هاآن پوشش يمحدوده و هانامهبيمه تمام مضمون. كند میتقد يپژوهش واحد به و كرده هيته مذاكرات،

 . باشد پيمان

 دسناا لویتاو  - 4 ماده 

ضمون  و مفاد بين هرگاه   سناد  م شتباهي  یا و اختلاف تناقض، پيمان، ا ستنتاج  با دیبا كند، بروز ا سناد  مفاد از منطقي ا   با رتبطم ا

ضوع،  شتباه  یا تناقض مو ستورالعمل  آخرین صورت  هر در. شود  برطرف ا صوص  نفت وزارت يابلاغ د صت  هايدوره اجراي درخ   فر
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 .دارد اولویت اسناد گرید بر نفت، وزارت در تحقيقاتي مؤسسات و مراكز ها،دانشگاه علمي هيأت اعضاي مطالعاتي

 جعامر و مقررات ،هااردستاندا  - 5 ماده 

 يارهاك هيكل دیبا ،كندرا ارائه مي يعلم أتيه عضوتهيه شده توسط  يپژوهش هیشنهاديپ ي كه موسسه،موعد در ۵-۳

 مورد مراجع و)كدها(  یياجرا يهانامهنیيآ و مقررات مجموعهاستانداردها، طبق آخرین ویرایش  مانيموضوع پ

 باشد. دیگري تصریح شده نحو به پيمان این ۳شماره وستيدر پ كهمگر آن رد،ینياز صورت پذ

 كاربردي مراجع و نداردهارجوع به استا نيازمندموضوع پيمان،  براي انجام كار يعلم أتيه عضو كهمواردي در ۵-۲

 مربوط مراجع و استانداردها امكان حد تا دیباصنعتي  راهبر است،صنعت نفت اختصاصي  هايدر حوزه مرتبط و

 .قراردهد وي اختيار در را

 هاهیابلاغ  - 6 ماده 

 يبرادرج گردد.  ۳۲-۳موضوع بند يدر سامانه فرصت مطالعات منحصراً دیبامشابه،  هاياقدام و موافقت نظر، اعلام اطلاعيه، هرگونه

ملاک  ،يپست لیتحو ديرس ای مؤسسه رخانهيدب ديرس شود،يارسال م مؤسسهآدرس  به ضرورت، حسب و يمورد صرفاًكه  یيهاابلاغ

 . است هاابلاغ گونهنیا ميتسل

 شده ثبت قحقو ،هاآن از دمجد یو استفاده دسناا مالکیت ،یمحرمانگ  - 7 ماده 

صورت  به رد،يگقرار مي يعلم أتيه عضوموسسه و در اختيار  مانيپ نیاكمک به اجراي  براي كه ياتيعمل و فني اطلاعات يتمام

 تيمالك يابلاغ دستورالعمل مفاد تابع دوره، ياجرا از شده كسب جینتا يو معنو يهمراه حقوق ماد بهشده و  محسوب محرمانه

 . باشديم نفت وزارت يمقررات جار و يفكر

  نیتضام  - 8 ماده 

 يدولت تمعاملا نيتضم نامهنيآئ مفاد با مطابق ریز نيتضام هیارا به موظف سسهؤم مان،يپ نيطرف تعهدات ميتحك منظور به 0-۳

 سساتؤم ها،دانشگاه يساؤر يامضا با يكتب نامه ضمانت هیارا. قرار دارد 1پيوست شمارهكه اسناد آن در  باشديم يپژوهش واحد به

 .باشديم ریپذامكان يدولت معاملات نيتضم نامهنيآئ مفاد با مطابق يآموزش و يپژوهش

 زانيم به ينيتضم سسهؤم ،پيمان تعهدات انجام تضمين منظور به پيمان، امضاي از شيپ: تعهدات انجام نيتضم -0-۳-۳

 . كندمي تسليم يپژوهش واحدبه  و تهيه يدولت معاملات نيتضم نامهنيآئ مطابق، قرارداد مبلغ از ۵%

 نيتضم نامهنيآئ مطابق ينيتضم سسهؤم ،۲-۳۴ بند موضوع پرداختپيش درخواست با: پرداختشيپ نيتضم 0-۳-۲

 .كندمي تسليم يپژوهش واحدبه  و تهيه ،مبلغ همان با متناسب ،يدولت معاملات

. شوديم زیوار سپرده حساب به و كسر پرداخت هر از %۳۲ معادل ،كار ياجرا حسن بابت: كار ياجرا حسن سپرده 0-۳-۱

 سسهؤم به ،يدولت معاملات نيتضم نامهنيآئ در مندرج يهانامه ضمانت هیارا يازا در كار ياجرا حسن سپرده ينقد مبالغ

 .شوديم بازگردانده

 :باشديم ریز بيترت به  ۳-0 بند نيتضام يآزادساز 0-۲

 فرصت سامانه درموارد مربوط  ثبت زين و يپژوهش واحد ياز سو ۳۱ماده  موضوع يهاگزارل و مدارک دیيتا از پس 8-۲-۳

 . شونديم آزاد ،مربوط كار ياجرا حسن نيتضم ای و  كار ياجرا حسن سپرده و تعهدات انجام نيتضم ،يمطالعات

 .گرددمي مسترد سسهؤم به و شده آزاد پرداختشيپ نيتضم، پرداختشيپ مبلغ كامل استهلاک از پس 0-۲-۲
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 هاتیمسئول:   تعهدات و 3فصل
 قیمصاد به محدود گر،ید طرف از يصنعت راهبر و يپژوهش واحد طرف، کی از يعلم أتيهعضو  و مؤسسه يهاتيمسئول و تعهدات

 .باشديم مانيپنامه  موافقت ۲ماده لیو مدارک ذ اسنادآن،  يدامنه و نبوده فصل نیا

 مؤسسه یهامسئولیت و تعهدات  - 9 ماده 

 وزارت نفت. يمطالعات فرصت دورهسامانه  در مانيپ بهمربوط  يهايريگيو پ اقدامات انجام ۹-۳

  موافقت نامه. ۱-۵و اخذ تعهدنامه موضوع بند  يبه واحد پژوهش طیواجد شرا يعلم أتيهعضو ي معرف ۹-۲

 . يپژوهش واحد يهاابلاغ با مرتبط اقدامات انجام ۹-۱

 .مانيپ ياجرا ازين مورد نيتضام صدور درخصوص لازم اقدامات انجام ۹-۴

 .مانيپ مدت در يعلم أتيه عضو تعهدات انجام حسن بر نظارت ۹-۵

 یعلم أتیه عضو یهامسئولیت و تعهدات  - 11 ماده 

از جمله انتخاب  مانياز عقد پ شيپ اقدامات مربوط به فرآیندهاي سامانه فرصت مطالعاتي وزارت نفت، انجام ۳۲-۳

 . يرياخذ كد رهگ از،ين مورد مستندات يرگذاربا ،يعنوان دوره فرصت مطالعات
 .مربوطه دوره تناسب به هياول يپژوهش هیشنهاديپ ارائه ۳۲-۲
 .يمقتض ردسند تغيير شرح خدمات در موا هيته ۳۲-۱
 ،پژوهشگاه صنعت نفت يزبانيطرح م اقدامات لازم در مواردي كه حسب نظر واحد پژوهشي و بر اساس انجام ۳۲-۴

 . دیمكلف است از خدمات پژوهشگاه صنعت نفت استفاده نما يعلم أتيه عضو

مستندات در  يو  بارگزار مانيدر مدت پ و يجاربه تناسب دوره  ۲ارهشم وستيپ ۲مطابق بند لیتحو قابل اقلام ارائه   ۹-۵

 سامانه مربوطه.

 یپژوهش واحد یهامسئولیت و تعهدات  - 11 ماده 

از تحقق اهداف  نانياطم حصولتا  هيعال نظارتو  يفرصت مطالعات سامانه يندهایاساس فرآ برلازم  اقدامات  ۳۳-۳

 . مانيپ

 .مانيپ طیشرا مفاد اساس بر لازم يهاابلاغ صدور  ۳۳-۲

 .مانيپ طیشرا ۲-۱طبق بند يعلم أتيه عضوبه مؤسسه و  طصنعتي واجد شرای راهبر يمعرف  ۳۳-۱

 طیشرا ۳-۳۲ بند طبق يعلم أتيه عضو ازين مورد هياول يآموزش موضوعات بر نظارت و نیتدو ،يزیربرنامه  ۳۳-۴

 .مانيپ

موافقت ۲-۵بند محل در يعلم أتيه عضواستقرار  يبرا ازيمورد ن لاتيتسه ارائه ولازم  يهايهماهنگ انجام  ۳۳-۵

 .نامه

 .۴شماره وستيپ يبندمبالغ پيمان بر اساس برنامه زمان پرداخت  ۳۳-۶

 .مانيپ يندهایبر اساس فرآ آن،شرح خدمات  رييتغ سند ایو لازم در رابطه با پيشنهادیه پژوهشي اقدامات  ۳۳-1

 یصنعت راهبر یهامسئولیت و تعهدات  - 12 ماده 

 ۲-۵طبق بند مانيپ يفشرده و كوتاه مدت، در محل اجرا ،يبه صورت حضور ازيمورد ن يهادوره يبرگزار  ۳۲-۳

 نفت.  صنعتدر  مانيبا پ مرتبط يندهایبا فرآ يعلم أتيه عضو يآشناساز هدف با نامه، موافقت

شرح خدمات مربوطه كه  رييسند تغ ایو  يپژوهش هیشنهاديپ در يفن يهاداده صوصو اظهار نظر درخ يبررس  ۳۲-۲

 ارائه شده است.  يعلم أتيه عضوتوسط 
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 .۲شماره وستيپ ۲بند طبق دوره، لیاقلام قابل تحو خصوصو اظهار نظر در يبررس  ۳۲-۱

 .ينشدن/مصرف يمصرف اقلامو اظهار نظر درخصوص  يبررس  ۳۲-۴

صنعت  جیرا ياستانداردها با قيتطب و مانيپ يندهایفرآ طبق ،يعلم أتيه عضو يهامستندات و گزارل يبررس  ۳۲-۵

 نفت.

 طیشرا ۲-۵بند طبق بر يفن مدارک به يدسترس يبرا يعلم أتيه عضو يهالازم درخصوص درخواست اقدامات  ۳۲-۶

 .مانيپ

   

 پرداخت نحوه ؛ها مدارک و گزارش میتسل:  4صلف
 هاگزارش و مدارک میتسل  - 13 ماده 

در صورت  ای و ۴شماره پيوست يبندزمان برنامهآن طبق  مراحل از و یا هریک يمطالعات فرصت يدوره انیپا از پس

 به و كرده هيتهدو نسخه  در را لیتحو قابل يو اسناد فن هاگزارل است موظف يعلم أتيه عضو مان،يپفسخ  ای قيتعل

اقدامات،  يبررس از پس صنعتي راهبر. دینما ميتسل صنعتي راهبر به ،۲شماره وستيپاز  ۲بندمندرج در  اقلام ریسا همراه

احتمالي كارها و  نواقص فهرستروز، 1 مدت ظرف حداكثر دیبا ،يعلم أتيه عضو توسط شدهارائه جینتا و هاگزارل

ليبه تكم ،يصنعت راهبرشده توسط  نييتع مدت يط زين يعلم أتيه عضوتا  دینما اعلام يوكرده و به  تهيه را هاگزارل

 . دینما مبادرت هاگزارل و كارها

 طبقبر و يپژوهش واحد نظر مورد يریتصو و ينوشتار قالب دو در لیفا صورتبه هاگزارل نیا ،يصنعت راهبرتأیيد  ازپس

 مدارک تیكفا و رلیپذ مراتب ،روز1ظرف  تا شوديم میتقد يپژوهش واحد به( pdfو  docx)همچون  ۲شماره وستيپ

 موضوع يفرصت مطالعات سامانهدر  يعلم أتيه عضو توسطاز آن  پس و دیرا اعلام نما يافتیدر يهاگزارل يقبول و

 . شوند ثبت ۳۲-۳بند

را  يزاتتجهي و فني دانش فكري، مالكيت فناوري، كاربست و انتشار توسعه،در راستاي  توانديمواحد پژوهشي  تبصره:

 ، به مؤسسه طرف قرارداد واگذارو ضوابط مربوط مقرراتقوانين، را بر مبناي  است شده حاصل و ایجاد پيمان ياز اجراكه 

 .نماید

  پرداختنحوه   - 14 ماده 

 نیا و باشديم ۱شماره وستيپ طبق بر ،يعلم أتيه عضو به( نامهموافقت ۱ ۀماد)موضوع  مانيپ مبلغ پرداخت ۳۴-۳

 عضوتوسط  ل،یقابل تحو يآن، اسناد فن يباشد كه ط مانيپ ۴وستيپ يبندزمان برنامه براساس دیبا هاپرداخت

. رديگيم قرار يبررسمورد  يصنعت راهبرتوسط  دیيتا يبرا مان،يپ يندهایارائه شده و بر اساس فرآ يعلم أتيه

قلام ا ،دینما دیيتا ياست كه واحد پژوهش نیمنوط به ا ،يبا واحد پژوهش يعلم أتيه عضو یيحساب نها هیتسو

مطابق  و يبه درست ،قرار گرفته است دیيمورد تا يصنعت راهبرتوسط  كه يعلم أتيه عضو توسط لیقابل تحو

 .است شده ثبت نفت وزارت يمطالعات فرصت سامانه در مانيپ يندهایفرآ

  .شوديم پرداخت عضو هيات علمي به نامه موافقت ۲-۱بندمطابق  پرداختشيپ  ۳۴-۲

 :  شوند، مبالغ ذیل كسر مييعلم أتيه عضوبه  هااز پرداخت هریک از  ۳۴-۱
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 .مانيپ اجراي زمان در نافذ مقررات طبق پيمان، ماليات ۳۴-۱-۳

 نامه موافقت ۲-۱بند تبصره مشمول يپژوهش هیشنهاديپ به مربوط پرداختپيش استهلاک به مربوط مبالغ ۳۴-۱-۲

 . مانيپ

 طرح تيظرف از استفاده امكان يپژوهش واحد نظر به بنا كه يپژوهش هیشنهاديپ از یيهابخشي نهیهز ۳۴-۱-۱

 است.  شده پرداخت پژوهشگاه به ميمستق و داشته وجود نفت صنعت پژوهشگاه يزبانيم

 .است يعلم أتيه عضوتعهدات  يزمره در كه پژوهشي واحد سوي از شدهكارهاي انجام  يهزینه ۳۴-۱-۴
 

 

  مانیو مدت پیمان، تعلیق، فسخ پ خدمات شرح تغییر:  5فصل
 و مدت پیمان خدمات شرح تغییر  - 15 ماده 

 مانيشرح خدمات پ رييتغ ۳۵-۳

 ،باشد يواحد پژوهش دیيكه مورد تا پيمان مدت ازو در هر زماني  پيمان موضوع كلي چارچوب در توانديم يعلم أتيه عضو

اه و همر مكتوب مؤسسه، به رونوشت نسخه کی ارسال ضمن مان،يپ خدمات شرح رييتغبر  يمبن را خود درخواست بار، کی تنها

 ياروز، جلسه1حداكثر ظرف مدت  درخواست، نیا افتیدر ازپس يپژوهش واحد. دینما ارائه يواحد پژوهش به ات،یيجز انيببا 

 واحد. رديقرارگ يمورد بررس مان،يشرح خدمات پ رييتغامكان  تا كنديم برگزار يعلم أتيه عضوو  يصنعت راهبررا با حضور 

 ظفمو يعلم أتيه عضو شده، درخواست رييتغ با موافقت صورت در يولرا رد كند  يعلم أتيه عضو شنهاديپ توانديم يپژوهش

و تأثير انجام  كرده نیتدوتوافق،  نیزمان ا ازروز 1جلسه را حداكثر ظرف  يتوافق اعضا مورد "خدمات شرح تغيير سند" است

 ،يپژوهشموضوع توسط واحد  تأیيد ازپس. دینما منعكس پژوهشيمحاسبه و به واحد  ،پيمان مدت و هزینه بررا  تغييرات نیا

 . دینما ابلاغ مؤسسه و يعلم أتيه عضو به را "خدمات شرح رييتغ سند" يانامه يطدر اسرع وقت  دیبا يو

و با لحاظ  نامهموافقت ۱ماده موضوع هيدرصد مبلغ اول۲۵، حداكثر "شرح خدمات رييسند تغ"از  يناش ي/كاهش مالشیافزا سقف

 .باشديموزارت نفت  يابلاغ ،يفرصت مطالعات يهادوره يسقف مجاز قابل پرداخت در دستورالعمل اجرا

 

 مانيپ مدت رييتغ ۳۵-۲

 مانيپ مدت شیافزا ۳۵-۲-۳

زیر،  طیشراوقوع هریک از  درصورت آنها،مقاطع اصلي  و كارهابراي شروع و اتمام  شده ينيبشيپ يهامدت و هازمان تمام

 یابند:  افزایش تواننديم
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 . مانيصدور سند تغيير شرح خدمات پ ۳۵-۲-۳-۳

نتواند  يعلم أتيه عضوواحد پژوهشي كه بر اثر آن،  يعدم انجام برخي از تعهدات از سو ۳۵-۲-۳-۲

 موقع انجام بدهد.  هائي از آن را بهكارهاي موضوع پيمان و یا بخش

 .مانيپ طیشرا  ۳-۲۲بند فیقهري طبق تعر بروز شرایط ۳۵-۲-۳-۱

از  یيهادر انجام بخش ريطور مستقيم باعث بروز تأخكشور كه به يتغيير قوانين و مقررات جار ۳۵-۲-۳-۴

 شود. يعلم أتيه عضوكارها توسط 

 كار.  بروز شرایط جوي استثنایي مانع انجام ۳۵-۲-۳-۵

 .يتعليق پيمان توسط واحد پژوهش ۳۵-۲-۳-۶

 واحد اراده و ارياخت از خارج و كنترل رقابليغ اجتناب، قابل غير طیشرا و عوامل سایر وقوع ۳۵-۲-۳-1

 نیا از توانستهينم يمنطق طور به مانيپ متعهد آنها، وقوع از قبل كه يعلم أتيه عضو و يپژوهش

 كهآن بدون مان،يپ تعهدات ياجرا ادامه آن، وقوع با و آورد عمل به ممانعت آن يامدهايپ ای حادثه

 .شوديم كارياجرا در ريتأخ باعث و دشوار ياالعادهفوق نحو به شود رممكنيغ

 

 مدت تمدید درخواست ،يپژوهش واحد به خود لیدلا ارائه ضمن يعلم أتيه عضو فوق، شده یاد شرایط از هریک وقوع اثر در

 از پس تا دینمامي تسليم پژوهشي واحد به مانده،يباق يكارها لیتحو يزمان برنامه و مثبته مدارک و اسناد با همراه را پيمان

 مدت گر،ید طرف از يعلم أتيه عضوو  مؤسسه توافق و طرف کی از يو رلیپذ صورت در و پژوهشي واحد توسط بررسي

ضميمه فوق، مثبته مدارک و اسناد يمجموعه. قرارگيرد عمل ملاک ،يعلم أتيه و مؤسسه به نامه ابلاغ يط مان،يپ تمدید

 . شودمي پيمان ي
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 : پيمان مدت كاهش ۳۵-۲-۲

 :یابند كاهش تواننديم زیر طیشرا در پيمان، در شدهينيبشيپ يهامدت و هازمان تمام

 .خدمات شرح تغيير سند صدور ۳۵-۲-۲-۳

 انیپا از پس كهيصورتدر شوند،يم اجرا فاز دو در كه ماهه شش يمطالعات فرصت يهادوره در ۳۵-۲-۲-۲

 ينعتص راهبر دیيتا مورد ،يپژوهش واحد به يعلم أتيه عضو يمیتقد هیپيشنهاد ،(يمطالعات فاز) اول فاز

 يپژوهش هیشنهاديپ مجدد ارائه و نظر دیتجد يبرا روزه1 فرصت کی ابتدا در نشود، واقع يپژوهش واحد و

حداكثر  مدت در رانظر شده  دیتجد هیشنهاديپ ،يپژوهش واحد تا شوديم داده يعلم أتيه عضو به

 مورد زين دوم بار يبرا يپژوهش هیشنهاديپ كهيدرصورت. دینما اعلام را خود نظر و يبررس گر،ید روز1

 اقدامات و شده فسخ مؤسسه، و يعلم أتيه عضو به يابلاغ نامه ارسال ضمن دوره رد،ينگ قرار دیيتا

 أتيه عضوبه  يمبلغ پرداخت ط،یشرا نیا در. شوديم  انجام ۴-۳۶  تا ۳-۳۶ يندهایفرآ طبق يبعد

 درخصوص مانيپ مفاد اساس بر آن زانيم و شده اجرا کی فاز در كه است يبخش بهفقط مربوط  ،يعلم

از  ۲-۲-۲ربندیدوره هم طبق ز لیقابل تحو. اقلام شوديم نييتع يپژوهش واحد توسط و يمطالعات فاز

 ارائه خواهد شد.  يعلم أتيه عضو، توسط ۲وستيپ

 واحد دیيتا مورد دوم، نوبت در يعلم أتيه عضو توسط شدهارائه  يپژوهش هیشنهاديپ كهيدرصورت

 به و محسوب دوره دوم فاز زمان مدت لیذ فوق، يهايبررس يبرا مازاد يهازمان تمام باشد، يپژوهش

 .ابدیيم كاهش دوره دوم فاز زمان مدت زان،يم همان

 تعلیق پیمان  - 16 ماده 

 خیتار دیباكه  يزمان مدت يبرا را كار تمام ای و يقسمت نوبت، کیو تنها در  مانيپ ياجرا مدت درطول توانديم يپژوهش واحد

 روز1حداقل  دیبا قياما زمان شروع تعل درآورد، قيتعل حالتبه باشد،مشخص  يپژوهش واحد يهيابلاغ در آن يخاتمه و شروع

 ابلاغ افتیدر ازپس است موظف يعلم أتيه عضو صورتنیا در. باشد يعلم أتيه عضوو  مؤسسهآن به  اعلام خیتاربعد از 

 مطابق ق،يتعل شروع زمانتا  ماندهيباق مدت درآورد و در قيتعل حالتبه را يابلاغ ارك كل ای و كار از قسمت آن يادامه ،مربوطه

 .دینما اقدام ۱-۳1 تا ۳-۳1 بند

 ،ينهائ مياتخاذ تصم يرا برا كار يادامه موضوع يعلم أتيه عضو ق،يتعلمدت  انیپا از قبلروز 1 حداقل زين قيتعل زمان در

 ،يعلم أتيه عضو درخواست افتیروز از در1. هرگاه پس از كنديم منعكس يواحدپژوهش به ضمن ارسال رونوشت به موسسه،

 را مانيپ فسخ، از طریق موسسه توانديم يعلم أتيه عضونشود،  صادر يوبه  يپژوهش واحد يدستور شروع مجدد كار ازسو

 توافقبه  ن،يشيپ قيتعل مدت همان با گرید قيتعل يدوره کی فقط يادامه يبرا تواننديم نيطرف حال،نيعدر. دینما درخواست

  .برسند
 

  یمصلحت واحد پژوهش بر بنا مانیپ فسخ  - 17 ماده 

به  ليارائه دل به ازين بدون ،به مصلحت خود توانديم يپژوهش واحد ،يعلم أتيه عضوتوسط  كارتكميل از شيپ يمقطع هر در

 كردنمشخص با را مراتب ،ياهياعلام يط دیبا يصورت واحد پژوهش نیا در. دینما فسخ را مانيپ ،يعلم أتيه عضوو  مؤسسه

 راهبربودن آنها را به  ناتمام يعلم أتيه عضوكه  يناتمام يكارها يهيكل فيتكل ،آن يط و كند اعلام آنهابه  مان،يپ فسخروز 
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 :شوديم انجام لیذ يهااقدام ادشده،ی هياعلام افتیدر از پس. دینما روشن مشخص طوربه كند،يماعلام  يصنعت

 مشخصفوق  هياعلامكه در  يناتمام يو فقط كارها كرده يخوددار دیجد كار نوع هر شروع از يعلم أتيه عضو ۳1-۳

 .كنديم ليتكم رااست  شده
 ميتسل يصنعت راهبربه  را مانيپ فسخابلاغ  خیاسناد و مدارک مربوط تا تار ها،گزارل يهيكل علمي أتيه عضو   ۳1-۲

 .كنديم
لحاظ  با) يعلم أتيه عضو يشده از سو لیتحو مدارکو  اسنادو  هاگزارل ،يصنعت راهبر كهيدرصورت   ۳1-۱

مدت حداكثر  ظرف دیبا يپژوهش واحد ،بداند قبولرا قابل  يو به( ۲شماره وستيپ طبقو  ۳۱ماده يندهایفرآ

 اعلام يعلم أتيه عضوو  مؤسسهبه  ،را يافتیدر يهاگزارل يمدارک و قبول تیو كفا رلیمراتب پذ روز، 1

 قابل را يعلم أتيه عضو يشده از سو لیو اسناد و مدارک تحو هاگزارل ،يصنعت راهبر كهيصورتدر. دینما

ها اقدام آن ليتا نسبت به تكم دینما اعلام يوهمان مدت به  ظرف راها آن رلیپذ عدم لیدلا دیبا نداند، قبول

)با  يصنعت راهبر به قبول مورد لیتحو قابل اقلامو  هاگزارل ارائه. پس از دینمارا ارائه  جینتا مجدداً و كرده

 موظف پژوهشي واحد ،يپژوهش واحد به موضوع اعلام و( ۲شماره وستيو طبق پ ۳۱ماده يندهایلحاظ فرآ

 انجام كار شرفتيپ تناسب بهرا  مانيپو مبلغ  كردهيبررس را يلیتحو اسنادروز، ۳۴ مدت ظرف حداكثر است

 .دینما پرداخت يعلم أتيه عضو به مان،ياسناد و مدارک پ يشده بر مبنا
 درخصوص يپژوهش واحد هيعل يادعائ هرگونه از يعلم أتيه عضو مان،يپ طرف دو يسو از يقطع مبلغ تأیيد با ۳1-۴

 .كنديم نظر صرف مانيپ موضوع

 یعلم أتیه عضو تعهد نقض از یناش یپژوهش واحد توسط مانیپ فسخ  - 18 ماده 

 ،يعلم أتيه عضو توسط تعهد نقض بر يمبن ر،یز طیشرااز  کیهر وقوعدر صورت  توانديم يپژوهش واحد ۳0-۳

 :  دینمارا فسخ  مانيپ

 .كارها يزمان يبرنامه از ماندن عقب و كار مختلف يهاقسمت اتمام و شروع ينهيدر زم تخلف ۳0-۳-۳

 .موجه ليدل بدون مانيپ خدمات شرح از يقسمت ای تمام توقف ۳0-۳-۲

  وسررتيپ ۳بندحضررور طبق  يبندزمان يبرنامه و مانيپ ياجرا محل يادار الزامات تیمكرر به رعا يبندیپا عدم ۳0-۳-۱

 .  ۴شماره

 .مانيپ ياجرا محل در يمنیمكرر درخصوص حفظ موارد ا يتوجهيب  ۳0-۳-۴

 .پيمانفاحش تعهدات  نقض  ۳0-۳-۵

 .ثالث اشخاص به پيماناز  يبخش ای تمام واگذاري  ۳0-۳-۶

سائل   ۳0-۳-1 شكلات  و م ضو  نيمابيف م سه    و يعلم أتيه ع س   مانيمراحل پ يروند اجرا بر يتوجه قابل مدت تا كه مؤ

 .بگذارداثر نامطلوب  ،يعلم أتيه عضوتوسط 

مراتب  د،یرا فسخ نما مانيپ باشددر نظر داشته  يپژوهش واحد ،۳در بند ادشدهی عوامل از کی هر اثر در چنانچه ۳0-۲

 .كنديمابلاغ  يعلم أتيه عضوو  مؤسسهاست، به  كرده استناد آنها بهكه  يدرج موارد بااخطار فسخ  يطرا 
 يلیدلا كهيصورتدر مان،يپ فسخ اخطارابلاغ  خیروز از تار1حداكثر  مدت ظرف است مكلف يعلم أتيه عضو  ۳0-۲-۳

درصدد رفع  ایو  برساند او اطلاع به را مراتب باشد، داشته شده اعلام موارد با يپژوهشواحد  نظر انطباق عدم از يحاك

 اقدامات يپژوهش واحد ای نشود افتیدر يعلم أتيه عضو ياز سو يپاسخ مقرر، مدت ظرف اگر. دیبرآ يموارد اعلام
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 نيتضم و دینمايم ابلاغ يعلم أتيه عضو و مؤسسه را به مانيپمردود بداند، فسخ  را يو يشده اقامه لیدلا ایو 

 شود. يكار مربوط ضبط م يحسن اجرا نيمتض ای و كار ياجرا حسن سپرده و تعهدات انجام

 .شد خواهد انجام ۴-۳1 يال ۳-۳1 يهافسخ بر اساس بند ندیفرآ ادامه  ۳0-۲-۲

 فرصت يعالشوراي " به يعلم أتيه عضو مشخصاتمراتب با درج  مان،يپ فسخو  فوق ندیفرآ يط از پس ۳0-۱

 اهيفهرست س در يوجهت ثبت  يمقتضاقدامات  ،شورا آن نظر طبق تا گردديم اعلام "نفت وزارت مطالعاتي

 .   ردیپذنفت صورت  وزارت

 یپژوهش واحد تعهد نقض از یناش ،موسسه توسط مانیپ فسخ  - 19 ماده 

 نياز مورد اقلام نيتأم يبرا يو ريتأخ ای و مانيطبق مفاد پ يپژوهشواحد  يهاتيمسئول و تعهدات مكرر تیرعا عدم صورت در

 أتيهعضو با درخواست  ،باشد مانيپ مدتدوم  کی ازشيب ريتأخ نیكه مدت ا يطور به مان،يموضوع پتعهدات انجام  يبرا

 دتوانيم، موسسه اوعدم جبران موضوع توسط  اي به واحد پژوهشي و در صورتاز موسسه و پس از اخطار مكتوب یک هفته يعلم

 يابنده يمبنا بر را فسخ ندیفرآ باید يعلم أتيهعضو طرفين در این خصوص،  وافقو در صورت عدم ت دینمارا فسخ  مانيپ

 .دهد انجام ۴-۳1 يال ۳1-۳

 قهری حوادث وقوع علتپیمان به فسخ  - 21 ماده 

 بيني،پيش غيرقابل طیشرا هرگونه بروز د،آن شو فسخ به منجر توانديم كه مان،يپ در يقهر حوادث از منظور ۲۲-۳

 ایو طرف کی از يو اراده واحد پژوهش اريكه خارج از اخت است كنترل غيرقابل و رفع غيرقابل اجتناب، غيرقابل

 نبوده يترک فعل طرف متاثر از حوادث قهر ایبوده، مستند به فعل  گرید طرف از يعلم أتيه عضو و مؤسسه

 مانيپ تعهدات تمام یا یک هر انجام مانع كهينحوبه داشته مانيپ بر مؤثر و مستقيم تأثير مستقل طورو به

 حادثه نیا از توانستهينم يمنطق طوربه يقهر حوادث از متأثر طرف كه ياگونهبه گردد جزیي یا كلي صورتبه

 . آورد عملبه ممانعت آن يامدهايپ ای

 ای قصور منزلهبه قهري، حوادث علتبه ن،يطرف از هریک توسط مانيپنقص در انجام تعهدات  ای ريتأخ ای عدم ۲۲-۲

 گرید طرف به وارده يهاانیز و ضرر و هاخسارت مسئول مان،يپ نيطرف از یکهيچ و نشده تلقي پيمان نقض

 نخواهد بود. ياز حوادث قهر يناش مان،يپ

را  يتعهدات قرارداد گریعدم انجام د دینبا ،يقهر حوادث از يناش ،از تعهدات قرارداد يانجام بخش تيمانع  ۲۲-۱

 موجب گردد. 

، باید ظرف حداكثر بازمانده يقرارداد يهاتيمسئول انجام از يقهر حوادث وقوع ليدل به كه قرارداد از يطرف  ۲۲-۴

برطرف كردن  يكه منطقاً برا ياقدامات يداده و تمامبه طرف دیگر اطلاع  يكتب علاما يمراتب را ط ساعت، ۲۴

 يقهر حوادث وقوع. رديبگقرارداد را از سر  يبه محض برطرف شدن مانع، اجرا ایمانع ممكن است را انجام و 

 .باشد دهيرس مانيپ نيطرف دیيتأ به موضوع كه بود خواهد محرز يزمان

اجراي كارها را در زمان مقرر  ،ياست با ابلاغ واحد پژوهش مكلف يعلم أتيه عضواز رفع حوادث قهري،  پس  ۲۲-۵

ادامه كارها، به واحد  طیبا شرا متناسب يتمدید دیبا يعلم أتيه عضوآغاز كند. در این صورت  هيدر ابلاغ

 تأيه عضو و مؤسسهمراتب به  ،يواحد پژوهش توسط موضوع دیيتأكه پس از بررسي و  دینماپيشنهاد   يپژوهش

 . شودابلاغ مي يعلم

تا  توانندحوادث قهري بيش از یک دوم مدت پيمان ادامه یابد، درآن صورت هر یک از طرفين پيمان مي هرگاه ۲۲-۶

 . ندیرا فسخ نما مانيپ ،يقبل يمدت، با ابلاغ كتب نیقبل از اتمام ا روز۳۴ حداكثر

 . شودمي انجام مانيپ ۴-۳1 يال ۳-۳1 يبندهاطبق  فسخ، اعلامپس از  يهااقدام
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 حاکم قانون اقامتگاه، اختلاف،به  یدگیرس:   6فصل
  اختلاف به یدگیرس  - 21 ماده 

خود را  انيماختلاف  اندمكلفآید، طرفين هرگاه در تفسير یا اجراي مفاد پيمان بين طرفين آن اختلاف نظر پيش  يكل درحالت

فرصت  يعال يشورا يبا معرف ياسه نفره أتيه ،نتيجهحصول صورت عدم  د. درنینمافصل ودر ابتدا از طریق مذاكره و تفاهم حل

 يهادوره اختلافبه  يدگيرس است، شده درج مانيپ ۶شماره وستيپ در مانيپ انعقاد ندیفرآ در آنها مشخصات كه يمطالعات

فر ن کی وو فناوري  قاتيتحق علوم وزارت ندهینما ،وزارت نفت ندهیرا بر عهده خواهد داشت كه متشكل از نما يمطالعات فرصت

 رفع همچنان اختلاف كهي. در صورتباشديم نفت وزارت يقرارداد اختلاف حل يعال اتيه شنهاديبه پ يقرارداد يحقوق خبره

( ۳هشمار وستيپ)در  نفت وزارت يقرارداد اختلاف حل دستورالعمل شیرایو نیآخر ،یيبه مراجع قضا رجوعو قبل از  باشد نشده

 ملاک عمل خواهد بود.

 و مکاتبات اقامتگاه  - 22 ماده 

يصورتدر. است شده نوشته مانيپ نیا نامهموافقتاست كه در  آدرسي همان يعلم أتيه عضو و مؤسسه ،يپژوهشواحد  اقامتگاه

 از شيپروز 1 كمخود را دست دیجد خود را تغيير دهد، باید نشاني اقامتگاهداشته باشد  قصد مان،يپ امضاكنندگاناز  يكی كه

 اطلاع دهد.  مانيپ گرید طرف به كتباًآن،  رييتغ خیتار

 .گردديم يتلق شده افتیدر ن،يطرف يو از سو شده درج ۳۲-۳بندوزارت نفت موضوع  يمطالعات فرصت سامانه در مكاتبات هيكل

 اقامتگاه به مان،يپ طیشرا ۶به موجب ماده وكه حسب ضرورت  ينشاني جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مكاتبات كهوقتي تا

 .گرددمي تلقي شده افتیدر مقابل، طرف رخانهيدب ديرس با و بوده يقانون ابلاغ شود،ارسال مي يقبلي و

 حاکم بر پیمان مقررات و قوانین  - 23 ماده 

 .است ایران اسلاميكشور جمهوري  مقررات وحاكم بر این پيمان، تنها قوانين  مقررات و قوانين

 

  

 مؤسسه ینماینده یپژوهش واحد ینماینده

 :خانوادگينام و نام :خانوادگينام و نام

   سمت:

 

 :سمت

 

 :يپژوهش واحد ملي يشناسه

 : يپژوهش واحد اقتصادي كد

 :تلفن شماره/كدپستي/آدرس

 :مؤسسه ملي يشناسه

 :مؤسسه ياقتصاد كد

 :تلفن شماره/كدپستي/آدرس

 

 امضاء و مهر مهر و امضاء
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 هاوستیپ
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 مدارک و اسناد: 1وستیپ -1

 در تحقيقاتي مؤسسات و مراكز ها،دانشگاه علمي هيأت اعضاي مطالعاتي فرصت هايدوره اجراي دستورالعمل -۳-۳

 .۲۴/۲/۳۴۲۳ مورخ ۲/۲۲-۳۴۱ يشماره به نفت وزارت

  یا و ۲/۳۲/۳۱۹۶ مورخ  ۲/۲۲-۶۱1 شررماره به يابلاغ نفتصررنعت فكري مالكيت حقوق دسررتورالعمل -۳-۲

 .آن بعدي هايویرایش

 .۳0/۳۲/۳۴۲۲ مورخ ۳۲۳۲ شماره به نفت وزارت يقرارداد اختلاف حل دستورالعمل -۳-۱

 نیآخر ای و ۳۱۹0/ ۳0/0 مورخ ۲/۲۲-۵0۲ شررماره به نفت،صررنعت پژوهشررگاه يزبانيم طرح ينامهوهيشرر -۳-۴

 .آن شیرایو

 زا علمي هيأت توسط وزارت نفت  مطالعاتي فرصت  سامانه  در عنوان انتخاب و نامثبت به مربوط موارد و اسناد  -۳-۵

 .هافرممستندات و  ریسا شده، ثبت درخواست به مربوط يريرهگ كد جمله

ش  هیشنهاد يپ به مربوط مانيپ نيطرف مكاتبات -۳-۶ صت  دوره ياجرا يبرا هياول يپژوه   يزمان دوره به مربوط ،فر

  مربوط مستندات  نيهمچن و شده  میتقد پژوهشي  واحد به يعلم أتيه عضو  يسو  از كه ماهه دوازده/ شش 

 .  يپژوهش واحد يسو از يمیتقد هیشنهاديپ دیيتأ به

وهيش " ياجرا يراستا  در يعلم أتيه عضو  رلیپذ بر يمبن نفتصنعت  پژوهشگاه  با يپژوهش  واحد مكاتبات -۳-1

شگاه  يزبانيم طرح ينامه  شیرایو نیآخر ای و ۳۱۹0/ ۳0/0 مورخ ۲/۲۲-۵0۲ شماره  به "نفت صنعت  پژوه

 . آن

 . پژوهشي واحد توسط علمي هيأت درخواست دیيتا و ازين مورد مستندات تیكفا حد فرم -۳-0

  واحد يسو از صنعتي راهبر انتصابمربوط به  مستندات و مانيپ ياجرا محل تعيينمربوط به  مستندات -۳-۹

 .  مانيپ طیشرا ۲-۱بر اساس بند يپژوهش     

 .يپژوهش هیشنهاديپ موضوع يهاصورتجلسهمربوط به مكاتبات و  مستندات -۳-۳۲

 .مانيپ موضوع با مرتبط ياستانداردها و كدها ها،دستورالعمل فني، اسناد -۳-۳۳

 طبق پيمان.  وي تعهدكارهاي در مبني بر انجام  ،موافقت نامه ۱-۵موضوع بند  عضو هيات علمي، تعهدنامه -۳-۳۲

 

 لیتحو قابل اقلامو  یپژوهش هیشنهادیپ: 2وستیپ -2

   يپژوهش هیشنهاديپ -۲-۳

 . ماهه۳۲ماهه و ۶ يهامانيپدر  يواحد پژوهش دیيتا مورد يپژوهش هیشنهاديپ كامل شرح .۲-۳-۳

 .مانيپ طیشرا ۳۵ ماده ۳بند لیذ و يمقتض موارد در خدمات، شرح رييتغ سند .۲-۳-۲

 لیتحو قابل اقلام -۲-۲

 زمراك ها،دانشگاه  علمي هيأت اعضاي  مطالعاتي فرصت  هايدوره اجراي دستورالعمل  طبق بر نكهیا به توجه با

 ماهه شش  ماهه، سه  ،يمطالعات فرصت  مانيپ نوع سه  با يزمان لحاظ از نفت، وزارت در تحقيقاتي مؤسسات   و

 :باشديم لیذ شرح به هامانيپ نیا از کیهر در لیتحو قابل اقلام م؛يهست مواجه ماهه دوازده و

صت  دوره در .۲-۲-۳ شتمل  ياهداف با كه ماهه سه  يمطالعات فر شنا  بر م  نفت، صنعت  يندهایفرا با یيآ

  قابل اقلام گردد،يم فیتعر فناورانه يازهاين یيشررناسررا  و اطلاعات يآورجمع ،يدانيم مطالعات

 :لیذ شرح به( ب) ای( الف) ربندیز موارد از است عبارت لیتحو

 -(الف)

 رفتهیپذ انجام مطالعات گزارل ارائه. 

 يدكتر مقطع رساله کی و ارشد يكارشناس نامهانیپا یک حداقل يبرا يشنهاديپ نیعناو  . 
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  -(ب)

 رفتهیپذ انجام مطالعات گزارل ارائه. 

 شده احصاء چالش حوزه در فناورانه نياز شناسنامه تدوین. 

)سه(    ۱ فاز هر ياجرا زمان مدت شود، يم برگزار فاز دو در كه ماهه شش  يمطالعات فرصت  دوره در .۲-۲-۲

  مطالعات نفت، صنعت  يندهایفرا با یيآشنا  ،(اول ماهه سه  در) کی فاز ياجرا از هدف. باشد يم ماه

  صمشخ فناورانه يهاتیاولو به توجه با يفناور حوزه انتخاب و يندیفرا يتنگناها یيشناسا ،يدانيم

 لیذ شرح به ماهه شش دوره لیتحو قابل اقلام. باشديم شركت هر يفناور توسعه راه نقشه در شده

 :است

 کی فاز لیتحو قابل اقلام: 

 هیپيشنهاد شده، كسب جینتا از استفاده با كه است موظف يعلم أتيه عضو ،دوره کی فاز يانتها در

 . دینما ارائه يو به ،يپژوهش واحد توسط بیتصو منظور به را خود پژوهشي

 يمنتف ماهه شش دوره دوم فاز ياجرا د،یننما بیتصو را فوق يپژوهش هیشنهاديپ ،يپژوهش واحد اگر

 مطابق و ماهه سه يدوره کی همانند را لیتحو قابل اقلام كه است موظف يعلم أتيه عضو و بوده

 . دینما میتقد  دو وستيپ ۳بند

 يعلم أتيه عضو و شده اجرا( دوم ماهه سه) دوم فاز فوق، پژوهشي هیپيشنهاد دیيتأ صورت در

 .دینما ارائه را مربوطه لیتحو قابل اقلام دوم، فاز يانتها در كه است موظف

 دوم فاز لیتحو قابل اقلام: 

 دوره لیتحو قابل اقلام عنوان به را لیذ موارد  كه است موظف يعلم أتيه عضو دوره، دوم فاز در

 :دینما ارائه ماهه شش

........ ........ ........ ........ 

 ........ ................ ........ 

........ ........ ........ ........ 

صت  دوره .۲-۲-۱ ساس  بر ماهه،۳۲ يمطالعات فر ش  هیشنهاد يپ ا ست  يپژوه   بر و مانيپ انعقاد از قبل كه ا

 ياجرا و شده  ارائه يعلم أتيه عضو  توسط  نفت، وزارت يمطالعات فرصت  سامانه  يندهایفرآ اساس 

 . است يپژوهش واحد توسط هیشنهاديپ آن بیتصو به مشروط دوره

 لیذ شرح به ماهه ۳۲ دوره يانتها در و هیشنهاديپ آن طبق بر ل،یتحو قابل اقلام صورت نیا در

 :باشد يم

........ ........ ........ ........ 

........ ........ ........ ........ 

........ ........ ........ ........ 
 

 پرداخت ینحوه و مانیپ مبلغ کیتفک جدول: 3وستیپ -3

 پرداخت بر توافق صررورت در) ايمرحله پرداخت و كار مختلف هايبخش براي پيمان مبلغ تفكيک جدول -۱-۳

 (ماهه دوازده و ماههشش يهامانيپ يبرا منحصراً و يامرحله

سنل  ريغ يهانهیهز .۱-۳-۳ ضوع  يكارها از یيهابخش انجام به مربوط يپر شخ  با كه مانيپ مو   واحد صيت

 :  است لیذ شرح به است شده استفاده نفت صنعت پژوهشگاه يزبانيم طرح تيظرف از يپژوهش

............................................................................................................................ 
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............................................................................................................................ 

 .شوديعمل م مانيموافقت نامه پ ۱ماده  از ۳ربندیز ۳تبصره يمبنا بر خصوص نیا در

طبق درخواست   ،مانيپ موضوع  يكارها از یيهابخش انجام به مربوط يپرسنل  ريغ يهانهیهزسایر   .۱-۳-۲

 :  است لیذ شرح بهعضو هيات علمي و با تایيد واحد پژوهشي 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 پرداخت ينحوه -۱-۲

 .  پرداختشيپ پرداخت ينحوه اتیيجز .۱-۲-۳

 مربوط، طیشرررا گرید و پرداختشيپ اقسرراط پرداخت يموعدها و تعداد پرداختشيپ كل مبلغ

 .شودمي مشخص پيوست از بخش نیا با مطابق

 .مانيپ مبلغ يهابخش ریسا پرداخت ينحوه .۱-۲-۲

الزحمه عضو هيأت علمي به موجب پيمان حاضر( براساس زمان اجراي دوره در     هزینه پرسنلي )حق 

به صرررورت   مجموع ................. )به عدد(، ........................ )به حروف( اسرررت كه طبق تعهدات پيمان،       

 گردد.ماهانه به هيأت علمي پرداخت مي

 

  کارها گردش و زمانبندی یبرنامه: 4وستیپ -4

 .  يعلم أتيه عضو حضور بنديزمان يبرنامه -۴-۳

 .  تأیيد مورد اساسي كارهاي هايگام و دوره انجام جزئيات بنديزمان جدول -۴-۲

 .هانامه و هاابلاغ كار گردل -۴-۱
  صورت  در و يصنعت  راهبر ،يعلم أتيه عضو  مؤسسه،   ،يپژوهش  واحد نيب مكاتبات كارگردل .۴-۱-۳

 .مانيپ ياجرا با مرتبط مراجع ریسا لزوم،

ش  واحد ابلاغ كارگردل .۴-۱-۲ صوص  در يپژوه ضوع  ،"خدمات شرح  رييتغ سند " خ  ۳-۳۵بند مو

 .آن از پس يهااقدام و مانيپ طیشرا
 .موارد ریسا .۴-۱-۱

 

 هاتیمسئول و تعهدات: 5وستیپ -5

 .مؤسسه يهاتيمسئول و تعهدات اتیيجز -۵-۳

 .يعلم أتيه عضو يهاتيمسئول و تعهدات اتیيجز -۵-۲

 .يپژوهش واحد يهاتيمسئول و تعهدات اتیيجز -۵-۱

 .يصنعت راهبر يهاتيمسئول و تعهدات اتیيجز -۵-۴

 

 اختلافبه  یدگیرس: 6وستیپ -6

صت  يعال يشورا  يمعرف با لیذ نفره سه  أتيه ،مانيپ نیا ياختلاف موارد در  -۶-۳ س  ،يمطالعات فر  به يدگير

شت  خواهد عهده بر را اختلاف   يفناور و قاتيتحق علوم وزارت ندهینما نفت، وزارت ندهینما از متشكل  كه دا

 .باشديم نفت، وزارت يقرارداد اختلاف حل يعال أتيه شنهاديپ به يقرارداد يحقوق خبره نفر کی و

 يو كدپسررت يملي ........................................ به نشرران يشررماره به....................................  خانم/آقا  .۶-۳-۳

 .نفت وزارت ندهینما.................................................................................................................. 
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 يو كدپسررت يملي ........................................ به نشرران يشررماره به....................................  خانم/آقا .۶-۳-۲

 قاتيتحق علوم وزارت ندهینما.................................................................................................................. 

 .  يفناور و

 يكدپسررت و ينشرران به........................................  ملي يشررماره به....................................  خانم/آقا .۶-۳-۱

بره  ..................................................................................................................  ق     خ قو   برره يقرارداد  يح

 .نفت وزارت يقرارداد اختلاف حل يعال أتيه شنهاديپ

 

شده  رفع همچنان اختلاف فوق، هیرو طبق كهيصورت  در -۶-۲ شد،  ن ضا  مراجع به رجوع از قبل با  نیآخر ،یيق

 .بود خواهد عمل ملاک (۳شماره وستيپ)در  نفت وزارت يقرارداد اختلاف حل دستورالعمل شیرایو
 

 و تضامین بیمه: 7وستیپ -7

 .مربوطه اطلاعات و اسناد همراه به ،يعلم أتيه عضو مسئوليت و حوادث نامهبيمه -1-۳

  ۳۲۱۴۲۲به شماره  يمعاملات دولت نيتضم نامهنیيآ 1ماده لیذ تبصره اساس بر مانيپ ازين موردتضامين  -1-۲

 شرایط پيمان. 0طبق مادهو  ۲۲/۲۹/۳۱۹۴ مورخ            

 . پرداختشيپ نيتضم استهلاک نحوه و پرداختشيپ نيتضم .1-۲-۳

ست  از پس سط  پرداختشيپ درخوا ضو  تو   دیبا يو مان،يپ طیشرا  ۳-۱بند طبق ،يعلم أتيه ع

 .  دینما تسليم يپژوهش واحد به نامه، موافقت ۲-۱بند لیذ تبصره مفاد طبق بر را مربوطه نيتضم


