	عنوان پژوهشي :
ارزيابي جامع وضعيت  سلامت روان و عوامل مرتبط با آن و ارائه راهكار مناسب
(مورد: كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي)


	


شركت مجتمع گاز پارس جنوبي در نظر دارد اجراي پروژه پژوهشي فوق‌الاشاره را با مشخصات ذيل مطابق نظامنامه پژوهش و فناوري و نوآوري وزارت نفت به مجري سطح دوم (قطب‌هاي پژوهشي) واجد شرايط از دانشگاهها و مراكز پژوهشي داراي مجوز فعاليت پژوهشي ازمراجع قانوني (معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، وزارت علوم و تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت) كه گواهي‌نامه قطب پژوهشي در زمينه مورد نظر را از دبير خانه شوراي عالي قطب‌هاي پژوهشي وزارت نفت اخذ نموده‌اند واگذار نمايد.
اهداف پروژه :
هدف اصلي: 

ارزيابي جامع وضعيت  سلامت روان و عوامل مرتبط با آن و ارائه راهكار مناسب براي كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي
اهداف فرعي: 
· تدوین شناسنامه روانشناختی و ارزيابي سلامت روان كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي؛
· شناسایی و تهیه آمار کل پرسنل رسمي به تفکیک سن، جنس، سنوات خدمت، سطح تحصیلات، وضعیت كاري (ساكن، اقماري، روزكار، نوبتكار)، محل كار و ...؛ 

· ارائه نيمرخ رواني پرسنل به منظور ايجاد شناختی دقيق و انعکاسی مناسب از عملکرد مورد انتظار؛
· استخراج شاخص‌های روانی بر اساس شناسنامه‌های شغلی و پست‌های سازمانی؛
· غربالگری جامع سلامت روان كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي؛
· مشاوره در امر روز آمدكردن راهبردهای سنجش سلامت روان؛ 
· تشخيص آسيب‌هاي رواني، عاطفي و اختلالات شايع در كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و خانواده ايشان؛

· ريشه يابي و شناخت عوامل موثر بر آسيب‌هاي رواني كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و خانواده آنها؛ 
· تحلیل وضعیت سلامت روان به تفکیک متغیرهای مختلف؛
·  مقايسه وضعيت سلامت روان در مدلهاي مختلف كاري؛
· تهیه برنامه جامع برای پاسخ به نیاز کارکنان و خانواده‌ها به خدمات مشاوره‌ای، روان درمانی و آموزشهاي لازم بر طبق الگوهاي استاندارد جهاني؛

·  نیازسنجی از کارکنان در خصوص عوامل موثر بر تحکیم بهداشت روانی و همچنین نوع آموزش ها و برنامه‌ها و طرح‌های مورد نیاز برای ارتقاء مهارت‌های زندگی شغلی، خانوادگی و اجتماعی آنان؛
· تدوين نيمرخ و شناسنامه نهايي؛
· معرفی کارکنان آسيب ديده و يا در معرض آسيب به تيم درمان؛
· ارائه راهكارها و راهبردهاي اساسي به مديران شركت مجتمع گاز پارس جنوبي جهت بهبود وضعيت و پيش‌گيري از آسيب‌هاي رواني، عاطفي و اجتماعي به كاركنان و خانواده‌هاي آنان؛
ارائه راهكارها و راهبردهاي اساسي به مديران شركت مجتمع گاز پارس جنوبي جهت افزایش تاب‌آوری و مهارت کنترل استرس ناشی از شرایط خاص کاری نظیر دوری از خانواده و کار در شرایط سخت و ارتقاء بهداشت رواني و پيشگيري از آسيب‌هاي رواني، عاطفي و اجتماعي كاركنان و خانواده آنان
چكيـده : 
کارکنان سازمان‌ها و شرکت‌ها بسته به نوع، ماهيت و ويژگي شغلي، همچون بُعد مکانی و زمانی، عوامل محيطي و فيزيكي، سختي كار و نيز برخي عوامل مداخله‌گر و تأثيرگذار ديگر چون عوامل فردي و سازماني، ممکن است  در معرض آسیب‌های اجتماعی و روانی خاصی قرار گیرند.
روشن است كه منشاء آسیب‌های اجتماعی و روانی افراد در سازمان‌ها،  متنوع و متفاوت است و عواملی چون شرايط كاري(اقماري2-1 و 2-2 و1-1 و سكونت دائم در منطقه)، خستگی، تنش‌هاي بين فردي و سازماني، فشار جوی ناشی از تغييرات آب و هوا، دوری از خانه و خانواده و  نگرانی از وضعیت آنان (در برخي مشاغل)، آلودگي‌هاي زيست محيطي از جمله اين موارد هستند.
از آنجا كه انسان ها نيروي محركه اصلي سازمان تلقي مي‌شوند، ترديدي نيست كه وضعيت بهداشت رواني و سلامت رواني كاركنان بايد يكي از مهم‌ترين مسائل سازمان و مديريت محسوب شود. 
با توجه به اينكه شركت مجتمع گاز پارس جنوبي بعنوان عظيم‌ترين صنعت توليدي در يكي از دورترين نقاط محروم كشور قرار گرفته، نمي‌تواند خالي از خطرات و آسيب‌هاي جدي وارده بر نيروي انساني باشد مضافا اينكه تركيب‌هاي گوناگوني از فرهنگ‌ها و قوميت‌هاي مختلف، طبقات اجتماعي و شيوه‌هاي كار را در خود جاي داده است. بديهي است كه نگاه كاركنان، مديريت و اهداف سازمان از يك طرف و ميزان آسيب‌ها در تركيب و اشكال مختلف مانند اقماري،كاركنان ساكن و قراردادي، نمي‌تواند يكسان باشد. به همين منظور، مطالعه و تحقيق در ارزيابي جامع وضعيت سلامت روان و عوامل مرتبط با آن و ارائه راهكار مناسب در زمينه كاركنان و خانواده‌هاي آنها امري ضروري تلقي مي‌شود.
خلاصه شرح خدمات درخواستي:
· مطالعه در يك جامعه آماري حدودا 5000 نفري از كاركنان رسمي، قراردادي و خانواده‌هاي آنها در سه گام  جداگانه(اقماري/ روزكار/ نوبتكار)؛
· مطالعه، مصاحبه و شناسايي آسيب‌هاي رواني كاركنان و خانواده‌هاي آنان؛
· اجراي پرسشنامه‌ها وكاربرد آخرين روشهاي روان شناختي در تشخيص آسيب‌هاي رواني كاركنان و خانواده‌هاي آنها؛
· ريشه‌يابي و شناخت عوامل موثر بر آسيب‌هاي رواني، عاطفي و اجتماعي كاركنان و خانواده آنها؛ 
· تحليل كامل داده‌ها و همچنين مقايسه وضعيت سلامت روان در شيفت‌هاي مختلف كاري(2-1 ،2-2، نوبتكار و روزكار)؛
· معرفی کارکنان آسيب ديده و يا در معرض آسيب به تيم درمان؛
· ارائه راهكارها و راهبردهاي اساسي به مديران شركت مجتمع گاز پارس جنوبي جهت پيش‌گيري از آسيب‌هاي رواني و اجتماعي كاركنان و خانواده‌هاي آنان
خروجي و نتايج كلي: 
· داده‌هاي خام ناشي از متغيرهاي دموگرافيك؛
· داده‌هاي خام ناشي از نيازسنجي؛
· داده‌هاي خام سلامت روان، فرسودگي شغلي، تاب آوري و مهارت‌هاي كنترل استرس؛
· تحليل‌هاي ناشي از آسيب‌شناسي و ريشه‌يابي مشكلات؛
· تدوين شناسنامه رايانه‌اي(قابليت به روز شدن)؛
· تهیه برنامه جامعی برای راه اندازی و تقویت مرکز پیشگیری، درمان و آموزش در خصوص بهداشت روانی کارکنان. 
مدارك مورد نياز جهت اعلام آمادگي:
· پيشينه كاري تيم اجرايي مرتبط با موضوع فراخوان (رشته، مدرك، صفحه نخست مقاله هاي مرتبط، گواهينامه هاي ثبت اختراع يا پتنت، تاييديه هاي معتبر علمي و صنعتي در زمينه بومي سازي و توليد دانش فني، مقامهاي بدست آمده در جشنواره هاي علمي معتبر، فرصتهاي مطالعاتي و تحقيقاتي، ارتباط با جوامع علمي معتبر، گواهينامه هاي معتبر سيستمهاي مديريتي همچون ايزو، همكاري با شركتهاي توانمند داخلي / خارجي مرتبط با موضوع پروژه، عضويت در انجمنهاي معتبر)
· مستندات مربوط به تشويق‌نامه‌ها و رضايت‌نامه هاي كارفرمايان پيشين در خصوص كيفيت كار، كفايت نفرات كليدي، تحقق اهداف و رعايت برنامه زمان‌بندي
· گواهي‌نامه قطب پژوهشي مرتبط با موضوع (اخذ شده از دبيرخانه شوراي عالي قطب‌هاي پژوهشي وزارت نفت)
	معيارهاي ارزيابي
	امتياز

	1
	سوابق علمي و تجربيات مجري در زمينه موضوع
	25

	2
	سوابق علمي و تجربيات همكاران در زمينه مرتبط با موضوع
	20

	3
	پيش بيني تخصص هاي مورد نياز
	10

	4
	درك مفاهيم و تناسب اقدامات پروژه
	30

	5
	امكانات و تجهيزات موجود (گزينه هاي فني و اجرايي)
	5

	6
	برنامه زمانبندي
	10


لذا از كليه قطبهاي پژوهشي كه توانايي انجام اين پروژه را دارند دعوت مي‌شود فرم پرسشنامه پيشنهاد پروژه پژوهشي را تكميل نموده و حداكثر تا 1/9/96 به نشاني ذيل ارسال نموده و همزمان طي مكاتبه اي با واحد پژوهش و فناوري مجتمع گاز پارس جنوبي ضمن اعلام ارسال پروپوزال، رسيد پستي را قبل از اتمام مهلت ياد شده به شماره 07731312469  فكس نمايند. (علاوه بر نسخه چاپي تمامي مدارك، نسخه الكترونيكي مدارك (با فرمت PDF) نيز بصورت طبقه بندي ارسال گردد.)
نشاني پستي: استان بوشهر، شهرستان عسلويه، شركت مجتمع گاز پارس جنوبي، فازهاي 2و3 ، ساختمان مركزي، اداره پژوهش و فناوري، صندوق پستي 311/75391
شماره تماس (دفتر پژوهش و فناوري شركت مجتمع گاز پارس جنوبي): 07731312456
جهت تسريع در روند بررسي پيشنهادات پژوهشي، آگاهي از موارد ذيل براي ارسال پيشنهادات الزامي بوده و عدم رعايت اين الزامات توسط پيشنهاد دهنده موجب سلب مسئوليت اين شركت از بررسي پيشنهادات خواهد گرديد.
· تمام صفحات  فرمهاي تكميل شده پرسشنامه پيشنهاد پژوهشي  مهر و امضا گرديده و در پاكت دربسته  ارسال گردد.
· روي پاكتها عنوان كامل پروژه، نام مركز پژوهشي و  نام مجري ذكر گردد.
· كليه قسمتهاي فرم پرسشنامه پيشنهاد پروژه پژوهشي بايد به نحو مناسبي تكميل گرديده و فاقد هرگونه ابهامي باشد. بديهي است فرمهاي ناقص و فاقد شماره تلفن، آدرس دقيق و ... از روند بررسي حذف خواهند گرديد و مسئوليت هرگونه نقص يا اشتباه در محاسبه هرينه‌هاي پروژه (اعم از هزينه‌هاي پرسنلي، بيمه، ماليات، بالاسري، مسافرت‌هاي ضروري و... ) بر عهده تكميل‌كننده فرم مي‌باشد.
· از تغيير شكل فرم پرسشنامه پيشنهاد پروژه پژوهشي خودداري گردد.
· اين شركت در رد يا قبول پيشنهاد ارسالي و همچنين انتخاب پيشنهاد برتر از بين پيشنهادات مشابه مختار مي‌باشد.
· هيچگونه تعهدي براي اين شركت بابت هزينه تدوين پيشنهاد پروژه يا ساير هزينه‌هاي جانبي، وجود نخواهد داشت.
· در صورت نياز و درخواست اين شركت، پيشنهاد دهندگان مي‌بايست جهت ارائه توضيحات تكميلي در خصوص پيشنهاد در اين شركت حضور يابند.
· عنوان پيشنهادات ارسالي بايد با عنوان اعلام شده در فراخوان يكي باشد.
