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  يورود يهاي حراستي و ارتقاي پدافند غيرعامل در مبادپروژه توسعه زير ساخت

 يشرکت مجتمع گاز پارس جنوبپالايشگاه ششم 

سوي ات مکررتاكيدها و يريگيپبه  نظر    سئولي كه از  ست و ن محترميم شم شگاه يپالا HSE ادارات حرا ضعيت  ءارتقا به منظورش و
 تيوضع ،بود دهيگرددرخواست  محل مذكوردر ک يحفاظت الکترون يرساخت هايشگاه و لزوم توسعه زيپالا يورود يمباد پدافند غير عامل
شرايكه در حال حاضر به علت كمبود فضا و ن شدقرار گرفته و مشخص  يبررسموجود مورد  ساندويط ناايز   كنترل ترددچ پانل يمن اتاقک 

 يبالاام ازدحز بعلت يو گاهاً ن دهيگرد يياجرا حراست نفرات يداريش ديپاق يط از طرقف يتيو امن يمباحث حراست يتمام ،شگاهيپالا يورود
، يمنيش مباحث ايش از پيت بيسووت كه به منظور رعايضوورور ن روياز ا رد.يپذيصووورت مر عامدانه يغاهمال ن مهم يدر انجام ا ،تيجمع
احداث د يشگاه، ساختمان جديبه پالاكنترل تردد كاركنان و ماشين آلات  استقرار كاركنان اداره حراست و ساماندهيت و يريز مديو ن يتيامن
ستگاه تونل تصو يتيت هوشمند كنترل تردد امنيل گياز قبسيستمهاي حفاظت الکترونيک  يداراده و يگرد ستهيك يربردارينفرات، د  ف و ب

 باشد. يرينگ نظارت تصويتورينما يستم هاي( و سX-Ray)دستگاه 
و الزامات اعلام شده شگاه يپالا يمن كه بر اساس مشخصات فنيا يمديريت پالايشگاه ششم بر آن شد تا با احداث ساختمان ن اساسيبر ا

 اعم ،يپارس جنوبگاز م يعظ مجتمع غيرعامل پدافندده و ضمن تحقق اهداف استراتژيک يت موجود را بهبود بخشيوضع ،خواهد شدساخته 
سيب شھكا بازدارندگي، افزايش از سهيل و ضروري فعاليتهاي تداوم ملي، پايداري ارتقاء پذيري، آ شرايط مقابله مديريت ت ضطراري با  با  ،ا

به ن يكاركنان و مراجع يمندتيش رضوووايدر راسوووتاي افزان توأمان خدمات اداري، رفاهي و حراسوووتي يو با تأمجرايي نمودن اين پروژه ا
  گامي موثر بردارد.شگاه ششم يپالا

 عنوان، مشخصات کلي، اهداف کيفي و کمي پروژه   -1

به مساحت  ينيدر زمكه  است "پالايشگاه ششم يورود يهاي حراستي و ارتقاي پدافند غيرعامل در مبادتوسعه زير ساخت "پروژه  عنوان
ششميپالا يوروددر محدوده رمپ ، واقع مترمربع 304حدود  ساختمانشگاه  شکل از   يمساحت كلمترمربع و  202 يربنايطبقه با ز 2 ي، مت
 .باشد مي PCدر قالب پيمان ساخت و اجرا  تأمين، ،به طور كلي شاملو  يو خروج يورودمترمربع همراه با سردرب  456

ستراتژيک هدف از اجراي اين پروژه ضطراري شرايط مديريت عامل، غير پدافند ،HSEالزامات  رعايت ،تحقق اهداف ا ضايو افزا ا ت يش ر
  .باشد ميساس شرح مندرج در اسناد مناقصه براشگاه بوده كه ين به پالايمراجع كاركنان و يمند

 سازمان کارفرمايي   -2

و اداره مهندسوي » و  ييبعنوان بهره بردار نها« شوگاه شوشومياداره حراسوت پالا»و بعنوان كارفرما  « شوركت مجتمع گاز پارس جنوبي» 
 پروژه معرفي ميگردند. ترانظدستگاه بعنوان «  ششمپالايشگاه  يخدمات فن

 برنامه زماني کلي اوليه )متناسب با تعهدات موضوع مناقصه(   -3

 گردد. مياست كه متناسب با دستور العمل تهيه برنامه زمانبندي )پيوست شرايط خصوصي( تهيه  يماه شمس 20 مدت زمان اجراي پروژه 

 اطلاعات تأمين مالي پروژه   -4

 باشد.تأمين مالي اين پروژه از محل اعتبارات سرمايه اي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و منابع داخلي مي

 نقشه ها و اطلاعاتي که وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرايط کار تبيين کند، اسناد   -5

 .مجتمع گاز پارس جنوبي واقع در عسلويه استان بوشهر ميباشد 16و  15 يهافازمحل اجراي پروژه 
 + درجه سانتيگراد5 : حداقل دما   
 + درجه سانتيگراد48 : حداكثر دما  
 در حداكثر دما %80 : رطوبت  
 ، گرد و غبارشوره زارگرمسير،  : آلودگي  
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 برنامه تدارکاتي پروژه )تدارکات داخلي و خارجي( حسب مورد   -6

عمليات انجام موضوووم مناقصووه بهمراه  يمصووالو و كالاها يتمامو نصووب  حمل، هيتهز كارگاه، ين، تجهيل زميتحوحدود كار مشووتمل بر 
كه باشوود  يم هاتمهيدات لازم جهت اجراي آن بکار بسووتنن يهمچنو  متفرقه ير كارهايو سووا قيک، ابزاردقي، برق، مخابرات، مکانسوويويل

ساس  شده و همچنين دستورمشخصات فني و نقشهشرح كار، بايستي برا سازندگان نقشه زينوشگاه ششم يپالا يهاالعملهاي تهيه  هاي 
 .گردد اقدامتجهيزات، 

 قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه )نظير بيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص(    -7

 شرايط خصوصي پيماندر شامل مقررات مندرج  :مقررات ايمني

سي مجوز صب بعد از بازر ست در طول عمليات اجرايي :اجرا و ن سبت به اخذ  ،ساعت قبل از آغاز هر فعاليت 24 ،پيمانکار موظف ا ن

 ام اجراي كار فراهم نمايد .ها يا حضور در هنگمجوز آغاز كار اقدام نمايد تا مهندس ناظر مقيم بتواند ترتيبات لازم را جهت انجام بازرسي

آخرين مطابق ست يبايم كليه عمليات اجرايي پروژه اعم از ساخت، نصب، اجرا به ترتيب اولويت :هاي اجراييها و دستورالعملروش

بين و  يملاسووتانداردهاي  و،  IPS،IGS، اسووتاندارد شووشوومم به پيمان، مسووتندات اجرايي پروژه پالايشووگاه ضوومسووتندات مننسووخه از 
 .باشد BS/ANSI/IEC/IEEEالمللي

مين اجتماعي أپيمانکار موظف است كه كاركنان خود و كاركنان پيمانکاران فرعي را نزد سازمان ت :مين اجتماعيأکار و سازمان ت بيمه

ن طرح جزء پروژه ينکه ايبا توجه به ا مين اجتماعي به آن سووازمان بدردازد.أقانون ت 38بيمه نموده و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 
مين أقانون ت 38در رابطه با اجراي ماده باشد. يم ير عمرانيغ يهاز به صورت خاص پروژهيمه آن نين كسورات بيبنابراست ين يعمران يها

از هرصووورت وضووعيت بعنوان وديعه حق بيمه، نزد كارفرما نگهداري خواهد شوود و اسووترداد اين مبلس منو  اسووت به اينکه  %5اجتماعي، 
  پيمانکار:

قرارداد را پرداخت نموده است تحصيل و مين اجتماعي مبني بر اينکه تمام حق بيمه موضوم أبرگ مفاصاحساب نهائي از سازمان ت  - الف

  به نماينده كارفرما تسليم نمايد و يا اينکه :

 مذكور به پيمانکار بلا اشکال اعلام شده باشد . %5مين اجتماعي ارائه دهد كه به موجب آن استرداد كسور أاي از سازمان تگواهينامه  - ب

مبلس كل پيمان نميباشد تا  %5مين اجتماعي، آخرين قسط قرارداد نيز كه كمتر از أقانون ت 38مذكور در فوق، مطابق ماده  %5علاوه بر مبلس 
نگهداري شووده و آخرين  %5ارائه مفاصوواحسوواب نهائي، نزد كارفرما باقي خواهد ماند و پيمانکار تا قبل از ارائه مفاصووا حسوواب، حق مطالبه 

 قرارداد را  نخواهد داشت. ورتحسابص

ز بابت مبالس پرداختي به پيمانکار طبق قوانين مالياتي جاري درصوودي را بعنوان علي الحسوواب ماليات تکليفي كسوور نمي كارفرما ا :ماليات

صورت تغيير نمايد  ، به آن تعلق گيرد، از مبالس قابل قراردادمالياتي در خلال اجراي قرارداد، ماليات متعلقه را كه در نتيجه اجراي  قوانينو در 
 نمايد.اقتصادي و دارائي محل واريز مي امورحساب ه پرداخت به پيمانکار كسر نموده و ب

شتهيا هر مورد ديگر در خصوص ماليات  به مبلس وهر گونه ادعا و يا اعتراضي نسبت  پيمانکار توجه به مراتب فوق الذكر، با باشد بايستي  دا
 اي در اين زمينه با پيمانکار بعمل نخواهد آورد.مذاكره هيچگونهوطه مراجعه نمايد و كارفرما بمستقيماً به اداره دارائي مر

بعهده پيمانکار  ،اين قرارداد تعلق گيرد به ، درهر صووورت، كسوور ماليات حقوق كاركنان پيمانکار و پرداخت هر گونه ماليات كهاسووت بديهي
 كارفرما نخواهد بود. بعهدهوجه باشد و مسئوليت انجام آن به هيچمي

 مجوز خذأ به موظف هاشاارکت پارس، انرژياقتصااادي  ويژه منطقه در افزوده ارزش بر ماليات معافيت به اتوجه ب

  .باشندمي ويژه منطقه سازمان از فعاليت

 مدارك و اسااناد هئارا با مربوط هزينه ،بر ارزش افزوده طبق مقررات به اين پيمان تعلق گيرد مالياتي که درصااورت 

 .بود خواهد پرداخت قابل کارفرما ييدأتا بر به مبادي ذيربط مالياتي کشور، پيمانكا سوي از پرداخت بر دال مثبته
 


