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  گزارش شناخت

  10003/97  شماره عمومي دو مرحله اي مناقصه

   دهم شگاهيپالا پشتيبانيعمليات و خدمات برون سپاري 

  ) شركت مجتمع گاز پارس جنوبي19(فاز

  

  

  

  

  

  



  نوان مناقصه : ع

  مجتمع گاز پارس جنوبي) شركت 19دهم(فاز شگاهيپالا پشتيبانيعمليات و خدمات برون سپاري 

  

  مشخصات كلي پروژه :

خوراك از سكو دريافت نموده و گاز ميليون متر مكعب  56با توجه به ظرفيت طراحي، روزانه ) 19دهم (فاز پالايشگاه 

پس از فرآورش و تصفيه ، محصولات ذيل را با مشخصات كيفي مورد تأييد اداره ديسپچينگ شركت ملي گاز و با 

  :و اين مقادير بر اساس تعهدات جديدي كه به پالايشگاه اعلام مي شود قابل تغيير است  توليد مي نمايدزير  مقادير

 ميليون متر مكعب. 50گاز شيرين سازي شده و ارسال آن به خط سراسري روزانه  - 1

 تن. 2500اتان روزانه  - 2

 .تن 1800پروپان روزانه  - 3

 .تن 1100بوتان روزانه  - 4

 .بشكه 75000ميعانات گازي روزانه  - 5

 .تن 400گوگرد مذاب روزانه  - 6

بر عهده دارد جدول ذيل را به صورت كامل  مذكور در واحدهاي يفرآيند انجام عملياتراهبري و  مسئوليت پيمانكار

نگهداشت، پشتيباني  بهره برداري،عمليات  ي بايستم، مطلوب و بهينه مسئوليت خودانجام جهت تحقق و 

پالايشگاه و ساير تأسيسات مرتبط با  سطح كل تمام شرح خدمات كارفرما درهمچنين انجام  وواحدهاي ياد شده 

ها، مقررات ايمني، بهداشت و محيط زيست و تمامي قوانين و مقررات ها، رويهپيمان را مطابق با دستورالعمل

  نحوه احسن انجام دهد.به آور، الزام

  

 بخش عنوان خدمات
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) 144سازي گوگرد (واحد گرانول  

)107/113/114/115/116پروپان و بوتان (واحدهاي تصفيه و بازيافت اتان،  

) 148/714سازي و صادرات بوتان و پروپان (واحد ذخيره  

) 102گلايكول (واحد بازيافت مونواتيلن  

) 106واحد صادرات گاز (  

) 109ي آب ترش (واحد تصفيه  

) 121واحد توليد بخار (  

) 122رساني (واحد سوخت  

) 123واحد توليد هوا (  

) 124واحد توليد نيتروژن (  



كن و پوليشينگ آب، توليد آب آشاميدني و خنك كننده آب شيرينواحد آبرساني، آب

)125/126/127/128/132 (  

)129آب (ي پسواحد تصفيه  

)130واحد مخازن آب آتش نشاني (  

) 143واحد ذخيره سازي ميعانات گازي (  

)131/140/141/142/145/146/160واحدهاي آفسايت (  

  

  :زير استي كلي در هفت حوزهبر عهده پيمانكار مي باشد،  حاضر برون سپاري پيماندر قالب انجام آنها  خدماتي كه

  برداري خدمات بهرهالف) 

  خدمات نگهداشت ب)  

  خدمات مديريتي ج )  

   HSEخدمات د )  

  خدمات بازرسي فني هـ)  

   ICTخدمات و )  

  خدمات پشتيباني ز )  

  .شودمي انجامتوسط پيمانكار » مديريت«و » ريزيبرنامه«، »اجرا«هاي هر حوزه، در رده خدمات

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و تأسيسات مرتبط با  دهمي جغرافيايي مسؤوليت پيمانكار، كل پالايشگاه محدوده

  آن نظير چاله سوزان ، محوطه فلر و خطوط ارتباطي آن با پالايشگاه ، است. 

  ح پرسنل پيمانكار :وسط

  مديران ارشد عملياتي  سطح يك شامل  :

 مدير پروژه

 رئيس بهره برداري 

 HSEرئيس 

 رئيس تعميرات

 و روشهاي تعميراتي رئيس برنامه ريزي

 مهندسيرئيس 

 بازرسي فنيرئيس 



 ICTرئيس 

 رئيس منابع انساني

 رئيس مالي

 رئيس حمل و نقل

  :  و اداري  عملياتي روسايسطح دو شامل 

  رئيس پالايش -1

  رئيس يوتيليتي  -2

  مكانيك تعميرات رئيس  -3

  رئيس برق  -4

  رئيس ابزار دقيق  -5

  مسئول محيط زيست /مسئول بهداشت حرفه اي -6

  رئيس مخابرات -7

  ITرئيس -8

  سرپرست تاكسيراني -9

  رئيس ايمني -10

  رئيس آتش نشاني -11

  رئيس آزمايشگاه -12

  رئيس خدمات رفاهي  -13

  مسئول مستغلات  -14

  رئيس پيمانها -15

  مسئول خدمات كالا  -16

  حسابدار ارشد -17

  رئيس متد -18

  رئيس خوردگي  -19

  رئيس بازرسي  -20

  اهداف كيفي و كمي پروژه :



هاي پيمانكار تحت اين پيمان بايد به قصد تحقق اهداف مرتبط باشند. پيمانكار بايد اين اهداف را با تمام فعاليت - 1

 ها متعلق به پيمانكار است،كند. با وجود اين كه سند اهداف و سياستتوجه به اهداف استراتژيك كارفرما تعريف 

و نبايد در بوده برداري و نگهداشت تأسيسات ولي محتواي آن بايد بيانگر اهداف اساسي كارفرما در ارتباط با بهره

ها، فقط با ياستها، تعهدات و اهداف كارفرما باشد. تغييرسهاي راهبردي، سياستها، ديدگاهتعارض با استراتژي

 مشورت و پس از تأييد كارفرما قابل انجام است. 

ها و برداري، مهندسي و نگهداشت پيمانكار تحت اين پيمان بايد با استراتژي، بهرهHSEهاي مرتبط با تمام فعاليت

ها استراتژي برداري، مهندسي و نگهداشت كارفرما مطابقت داشته باشند. پيمانكار بايد اين، بهرهHSEفرآيندهاي 

تنهايي مسئول نگهداشت كردهاي كلان كارفرما تدوين كند. پيمانكار بهها و رويو فرآيندها را بر اساس استراتژي

با برداري، مهندسي و نگهداشت است تا اطمينان ايجاد كند كه كار مطابق ها و فرآيندهاي بهرهو تدوين استراتژي

ند. تغيير اين سند، فقط با مشورت و پس از تأييد كارفرما قابل انجام هاي روز باقي خواهد ماآخرين تكنولوژي

  ها و فرآيندهاي نگهداشت بايد قطعات يدكي را نيز شامل شود. استراتژياست. 

برداري از آنها را در اي مجهز باشد كه حفظ و نگهداشت تأسيسات و بهرهسازمان پيمانكار بايد خوداتكا و به گونه - 2

جز تأمين قطعات يدكي و مواردي كه تحت كنترل شرايط ايمن كامل و بدون دخالت دادن منابع كارفرما (به

  كارفرما باشد) انجام دهد. 

رات خاص براي كار و فرآيندهاي توليد گاز طبيعي و مشتقات آن و پيمانكار بايد شناخت كامل از مقر - 3

 كاركردهاي تجهيزات داشته باشد. پيمانكار بايد ابتكار عمل تمام مداخلات لازم براي انجام كار را به عهده گيرد. 

حيط زيست هاي تحت پيمان را با بالاترين مراقبت لازم از حيث ايمني، بهداشت و مپيمانكار بايد تمام فعاليت - 4

فعالانه براي بهبود مداوم  وانجام دهد. پيمانكار بايد با حداكثر كارايي ممكن و سطح كيفيت قابل قبول كار كند 

  نشان دهد.  (Facts and Figures)و گسترش بهبود خود را با حقايق و مستندات نمايدتلاش 

خود را به كار گيرد تا از هرگونه كاهش  ي تخصص و مهارتتمام اقدامات احتياطي لازم و همهپيمانكار بايد  - 5

 هاي تحت مسئوليتش اجتناب شود. توليد به خاطر فعاليت

در همه حال، با تمام ابزارها و با حداكثر تلاش، عملكرد تأسيسات تحت مسئوليتش را حفظ كند تا پيمانكار بايد  - 6

 ن محدود كند. از هرگونه كاهش در توليد اجتناب شود يا چنين ضايعاتي را به حداقل ممك

پيمانكار موظف است مقادير هدف يا استاندارد را رعايت كرده و در صورت عدول از اين مقادير اقدامات بهبود  - 7

 براي جبران آن را تعريف كند و به تأييد كارفرما برساند. 

 .مورد نياز بايد توسط پيمانكار تأمين شود، تجهيزات و ماشين آلات  ابزارآلات كليه - 8

هاي پيمانكار تحت پيمان ها و مسئوليتپيمانكار بايد دستورالعملي براي فرآيند بهبود مداوم جامع كه تمام فعاليت - 9

اي براي را شامل شود، تدوين كند و به كار بگيرد. هدف از اين فرآيند اين است كه پايش مستمر ساختاريافته

لكرد وجود داشته باشد. بهبودهاي مد نظر ممكن است هاي تحت پيمان به منظور بهبود عمها و مسئوليتفعاليت

ي امور، قطعات يدكي، فرآيند هاي مختلف نظير سلامت، ايمني، محيط زيست، شرايط كاري، ادارهداراي ماهيت

 وري و غيره باشند. برداري و مهندسي، فرآيند نگهداشت، بهرهبهره

باشد.  لازمخدمات موضوع پيمان، بايد حائز شرايط ي نيروي انساني تأمين شده توسط پيمانكار براي ارائه -10

ي، منيااعم از  مرتبطهاي دستورالعملضوابط و خود را با رعايت  هايفعاليت ديباكاركنان پيمانكار 



  ي كارفرما انجام دهد. هاي اخلاقي، و تحت نظارت عاليهمحيطي، و ارزشزيست

  هاي زير به صورت شفاف مشخص شده باشند: ، بايد طوري تنظيم شود كه مسئوليتپيمانكار ساختار سازماني -11

 مديريت كلي پيمان  1-11

 )HSEايمني، بهداشت و محيط زيست ( 2-11

 برداري و مهندسي فرآيندبهره 3-11

 مهندسي و اجراي نگهداشت 4-11

 )QA/QCمديريت كيفيت ( 5-11

 آلاتابزارآلات و ماشينمديريت قطعات يدكي، مواد مصرفي،  6-11

 و پشتيباني تأمين كنندگان و سازندگانهماهنگي  7-11

 برداري و اجراييپشتيباني واحدهاي بهره 8-11

 هاي داخل و بيرون سايتريزي فعاليتبرنامه 9-11

  هاي داخل و بيرون سايت.سرپرستي فعاليت 10-11

 مانيپ موضوع خدمات انجام يبرا كه را ينظارت و ،يتيريمد متخصص، و ماهر كار يروين تمام ديبا مانكاريپ -12

 به مربوط الزامات و شده محول فيوظا انجام تيصلاح يدارا ديبا افراد نيا. رديگ كار به است لازم حاضر

 موضوع خدمات يارائه يبرا مانكاريپ توسط شده گرفته كار به افراد تمام. باشند حاضر مانيپ در مندرج كاركنان

 خصوص در. شود نييتع مانكاريپ توسط صرفاً آنها، استخدام ينحوه و باشند مانكاريپ استخدام در ديبا مانيپ

 و يكشور نيقوان تمام ديبا مانكاريپ ،ياستخدام يهااستيس و كاركنان، استخدام كار، روابط به مربوط موارد

 .كند تيرعا را مانيپ موضوع با مرتبط ياقتصاد يژهيو مناطق بر حاكم نيقوان

 تحت هايفعاليت تمامي انجام يبرا كافي نيروي كاري، اوقات و شرايط تمامي در كند تضمين بايد پيمانكار -13

 . هستند موجود مان،يپ

 انجام و پذيرش يبرا لازم هايآموزش و حرفه اي صلاحيت داراي بايد پيمانكار انساني نيروهاي تمامي -14

 احراز يبرا نياز مورد شرايط ساير و تجارب تحصيلات، نوع و ميزان. باشند مانيپ تحت پيمانكار هايمسئوليت

 . هاي مرتبط با هر بخش شرح تفصيلي خدمات قيد شده استپيوست در نياز، مورد هايسمت

  

  :  كارفرما ازمان اجراييس

هاي هريك از بخشجهت نظارت بر اجراي كارفرما نمايندهباشد. مي دهممدير پالايشگاه  در پيمان نماينده كارفرما

كميته آمريت برون سپاري شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  نمود.، ناظر و يا ناظريني را تعيين خواهد پيمان

  (مستقر در ستاد) بر اجراي پيمان نظارت عاليه خواهند داشت.
  

  رنامه زماني كلي اوليه :ب

  مي باشد . 01/01/1398سال شمسي و تاريخ تقريبي شروع بكار آن مورخ سه مدت قرارداد 
  

  اطلاعات تامين مالي پروژه : 



 اساس برهيانه احق الزحمه پيمانكار به صورت مكارفرما تامين و  مصوب اعتبار مربوطه از محل بودجه ها ي جاري 

  .پرداخت خواهد شد  با مفاد قرارداد ميزان كاركرد ماه مربوطه  مطابق
  

  برنامه تداركاتي پروژه : 

مورد نياز بايد توسط آلات و خاص، تجهيزات و ماشين عمومي ابزارآلات، تداراكات، مواد مصرفي عمومي كليه

  .پيمانكار تأمين شود

انجام خدمات عمومي ، اداري ، تنظيفات داخلي و محوطه هاي صنعتي و غيرصنعتي ، نگهداشت مستغلات ، فضاي 

  سبز ، و تأمين ابزارآلات ، ماشين آلات و مواد مصرفي مورد نياز اين خدمات بر عهده پيمانكار است.

  بر عهده پيمانكار است. انبار و سفارشات كالا انجام خدمات

  قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه : 

 قوانين بيمه و تامين اجتماعي  - 1

 مالياتي وانين ق - 2

 و ايمني كارفرما  HSE دستورالعمل - 3

 راهنماي بهداشت و امور بهداشت ، ايمني و محيط زيست  - 4

 قوانين مربوط به منطقه ويژه اقتصادي  - 5

 قوانين مربوط به مجتمع گاز پارس جنوبي  - 6

وزارتخانه  ساير نهادها و منطقه ويژه اقتصادي و ،از سوي اداره كار در طول مدت اجراي پيمان ساير قوانيني كه - 7

 ابلاغ و به تائيد مجتمع گاز پارس جنوبي رسيده باشد .ها 

ارزيابي كيفي ، از طرف پيمانكار اعلام مي نفراتي كه در بخش ارزيابي توان فني و برنامه ريزي اسناد استعلام  - 8

 شود پيمانكار متعهد به بكارگيري كاركنان ياد شده در زمان اجراي پيمان مي باشد.


