
  

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي                                                                                                                                                                                        ركت مجتمع گاز پارس جنوبيش   

  

  10002/97:  اقصه شمارهمن گزارش شناخت

  دهم خدمات نگهباني از اماكن ، اموال و تاسيسات پالايشگاه 

  

  مشخصات پروژه:

  

  

  

  
شرکت مجتمع گاز پارس جنوبي واقع در  دهم  از اماکن ، اموال و تاسيسات پالايشگاه  نگهبانيهدف از موضوع فوق عبارتست از واگذاري خدمات 

  که پيمانکار موظف به حفاظت و حراست از آنها بوده و بشرح ذيل مي باشد :  ٢سايت –كنگان استان بوشهر ـ بندر 

  حدود اربعه  محل استقرار   نام اماکن / تأسيسات  رديف

١  
وكليه  دهم  محدوده پالايشگاه

  تاسيسات و ساختمانهاي داخلي

 -بند كنگان استان بوشهر ـ 

  ٢ سايت
   ٢سايت 

  خطوط لوله  ٢
 - بند كنگاناستان بوشهر ـ 

  ٢سايت 
   ٢سايت 

  محوطه فلر  ٣
 -بند كنگان استان بوشهر ـ 

  ٢سايت 
   ٢سايت 

  مخازن  ٤
 -بند كنگان استان بوشهر ـ 

  ٢سايت 
   ٢سايت 

  

  

  
كي يرئيس حفاظت فيزو  كارفرمابه عنوان نماينده اصلي  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي دهم سرپرست مديريت پالايشگاه 

را بعهده پيمان مسئوليت نظارت بر بخشهاي مختلف  ،بعنوان دستگاه نظارت  حراست ستاد ي از به نمايندگ دهمپالايشگاه 

  خواهند داشت .

  

  

  

  سال شمسي است. دو  مدت پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت 

  

  

  

  

تامين شده  ال ري ١٣٠/١٦٧/٨٧٥/١٠١ منابع مالي اين مناقصه  از محل اعتبارات جاري شركت ـ منابع داخلي به مبلغ •

انجام شده و مورد تاييد دستگاه نظارت و مطابق با شرايط قرارداد آتي به پيمانكار پرداخت  است كه بر اساس كار

 خواهد شد.

  عنوان مشخصات كلي و اهداف كلي پروژه - 1

 

  سازمان كارفرمائي - 2

 

برنامه زماني كلي اوليه(متناسب با تعهدات موضوع ) - 3

 مناقصه )

 ات تامين مالي پروژهاطلاع -4



  .مي باشد (جهت دوسال)  ريال ١٣٠/١٦٧/٨٧٥/١٠١لازم بذكر است كه براورد ريالي كارفرما مبلغ  •

  

  

  

  
 

  الف )نياز به اسناد فني نمي باشد.

  مي باشد  فوق الذكر ١بند ظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شرح ب) و

  

  

  

كه در دو شيفت كاري در محل كار حاضر مي ، ناهار ،  شام و نيمه شبي ) صبحانه  پيمانكار (اصلي كليه نفرات  غذاي هاي وعدهتهيه و تأمين  -٦-١

  می باشد. كارفرمابعهده و هزينه ، ناهار و شام) صبحانه  (اي پيمانكار هدر خوابگاه ستقرم كاركنانهمچنين باشند 

پيمانكار موظف مي باشد غذاي كاركنان خود را با خودروي مسقف و مخصوص حمل غذا در محل پستهاي نگهباني و محل استراحت كاركنان  -٦-٢

   توزيع نمايد.

  گاههاي پيمانكار ، نفرات اصلي مربوط به پيمان في مابين مي باشد كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده است .منظور از نفرات مستقر در خواب توضيح :

)( يك عدد شير يا آبميوه پاكتي به همراه يكعدد SHUTDOWNهاي نيم چاشت در زمان تعميرات اساسي پالايشگاه (سهميه تهيه وعده -٦-٣

     بعهده پيمانكار مي باشد. SPGCوز در سال جهت كليه نيروهاي پيمان مشابه ر ٤٥بيسكويت ساقه طلائي يا كيك )به مدت 

تهيه و تأمين قند و چاي ، فلاسک چاي ، ليوان ، کلمن آب ، قـاشق و چنگال، سفره غذاخوري، دستمال كاغذي ،تايد، واكس  وفرچه و برس و  -٦-٤

  پيمان در محل كار و استراحتگاهها بعهده و هزينه پيمانکار مي باشد.  همچنين تهيه و سرو آب معدني طبق جدول ذيل جهت كليه كاركنان

  

  نوع  تعداد/مقدار مصرفي هر نفردر ماه  شرح  رديف

  سپسدار،شوكا،بانو يا محسن  گرم ٥٠٠  قند  ١

  احمد، محمود يا دلفين  تايي١٠٠يك بسته   چاي   ٢

  سپيدان، داماش يا اسپروز  بطري ٦٠  تريلي ٥/١معدني آب  ٣

  بلدرچين، كبري  هر سه ماه عدد ٢  سواك  ٤

  ----   در سال عدد ١هر كدام   فرچه و برس واكس  ٥

  درجه يك داخلي  عدد ١  تايد  ٦

  

پيمانکار بايستی با هزينه خود  به ازاء هر نفر از كاركنان خود اقلام ذكر شده جدول ذيل را از نوع مرغوب و درجه يك در  البسه پرسنل پيمانكار :  -٦-٥

ه حساب اي مناسب نفرات با هماهنگی و تأئيد نماينده كارفرما تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار دهد. ضمناً به هر دليل نيروي پيمانكار تسويهاندازه

  باشد.نمايد، تأمين البسه و تجهيزات ذكر شده جهت نيروي جايگزين به عهده پيمانكار مي

گيري البسه پرسنل به پالايشگاه مربوطه اعزام و نسبت به تحويل البسه به پرسنل را جهت اندازهتبصره: پيمانكار موظف است با هزينه خود خياط 

  روز از سپري شدن پيمان اقدام نمايد. ١٠حداكثر پس از 

  واحد  سال ) 2(جهت تعداد  شرح اقلام  رديف

  دست   ٢٥٦  درجه يك با دو جيب در دار پيراهن فرم حراست با پارچه آرو يا تترون بروجرد  ١

 دست   ٢٦٠  شلوار فرم با پارچه درجه يك مرينوس يا مقدم  ٢

 دست   ٦٥ *سال) دو  اوركت يا كاپشن مرغوب(يك دست در  ٣

 جفت   ٢٦٠  كفش چرمي مشكي درجه يك صرفاً يكي از مارك هاي بلا،ملي، شاهين يا آفاق   ٤

 رشته   ٢٦٠   كمربند چرمي درجه يك  ٥

 طاقه   ٢٦٠  كلاه آرم دار  ٦

 جفت   ١٣٠  تكش دس  ٧

 جفت   ٣٩٠  جوراب نخي  ٨

 دست   ١٣٠  ،پيراهن و شورت، كيف و كفش و جوراب ورزشي لباس گرمكن(كاپشن و شلوار ورزشي)  ٩

  عدد   ١٣٠  واكسيل   ١٠

 عدد   ٢٦٠  اتيك سينه فلزي با نام ، آرم آويز حراست ، آرم بازو  و  سردوشي  ١١

 دست   ٢٦٠  )لباس زير(شورت و زيرپوش   ١٢

 اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرائط كار تبيين نمايد -5

 برنامه تداركاتي پروژه(تداركات داخلي و خارجي)/ خلاصه اي از تعهدات پيمانكار -6



  

  اسكان پرسنل -٦-٦

كه محل مورد نظر بايد در يكي از  پيمانكار مي باشد و هزينه كاركنان پيمان و امكانات آن به عهده محل استراحت و خواب -٦-٦-١

    تقي باشد.شهرهاي عسلويه يا نخل 

  نفر ساكن شوند. ٤متري  ١٢مطابق استانداردهاي اسكان بوده و حداكثر در هر اتاق مجهز و محل مورد نظر مي بايست   ٦-٦-٢

  

  اياب و ذهاب پرسنل  -٧-٦

ل به بالا )جهت اياب و ذهاب پرسن ٩٤و يا مكسوس مدل  ايسوزوتهيه و تامين وسيله نقليه گروهي ايمن و مناسب (ميني بوس 

  پيمانكار از خوابگاههاي پيمانكار و نيز محل زندگي پرسنل پيمانكار به پالايشگاه و بالعكس بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 

  باشد.: محل زندگي كاركنان شامل شهرهاي جم،ريز، كنگان،دير،دوراهك، لامرد، مهر، پارسيان، عسلويه،نخل تقي و بيدخون ميتبصره
  

  

  

  

  

  

 ١٨(با احتساب ساعات ناهار و نماز ) ميباشد و ساعات كار كاركنان شبكار از ساعت  ١٨صبح تا  ٦كرد روزانه افراد پيمانكار از ساعت ارك ساعات -٧-١

  صبح روز بعد ميباشد كه درصورت لزوم با نظر كارفرما قابل تغيير مي باشد. ٦لغايت 

  نيروهاي پيمانكار در زمان صرف نهار ، شام و نماز ميبايست در محل كار خود حضور داشته باشند.  -٧-٢

روز هفته (بدون توجه به  ٧ساعته و  ٢٤ساعت مي باشد كه با توجه به ساعت كاركرد كارفرما كه بصورت  ٧,٣٣ساعت كار بر اساس قانون كار   -٧-٣

، پيمانكار موظف است در هر شرايطي ساعات كار مورد نياز كارفرما را پوشش دهد و كليه مزاياي متعلقه به پرسنل ايام جمعه و تعطيل رسمي) مي باشد 

  خود را طبق قانون كار و مفاد پيمان پرداخت نمايد.

فرما به شيوه كاري دو به يك با شيفت پيمانكار ميبايست طوري برنامه ريزي نمايد كه كليه نيروها (شامل نگهبانان و هماهنگ كننده ها ) با نظر كار -٧-٤

  كاري دوازه ساعته مشغول به كار باشند و در زمان استراحت پرسنل مزبور نياز به تامين جانشين نباشد.

  

 دست   ٥٠  شنل باراني   ١٣

  عدد   ٥٠  باتوم و كمربند مربوطه( به تعداد پستهاي نگهباني)   ١٤

 عدد   ١٣٠  عينك آفتابي استاندارد(يك عدد در سال)  ١٥

 عدد   ٧٠ EARMUFFكلاه ايمني مجهز به گوشي محافظ (ضد صدا )  ١٦

 جفت   ١٣٠  (يك جفت در سال)كفش ايمني   ١٧

 عدد   ١٣٠  نجي گوشي ضد صدا از نوع اسف  ١٨

 عدد   ٥٠  دقيقه  ١٥ماسك فرار از نوع   ١٩

 عدد   ٦٢٤٠  ماسك ضد گرد و غبار ،يكبار مصرف   ٢٠

 گروه سمت رديف

(با نفرات كل تعداد    شرايط احراز سمت

احتساب جانشين در 

دوره استراحت و 

  مرخصي استحقاقي ) 

تعداد نفرات 

با  قرارداد مستقيم

 كارفرما

  -----   ٢٩  سال سابقه كار مفيد  ٥فوق ديپلم يا ليسانس با   ١٣  هماهنگ كننده  ١

  ٩  ١نگهبان   ٢
سال سابقه خدمت  ٥با با پايان خدمت نظام  متوسطه ديپلم

  معتبر
١  ٢٢  

  ٨  ٢نگهبان   ٣
سال سابقه خدمت  ٤با با پايان خدمت نظام  متوسطه ديپلم

  معتبر
٩   -----  

  ٧  ٣نگهبان   ٤
سال سابقه خدمت  ٣با با پايان خدمت نظام  متوسطه ديپلم

  معتبر
٥   -----  

(دوره استراحت و مرخصي نفرات اصلي + جايگزين = جمع كليه نفرات 

  نفر)  65+قراردادمستقيم (  استحقاقي)
65 1 

  ار  :عناوين سمتها و برآورد حداقل تعداد نفرات و شرايط كاري كاركنان پيمانك -7

 



به  نفرات قرارداد مستقيم با كارفرما آنها مربوط  نفر 1،  تعداد  نفر) 65(از مجموع تعداد حداقل نفرات اعلام شده پيمان توضيح : 

  مي باشند .

  

  انعقاد قرارداد مستقيم كاركنان پيمان با كارفرما : -٥-٧

وزير محترم نفت ، كارفرما محق خواهد بود در طول مدت پيمان، با هر تعداد از پرسنل  ٢٠/١٢/٩٠مورخ  ٤٤٤٧٥٨/١/٢٨در اجراي بخش نامه شماره -١

  .ستقيم با كارفرما را داشته باشند ، قرارداد مستقيم منعقد نموده و حقوق و مزاياي آنان را راساً از طريق امور مالي خود پرداخت نمايدپيمان كه شرايط قرارداد م

فرما با آنان) تحت امر اركاركناني كه در طول مدت پيمان با كارفرما قرارداد مستقيم امضاء مي نمايند كماكان در كارگاه (مشابه قبل از انعقاد قرارداد مستقيم ك-٢

ي كليه كاركنان را پيمانكار مشغول انجام وظيفه بوده و از سوي كارفرما مامور به خدمت در كارگاه پيمانكار خواهند بود . بديهي است پيمانكار مسئوليت مدن

و اشخاص ثالث را براي مدت پيمان به ترتيبي تهيه نمايد  بعهده خواهد داشت بنابراين پيمانكار مي بايست بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در مقابل كاركنان

  كه تمامي حوادث ناشي از عملكرد كليه پرسنل(اعم از آنان كه در طول پيمان با كارفرما قرارداد مستقيم امضاء مي نمايند) را شامل گردد.

اء مي نمايند از جمله تامين غذا، اسكان، اياب و ذهاب، البسه، ابزار و وسايل و كليه تعهدات پيمانكار در قبال كاركنان پيمان كه با كارفرما قرارداد مستقيم امض-٣

وق آنان) در طول تجهيزات ايمني و فردي و ...(شامل كليه تعهدات پيمانكار در قبال كاركنان به غير از پرداخت حقوق ، مزايا،عيدي،سنوات،بيمه وماليات حق

 پيمان بعهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.

هاي غذا و اسكان، اياب و ذهاب و البسه (پيراهن فرم)  نيروهاي قرارداد : مبناي پرداخت و يا عدم پرداخت صورت وضعيت پيمانكار بابت هزينه ١تبصره

 باشد. پيشنهاد قيمت پيمانكار مي مربوطهمستقيم، جدول 

عوامل هزينه مندرج در جدول پيشنهاد قيمت مذكور را جهت هر كدام از نفرات قرارداد  نمايد كارفرما مجاز خواهد بود هر كدام از: پيمانكار اذعان مي ٢تبصره

  مستقيم تامين نمايد و از اين بابت هيچگونه مبلغي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. 

  درج شده است. فوقنفر)درجدول  ١ليست كاركنان قراردادمستقيم (به تعداد-٤

تاييد كاركرد ماهيانه (حضور وغياب)،ارزيابي ساليانه،مرخصي،اضافه كاري ،پاداش وساير موارد مرتبط به امور پرسنلي نيروهاي قرارداد مستقيم از نظر -٥

  مستقيما تحت مديريت پيمانكار خواهد بود وهرگونه پرداختي با تاييد پيمانكار توسط كارفرما صورت ميگيرد. 

راردادمستقيم از ادامه قرارداد با كارفرما ، با تائيد وابلاغ كارفرما جهت شروع به كار ايشان ازطريق در صورت قطع همكاري ويا انصراف هريك از كاركنان ق -٦

اخالص حقوق و مزايا انعقاد قرارداد با پيمانكار، پيمانكار موظف است حقوق ومزاياي ايشان را مطابق پيمان پرداخت نمايد وكارفرما از اين بابت صرفا مبلغ ن

فوق كارفرما صرفامبلغ  ١مچنين در خصوص نفرات موضوع بند نمايد وهسهم كارفرما وعيدي وسنوات مربوطه رابه پيمانكار پرداخت مي بيمه  %٢٣بعلاوه 

 نمايد وپيمانكار از اين بابت حق هر گونهبيمه سهم كارفرما وعيدي وسنوات مربوطه را از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي %٢٣ناخالص حقوق ومزايا بعلاوه 

  نمايد.ادعايي را از خود سلب مي

  

  

 

  

  
 

  .قوانين بيمه و تامين اجتماعي  •

  .قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها •

 .قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي •

 .در مجتمع   HSEالزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل هاي جاري  •

  درصد نيروهاي حاضر در محل كار الزاميست . ٢٠مدني جهت  اخذ بيمه مسئوليت •

شركت ملي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي وايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران   هايدستورالعمل   •

  .گاز ايران  

  .شرکت ملی گاز ايران  HSEمجموعه راهنماهای بهداشت امور  •

نون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده اصل پنجاهم قا براساسملاحظات زيست محيطي رعايت  •

  .قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  ١٠٤

 قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه (نظيربيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص ) -8


