
  

  

  

  ركت مجتمع گاز پارس جنوبيش

  

  4310/69مناقصه شماره  گزارش شناخت

و راهبري تاسيسات ذخيره   نجام خدمات تنظيفات صنعتي، نمونه برداري، حمل، تخليه و تزريق مواد شيمياييا

   لپالايشگاه اوو واحد آبگير   انبارهاي روباز و مكانيزه گوگرد سازي و بارگيري

  :مشخصات پروژه
  

  
  

  

  :دف كلي مناقصه  ه

مختلف  و تميز كاري محوطه هاي صنعتي و آن قسمت ازتاسيساتي كه مربوط به واحدهاي پاكسازي ،نظافت انجام

تخليه و  ،حمل ،بارگيري ،كنترل كيفيتو انجام آزمايشات  مي شود و همچنين در اجراي عمليات نمونه برداري  پالايشگاه

راهبري تاسيسات ذخيره سازي و بارگيري انبار هاي روباز و مكانيزه  وف عملياتي تزريق مواد شيميايي در واحد هاي مختل

  .شركت مجتمع گاز پارس جنوبي اولالايشگاه پ گوگرد و واحد آبگير

  :خدمات تنظيفات صنعتي، نمونه برداري، حمل، تخليه و تزريق مواد شيميايي

   عمليات پاكسازي محوطه صنعتي •

 اطراف فنس خارج از پالايشگاه  طق صنعتي واها در من ها وحوضچه جوي ،ها اناللايروبي كليه ك تميز كردن و •

ايمني در  اشعار هاي علائم رانندگي و ها، تابلو گارد ريل، هاي اصلي و فرعي ها و جاده تميز كردن كليه خيابان •

 اطراف فنس خارج از پالايشگاه  طق صنعتي وامن

  شيميايي هاي مواد تميز نمودن محوطه تخليه و پكيج •

آوري و  برچسب گذاري و تفكيك كليه پسماندهاي صنعتي و زباله در نواحي صنعتي و جمع ،نگهداري ،آوري جمع •

  تفكيك پسماندهاي صنعتي در نواحي غير عملياتي 

   .از واحدهاي توليد كننده ضايعات به منطقه موقت جمع آوري ضايعات مجتمع انتقال پسماندهاي صنعتي •

و به محل دفع زباله تعيين  به خارج از پالايشگاه آوري شده محوطه غير صنعتي و صنعتي جمع هاي انتقال زباله •

 .انرژي پارس يا شهرداري عسلويه يشده توسط منطقه ويژه اقتصاد

 .هاي هيدروكربني و دفع ضايعات صنعتي نگهداري، ذخيره سازي و تثبيت لجن •

  عتيانجام عمليات علف چيني در واحدهاي صنعتي و غير صن •

  عمليات نمونه برداري و انجام آزمايشات كنترل كيفيت •

 تخليه و تزريق مواد شيميايي وكمك به نفرات بهره بردار ،حمل ،عمليات بارگيري •

 واحد آب آشاميدني و آب صنعتي   CO2تهيه كپسول   •

    CO2تامين برداري آزمايشگاه و  ، نمونهOPBSتخليه و تزريق مواد شيميايي، راهبري انجام عمليات حمل، •

 LPG و بارگيري از مخازن مايعات گازي ،DIPING پالايشگاه اول، نظارت و هماهنگي اجراي نمونه برداري، 

 )ديسپچينگ(گاز پارس جنوبي هاي گوگرد مجتمع  و انبار

  عنوان مشخصات كلي ،اهداف كلي و كمي پروژه
 



  OPBSدر محدودة    MLOسرپرستي، پيگيري و نظارت بر حسن انجام كارهايي كه تحت وظايف واحد  •

 واقع در فاز يك پالايشگاه اول) ر نظر مسئول آب، برق و بخار فاز يكزي(پالايشگاه 

 و خدمات آزمايشگاهي برداري عمليات نمونه •

 Productionو   Processهاي  انجام آزمايش •

  ) Helper(برداري پالايشگاه اول  حمل، تخليه و تزريق مواد شيميايي در واحدهاي بهره •

هاي اول كه شامل واحدهاي آب،  برداري پالايشگاه يي در واحدهاي بهرهعمليات كار تخليه و تزريق مواد شيميا •

 برق و بخار، واحدهاي پالايش و واحدهاي جانبي

و انبارهاي گوگرد و نظارت و هماهنگي   LPGاز مخازن مايعات گازي و  Dippingبرداري و  عمليات نمونه •

  اجراي بارگيري محصولات

  :پالايشگاه اول انبار هاي روباز و مكانيزه گوگرد و واحد آبگير يراهبري تاسيسات ذخيره سازي و بارگير

و انجام ) SSB1(بهره برداري از تاسيسات ذخيره سازي و بارگيري گوگرد در انبارهاي روباز و مكانيزه گوگرد : الف 

 و روباز    SSBانبارهاي مكانيزه گوگرد) نظافت و خدمات آبدارخانه اي( خدمات عمومي 

 RECLIMER ،TRIPPER،  ات بارگيري از انبار مكانيزه گوگرد با استفاده از ادوات مربوطه از قبيلانجام عملي •

CAR، CONVEYOR هاي مربوطه وHOPPER ،SHIP LOADER  هاي اضطراري و TRUCK 

LOADER. از از انبار روب در ضمن در صورت عدم بارگيري از انبار مكانيزه بنا به هر دليلي عمليات صادرات گوگرد

 . انجام مي شود 

عمليات ذخيره سازي و بارگيري از انبار مكانيزه گوگرد و انبار روباز به طور همزمان و يا به صورت جداگانه  •

  .صورت  مي گيرد 

كاركنان پيمانكار  علاوه بر راهبري دستگاهها، مسئوليت گشت زني جهت انبار مكانيزه و همچنين انبار روباز  •

رهاي ذخيره جهت جلوگيري از حوادث غير قابل پيش بيني مثل آتش سوزي و گزارش به موقع گوگرد و مراقبت از انبا

  .به ناظرين كارفرما را دارند

مراقبت و نگهداري از انبار روباز كه شامل سه دستگاه مولد برق ديزلي، سيستم روشنائي اطراف انبار روباز و  •

  .ظرين كارفرما بررسي شبكه آب آتش نشاني و گزارش وضعيت انبار به نا

  :انجام عمليات راهبري و كنترل واحد آبگير :  ب 

  .راه اندازي و از كار انداختن تلمبه هاي ده فاز پالايشگاهي در واحد آبگير مجتمع پارس جنوبي

 .راه اندازي، كنترل و از كار انداختن واحد توليد كننده كلر در واحد آبگير 

  .اسيد واش كردن سل هاي واحد كلر 

  .اندازي، كنترل و از كار انداختن كمپرسور هواي واحد آبگير  راه

مراقبت و نگهداري از دستگاه هاي دوار و ثابت در طول هر نوبتكاري جهت جلوگيري از حوادث غير قابل پيش بيني مثل 

واحد و آتش سوزي، مراقبت و بازرسي از شبكه آب آشاميدني و شبكه آب آتش نشاني، بررسي سيستم روشنائي اطراف 

  SPGCگزارش به موقع به ناظرين 

    DR       نمونه گيري از آب و آزمايش كردن ميزان كلر در آب ورودي به پالايشگاه ها به وسيله دستگاه



و گزارش به نيروهاي رسمي  ) در واحد آبگير ٨و  ٧ايستگاه برق (سركشي به ايستگاه هاي برق موجود در طول هر نوبتكاري 

SPGC .  

  .واحد و تهيه گزارش هاي نا ايمن و يا رفع گزارش هاي نا ايمن ابلاغ شده  سركشي از

  .در واحد آبگير مشغول بكار مي باشند  SPGCنيروهاي پيمانكار تحت نظر مسئول شيفت 

  .از ادوات و دستگاهها مطابق با نظر مسئول شيفت )  Log sheet(تهيه گزارش 

تجهيزات و گزارش به / و بررسي مجوزهاي انجام كار و بازديد از ورود نفرات سركشي بر پروژه هاي موجود در واحد آبگير 

  .مسئول وقت شيفت 

  شرح خدمات اپراتورهاي محوطه
  

 .انجام دستورالعملهاي روزانه و ثبت روند اجراي آنان در دفتر گزارشات واحد

انتقال كليه اطلاعات به نوبتكاري بعد جهت  اطلاع كامل از فعاليتهاي عملياتي و تعميراتي انجام شده در نوبتكاري قبل و

 .اطلاع و پيگيري

ارائه پيشنهاد طرحهاي فني و عملياتي در جهت بهينه سازي و افزايش بازدهي دستگاهها و تنظيم درخواستهاي فني مربوطه 

 .و ارائه به سرپرست مربوطه

نياز درجهت جلوگيري از وقفه در كار كنترل مداوم موجودي مواد شيميائي و اطلاع به سرپرست مربوطه در صورت 

 .دستگاهها و ماشين آلات واحدهاي تحت سرپرستي

نظارت مداوم بر نحوه كار دستگاهها و ماشين آلات و در صورت نياز ارائه گزارش فني به منظور جلوگيري از وقفه در بهره 

 .برداري از دستگاهها و پيگيريهاي لازم در زمان اجرا

 .ند و تجهيزات واحد و كنترل مداوم نقاط حياتي و مهمآشنايي كامل به فرآي

 .هماهنگي كامل و نزديك با نوبتكاران محوطه ديگر واحدها و بررسي تاثيرات متقابل تغييرات فرآيند آنها

 .تكميل فرمهاي گزارش روزانه تجهيزات واحد بر اساس زمانبندي تعيين شده

 .نترل و تلاش در جهت دستيابي به علت آنگزارش نمودن هرگونه شرايط غير عادي به اتاق ك

 .توانايي در سرويس قرار دادن و خارج نمودن از سرويس تجهيزات

 . هماهنگي كامل با نوبتكار محوطه و اتاق كنترل

مراقبت دائم از تجهيزات خارج از سرويس به منظور داشتن آمادگي لازم براي استفاده در صورت نياز و گزارش نواقص 

 .موجود

ت كامل واطمينان از انجام بررسي هاي لازم كليه قسمتهاي دستگاهها در زمان تحويل، پس از انجام كار تعميرات نظار

 .اساسي و جزئي و حصول اطمينان از عملكرد صحيح آنها به منظور حفظ جان افراد و حفاظت دستگاهها

 .واقص و حذف شرايط غير ايمن محيط كارنظارت كامل و دقيق بر امر نظافت محوطه و تجهيزات و تلاش در جهت رفع ن

 دقت نظر در اجراي دستورالعملها و روشهاي فني به منظور بهينه سازي در مصرف مواد شيميائي و جلوگيري از اتلاف و 

 .ربوط به كليه مواد شيميايي موجود در واحدم  M.S.D.Sآشنايي كامل با 

 .ع در شارژ مواد بمنظور جلوگيري از ايجاد وقفه در تزريق آنهاكنترل دائم مخازن تزريق مواد شيميايي و اقدام بموق

 .هماهنگي و همكاري مستمر با ديگر نوبتكاران محوطه و نوبتكاران تعميرات جهت تداوم عمليات و فعاليتهاي تعميراتي

  .آماده نمودن شرايط كار مطابق مجوزهاي كار صادره و اطلاع سرپرست مربوطه در صورت عدم امكان انجام

تحمل اضطرابهاي روحي وارده در مواقع بحراني نظير آتش سوزي و انفجار و حفظ خونسردي و آرامش خود و ديگركاركنان 

  و قدرت اتخاذ تصميم هاي صحيح و سريع



 .اطلاع كامل از مجوزهاي كار صادره در نوبتكاري و پيگيري روند پيشرفت

 .جهت حل مشكلات و تنگناهاي عملياتي ارائه پيشنهاد اصلاحات مورد نياز براي دستگاهها در

 .مطالعه كتب و نشريات علمي و فني داخلي و خارجي به جهت دست يافتن به آخرين پيشرفتهاي علمي و صنعتي

رعايت دقيق مقررات ايمني و آتش نشاني و نظارت بر اجراي صحيح و مؤثر برنامه هاي پيشگيري از تصادفات و آتش 

 .سوزي در واحدهاي مربوطه

 .شنايي و توانايي جهت همكاري با كاركنان آتش نشاني در زمان بروز حوادثآ

عكس العمل سريع و صحيح با حفظ آرامش و خونسردي در مواقع بحراني و شرايط غير مترقبه از قبيل اتش سوزي، سيل، 

 .يزاتصاعقه و زمين لرزه بمنظور كنترل و عادي سازي عمليات پالايشگاه و حفظ ايمني كاركنان و تجه

 .انتقال تجربيات و آموخته ها به منظور جلوگيري از وقوع مجدد حوادث

آمادگي ادامه كار در صورت عدم حضور نفر جايگزين در موارد اضطراري تا زمان حضور و اتخاذ تصميمات لازم در صورت 

 طولاني شدن بيش از اندازه به گروههاي كاري مجزا تا عادي شدن شرايط

  :نحوه كاركرد

و شبكاري از  ١٩صبح لغايت  ٧ساعته، از ساعت  ١٢ساعته بوده و در دو نوبت روزكاري  ٢٤رد اپراتورهاي محوطه كارك

  .روز كار و يك هفته استراحت مي باشد ٢٣صبح و به صورت  ٧لغايت  ١٩ساعت، 

  :تحصيلات 

   .ات ايمنيليسانس يا فوق ديپلم شيمي يا مكانيك يا برق و آشنا به پالايشگاه و قوانين و مقرر
 

  ساير شرايط

تهيه كيسه هاي زباله از نوع مرغوب و ساير وسايل حمل زباله هاي صنعتي و غير صنعتي  بعهده و هزينه پيمانكار مي  - ١

  .باشد

  .واگن هاي سرپوشيده توسط كارفرما تأمين و در محل مورد نظر استقرار مي يابند - ٢

آوري  پاكسازي و جمع آوري مواد روغني، شيميايي و ساير مايعات، جمعمحدوده خدمات مورد نياز اين پيمان اعم از  - ٣

زباله، زباله هاي صنعتي، شن، ماسه، خاك و نخاله هاي ساختماني، حمل و انتقال، نظافت  ضايعات، نظافت محوطه ها و

  .شدو ايستگاههاي برق در پالايشگاهها توسط ناظر مشخص خواهد  LERساختمانها و كانكسهاي اپراتوري، 

كليه مواد و زباله هاي صنعتي مي بايست به روش مورد تاييد كارفرما توسط بشكه ، ظروف چرخدار و جعبه تريلر با وانت  - ٤

ديزلي به محل جمع آوري زباله هاي صنعتي انتقال و در داخل مخازن و واگن هاي سرپوشيده مواد دورريختني يا مواد زائد 

ستند ريخته شده و سپس اين واگن هاي سرپوشيده به خارج از تاسيسات و در محلي كه در نقاط مختلف تاسيسات مستقر ه

لازم به ذكر است در نقاطي كه واگن زباله صنعتي و مواد زائد وجود ندارد . كه كارفرما مشخص مينمايد منتقل و تخليه شوند

  .به هزينه خود خواهد بود پيمانكار موظف به حمل آنها بوسيله تريلر و وانت ديزلي و يا هر وسيله مناسبي

پيمانكار موظف است كيسه هاي زباله را گره زده و در درون ظروف چرخ دار قرارداده، به طوري كه در طول حركت و يا  - ٥

مسئوليت ناشي از سرريز نمودن زباله ها و ايجاد هر نوع آلودگي در هنگام  .توقف ظروف ، شيرابه اي از آن به زمين نريزد

  .مانكار است حمل بعهده پي

هاي صنعتي كه مورد تائيد سازمان منطقه و فاضلاب ها پيمانكار متعهد است نسبت به تامين محل مناسب تخليه زباله - ٦

  . اقدام نمايدويژه اقتصاد انرژي پارس باشد، جهت تخليه و انتقال موارد مذكور  

و يا جامد ، بهداشتي و يا شيميايي را به تفكيك جدا  پيمانكار وظيفه دارد كليه ضايعات صنعتي و يا غير صنعتي ، مايع - ٧

  .در مكانهاي تعيين شده از طرف كارفرما حمل و تخليه نمايد HSEسازي و از تاسيسات با نظارت 



پيمانکار بايد نظم خدمات تنظيفات را به گونه ای تنظيم نمايد که در ابتدای هر روزکاری مخازن و واگنهای سرپوشيده  - ٨

همچنين پيمانکار بايد مجهز به خودرو و وسيله . يشگاه خالی بوده و آماده انتقال و دريافت ضايعات باشنددر سطح پالا

جهت حمل انواع )شركت و مطابق جدول حداقل تجهيزات وماشين آلات مورد نيازپيمان  HSEمطابق نظر(مناسب  

  .ضايعات مايع و يا جامد ، زباله ، بهداشتي و يا شيميايي باشد

يمانكار بايد توجه داشته باشد در نواحي كه ورود به آنها نياز به مجوز ورود و كار دارد قبل از ورود مجوزهاي لازم را پ - ٩

  .كسب نمايد و مسئوليت توقف كار و عدم ارائه خدمات بموقع بعهده پيمانكار است

  . ائيد به نمايندة كارفرما تحويل نمايدپيمانكار موظف است برگه  حضور و غياب نفرات خود را هر ماه تهيه و جهت ت -١٠

  نماينده پيمانكارموظف است بصورت روزانه گزارشات را به ناظر پيمان  ارايه نمايد -١١

نفرات معرفي شده موضوع قرارداد پس از مصاحبه و تائيد توسط كارفرما آموزشهاي لازم در رابطه با نحوه كار را توسط  -١٢

ي است در صورت عدم توانمندي، عدم رعايت دستورالعمل هاي ايمني ،كارفرما مجاز است فرد بديه. كارفرما خواهد گذراند 

  .خاطي را اخراج كرده و پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به معرفي جايگزين اقدام نمايد

ان و يك عدد يك عدد جهت استقرار كاركن( متري  ١٢پيمانکار موظف به تهيه و استقرار دو عدد کانکس حداقل  -١٣

  .در محل تعيين شده توسط ناظر پيمان به هزينه خود مي باشد) جهت انبار 

  البسه  و وسايل ايمني 

وسايل ايمني شخصي براي كليه پرسنل تحت سرپرستي خود بر حسب محل و تأمين البسه و پيمانكار موظف به تهيه و 

اداره ايمني  تأييدمورد  و مجتمع گاز پارس جنوبي HSEي ها و دستور العمل شرايط كار بر اساس قوانين و مقررات جاري

  : باشد ميبه شرح ذيل  پالايشگاه

  

  جدول البسه و وسايل ايمني 

  واحد   تعداد  وضعيت توزيع   شرح  رديف

  دست   ٢٨٥  دست  در سال ٢هر نفر   كارگري  –) لباس كار(كاورال   ١

  عدد  ۷۱  پيمانطول دو سال يكعدد در     Ear Muff) ضد صدا(كلاه ايمني  مجهز به گوشي محافظ   ٢

  جفت   ١٤٢  هر نفر يك جفت در سال  پالايشگاه HSEكفش ايمني داراي مارك استاندارد و با تأييد واحد   ٣

  دست   ٢٠٠٠  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما   لباس يكبار مصرف   ٤

  عدد  ٢٧٠٠  كارفرما به تعداد لازم به تشخيص   قابل شستشو) ضد گرد و غبار(ماسك ساده   ٥

  عدد  ۶۰  يكعدد در سال  ماسك فرار فيلتردار  جهت افراد در نواحي صنعتي  ٦

  جفت   ۱۴۲  در سال) عدد(جفت  يك  عينك ايمني براي كار در روز و شب   ٧

  جفت  ۳۰۰۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    مخصوص مواد شيميايي دستكش ساده و پلاستيكي  ٨

  دست   ۷۱  ر سالدست د يك  باراني   ٩

  جفت   ۵۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما   چكمه ايمني  ١٠

  جفت   ۱۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما   چكمه ايمني ضد مواد شيميايي   ١١

  عدد  ۵۰۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    )براي واحدهاي گوگرد و كلر(ماسك فيلتردار   ١٢



  

خود در مواقعي كه به تشخيص  كاركنانبراي ر البسه ايمني يو سا ر موظف است نسبت به تعويض لباس كارپيمانكا-١ 

  . نمايداستفاده باشد، اقدام  انجام شده بلا كار آنان با توجه به ماهيت كار لباسنماينده كارفرما 

از لوازم ايمني مربوطه  استفاده وداراي علامت شركت مربوطه  مناسبكاركنان پيمانكار موظف به پوشيدن البسه  كليه -- ٢

   .در غير اين صورت  مشمول جريمه از طريق كسر امتياز خواهد شد ،مي باشند و پيمانكار مسئول اجراي اين بند مي باشد

: تبصره . شگاه رسيده باشدكليه البسه و وسائل ايمني مورد استفاده بايستي استاندارد بوده و به تاييد اداره ايمني پالاي -- ٣

  .دوره استفاده از وسائل ايمني و زمان تعويض آن بنا به تشخيص كارفرما خواهد بود

  ماشين آلات، ابزار ، لوازم و مواد مصرفي مورد نياز 

، برسهاي نرم صنعتي، برسهاي دستي، خاك انداز، بيل، فرغون، ليسه، جارو، وسايل تنظيفات: تهيه و تامين لوازم شامل 

، و كيسه زباله مناسب و كليه مواد شوينده شامل حلال هاي شستسوي سطح صنعتي، ) T( پارچه تنظيف، سطل، انواع تي 

پيمانكار بايستي . مواد كف شوي، جوهر نمك، مايع دستشويي و ديگر مواد شوينده مورد نياز بعهده و هزينه پيمانكار ميباشد

تاييد نماينده كارفرما برساند و نماينده كارفرما حق خواهد داشت ابزار تهيه شده ليست ابزار و لوازم و مواد مصرفي را به 

   .توسط پيمانكار را كه از نظر وي مناسب نيستند مرجوع نموده و هزينه جايگزيني آنها بعهده پيمانكار ميباشد

  حداقل تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز

  

  )زم در نواحي صنعتيبه تعداد لا(لباس ضد اسيد   ١٣
به  به تعداد لازم در نواحي صنعتي

  تشخيص كارفرما
  دست  ۱۰

  عدد  ۵۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    پيش بند چرمي  ١٤

  عدد  ۸۰۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    )Earmuff(گوشي يكبار مصرف    ١٥

  عدد  ۳۰  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    چراغ قوه   ١٦

  جفت   ١٠  جهت نفرات آزمايشگاه  كفش ايمني آزمايشگاهي   ١٧

  دست   ٢٦٠  دست در سال ٢هر نفر   )شامل پيراهن و شلوارپارچه اي مرغوب(لباس فرم  ١٨

  عدد  ٦  به تعداد لازم به تشخيص كارفرما    نقاب صورت ضد اسيد  ١٩

  عدد  ١٠  نفرات% ۱۰يكعدد براي    H2Sنشان دهنده گاز    ٢٠

  مورد نياز و ابزارآلات آلات جدول حداقل تجهيزات، ماشين

  تعداد  شــــــــــــــــــــــــرح  رديف

١  
  به بالا با راننده ٩٤ساعته مدل  ١٢ ايسوزو / مكسوس ميني بوس 

  )جهت اياب و ذهاب پيمانكاران در سايت و به كمپ(
٣  

  ١  به بالا با راننده  ٩٠مدل ساعته  ١٢ ) كمپرسي(تن ٥/٤ايسوزو كولر دار   ٢

  ١  به بالا با راننده٩٠مدل ساعته  ١٢ ري جهت جمع آوري فاضلاب بهداشتي ليت  ٦٠٠٠تانكر وكيوم  ٣

  ١  به بالا با راننده  ٩٠مدل  ساعته  ۱۲ و روغني ليتري مواد شيميايي ٦٠٠٠تانكر وكيوم  ٤

  ٣  دوچرخه  ٥

  ٤٠  اسكيپ متوسط   ٦



در ) حتساب جمعه و ايام تعطيل رسميبا ا(براي پوشش هفت روز هفته و تمام طول سال  ١مورد نياز مطابق جدول شماره 

كاري مندرج در شرايط  گردد در طول اجراي پيمان و با توجه به شرايط و دوره پيمانكار متعهد ميباشند، لذا  سايت مي

) تراك ايسوزو، كفي و يا هر وسيله مناسب ديگر(تامين وسيله مناسب جهت حمل بشكه هاي خالي :  ١تبصره خصوصي و 

  .رد نياز خواهد بود ر عهده پيمانكار بوده و بايد پيش بيني هاي لازم را به عمل آوردكه حسب مورد مو

بديهي است پيمانكار مي . تامين سوخت وسايط نقليه مورد نياز موضوع پيمان به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد:  ٢تبصره 

  .در نرخ هاي پيشنهادي خود ملحوظ نمايد بايست قيمت آن و نيز افزايش احتمالي قيمت سوخت را در طول مدت پيمان 

پيمانكار موظف است ماشين آلات و تجهيزات فوق را جهت انجام امور پيمان تهيه كند و كارفرما از اين بابت :  ٣تبصره 

  .هزينه جداگانه اي پرداخت نخواهد كرد 

انكار بايد در هزينه هاي خود آن را با راننده و كارگر كمكي خواهد بود كه پيم"ماشين الات جدول فوق كلا:  ٤تبصره 

  . محاسبه نمايد

  

  ):با احتساب نفرات در زمان استراحت و مرخصي استحقاقي(حداقل تعداد نفرات مورد نياز پيمان  

، تعداد نفرات )با احتساب نفرات در زمان استراحت و مرخصي استحقاقي(جدول حداقل تعداد نفرات پيمان تعداد نفرات  -- ١

اي در كار  گونه وقفه ريزي نمايد كه انجام خدمات موضوع پيمان را تحت پوشش كامل قرار داده تا هيچ ي برنامهرا به نحو

هاي موضوع پيمان در زمان  ريزي در جهت تامين نفرات جايگزين براي پوشش فعاليت ضمناً هرگونه برنامه. ايجاد نگردد

  .بايست به هزينه پيمانكار انجام گردد حساب شده مي بيماري، غيبت، فوت، اخراج، بازنشستگي و نفرات تسويه

نفر  ٢٠معادل  (روز  ٢نفر به مدت  ١٠الذكر بايد آمادگي تامين  درخصوص تنظيفات صنعتي پيمانكار علاوه بر نيروهاي فوق- ٢

ي به خاك خنثي، هاي هيدروكربن سازي، اختلاط آهك با مواد هيدروكربني و تبديل لجن در ماه جهت انجام عمليات خنثي) روز

  .  بيني نمايد هاي مربوطه را در محاسبات خود پيش كند را داشته و هزينه در مواقعي كه كارفرما اعلام مي

بايست با نظر مستقيم كارفرما باشد و  تامين، اعزام نفرات به استراحت و مرخصي استحقاقي، اخراج، جايگزيني نفرات مي - ٣

  .رما تغييراتي را در نفرات و يا تركيب و تعداد آنها بوجود آوردتواند بدون نظر كارف پيمانكار نمي

  

 

  هاي مورد نياز به تفكيك محل جدول حداقل تعداد كانكس

  تعداد  محل مورد استفاده  ابعاد كانكس  رديف

 ) ٦*  ٤٠/٢(متري  ٦كانكس   ١

اسكان كارگر فني آب بخار ،اسكان كارگر فني 

، نمونه بردار  SRU ،OPBSپالايش و 

  يسپچينگ ، آزمايشگاه ، د

٦  

  ١  مخصوص سرو غذا  –عمومي   ) ١٢*  ٤٠/٢(متري  ١٢كانكس   ٢

  ٢  پاكسازي محوطه هاي صنعتي و غير صنعتي  ) ١٢*  ٤٠/٢(متري  ١٢كانكس   ٣

٤  
  )  ١٢*  ٤٠/٢(متري  ١٢كانكس 

  مجهز به سينك ظرفشويي

  انبار روباز گوگرد
١  

٥  
  )  ١٢*  ٤٠/٢(متري  ١٢كانكس 

  وييمجهز به سينك ظرفش

  واحد  آبگير
١  

  ١١  :هاي مورد نياز جمع كل كانكس



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

پيمانكار موظف است ماهيانه صورت وضعيت خود را به تفكيك بر اساس شرح تفضيلي خدمات تهيه و به تاييد ناظر - ٤

 .بديهي است هرگونه پرداخت ملزم به اخذ تائيديه كارفرما مي باشد. كارفرما برساند

در اين رابطه پيمانكار موظف به نصب . باشد به سركشي مداوم و انجام حضور و غياب پرسنل مينماينده پيمانكار موظف - ٥

بوده و پرينت كاركرد ) با نظر اداره مخابرات و خدمات كاركنان پالايشگاه(  سيستم حضور و غياب انگشتي در پالايشگاه

  .نفرات را به صورت وضعيت ماهيانه الصاق نمايد

  

با احتساب نفرات در زمان استراحت و (حداقل تعداد نفرات مورد نياز  -١جدول شماره 

  )مرخصي استحقاقي

  گروه شغلي  عنوان شغل  رديف
وضعيت 

  كاري

  كل تعداد

  نفرات 

تعداد نفرات 

  قرارداد مستقيم

  ٠  ١  روزكار  ١٤  عتيصن تنظيفات سرپرست  ١

٢  
 استاد كارتنظيفات صنعتي

  حمل،تخليه وترزيق مواد
  ٠ ٤  روزكار ١٢

  ٠  ١٧  روزكار  ٧  كارگر ماهرتنظيفات صنعتي  ٣

  ٠  ١٧  روزكار ٤  صنعتيكارگر ساده تنظيفات   ٤

٥  
كارشناس مديريت ضايعات 

  صنعتي
  ٠ ١  روزكار ١٥

  ٢  ٥ نوبتكار  ١٥  كارشناس آزمايشگاه   ٦

  ٠  ٥ نوبتكار   ١٣  گير آزمايشگاه نمونه/ ردارب نمونه  ٧

 ٠  ١٤ نوبتكار   ٧  كمك بهره بردار  ٨

  ٠  ٣  نوبتكار  OPBS ۱۳نوبتكار محوطه   ٩

  ٥  ٥ نوبتكار   ١٥  كارشناس صادرات   ٩

  ٠  ٤ نوبتكار   ١٣  ميعانات گازي / گير مايعات نمونه  ١٠

  ٧  ٧٦  )رات قرارداد مستقيم ميباشد نفر مربوط به نف ۷نفر  تعداد  ۷۶از مجموع (:جمع كل نفرات 

  و روباز گوگرد) SSB(تعداد نفرات مورد نياز راهبري انبارهاي مكانيزه  جدول  -٢جدول شماره 

  شرايط احراز سمتگروه شغلي سمت رديف
حداقل تعداد 

 نفرات

تعداد نفرات 

قرارداد 

   مستقيم

  17انبار گوگرد  سرپرست نوبتكاري  1
سال سابقه  5يا فوق ديپلم فني با  سال سابقه كار مفيد 3با  ليسانس فني

  فيد و مرتبطكار م
3  1  

  16  ايمني سوپر وايزر  2
سال  4يا فوق ديپلم ايمني با   سال سابقه كار مفيد 2با  ليسانس ايمني

  سابقه كار مفيد
1  0  

  12  انبار گوگرد افسر ايمني  3
سال سابقه   4يا ديپلم فني با   سال سابقه كار مفيد 2با  فوق ديپلم ايمني

  كار مفيد و مرتبط  
3  0  

  3  8  سال سابقه كار مفيد 3فوق ديپلم فني با   14  انبارگوكردارشد  نوبتكار  4



  

  

  

  

  

  
  

  2  8  سال سابقه كار مفيد    5فوق ديپلم فني يا ديپلم فني با   13  انبارگوكردنوبتكار  5

  0  8   متوسطه ديپلم  7  انبار گوگردكارگر  6

7  
انبار   آبدارچي –نظافتچي 

  گوگرد
  0  2   متوسطه ديپلم  4

  ۶ ۳۳ .)نفر مربوط به نفرات قرارداد مستقيم مي باشد 6نفر در اين بخش تعداد  33از مجموع : (  بخشجمع كل نفرات اين 

  جدول تعداد نفرات مورد نياز راهبري واحد آبگير مجتمع گاز پارس جنوبي

 تعداد نفرات  شرايط احراز سمت گروه شغلي سمت رديف

  2  كار مفيدسال سابقه  3فوق ديپلم فني با   14  1اپراتور   1

  6سال سابقه كار مفيد    5فوق ديپلم فني يا ديپلم فني با   12  2اپراتور   2

 8  : جمع

  مجتمع گاز پارس جنوبي بهره برداري پالايشگاه اول تعداد نفرات مورد نياز :  ٤جدول شماره 

 تعداد نفرات  شرايط احراز سمت گروه شغلي سمت رديف

1  
نوبتكار بهره 

  برداري 
15  

سانس يا فوق ديپلم شيمي يا مكانيك يا لي

  سال سابقه كار مفيد 3با برق 
25  

 25  : جمع

  حداقل لوازم مصرفي مورد نياز جدول 

  واحد  عنوان  رديف
ميزان مصرف 

  ساليانه

  ٣٠  عدد  هاي نرم صنعتي برس  ١

  ٣٠  عدد  هاي دستي برس  ٢

  ١٠٠  عدد  خاك انداز  ٣

  ٥٠  عدد  بيل و دسته بيل  ٤

  ١٠  عدد  دستيفرغون   ٥

  ١٠  عدد  كلنگ  ٦



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   غذا
بـه  (براي کارکنان پيمان در محل كار  ) به همراه ماست يا سالاد، دوغ يا دلستر(صبحانه، ناهار و شام  غذاتهيه و تأمين  --١

باشـد وکارفرمـا هيچگونـه     ر مـي ها بعهده و هزينـه پيمانکـا   در خوابگاه  استراحتمحل و )  تناسب نوع و شرايط كاري نفرات 

بنابراين پيمانکار بايد هزينه آن را در قيمت پيشنهادي خـود  . مسئوليتي در خصوص تأمين غذاي کارکنان موضوع پيمان ندارد

بهمراه مخلفـات   HSEو مطابق با  دستور العمل  غذاي كاركنان بايستي با كيفيت و كميت مناسب و بهداشتي . منظور نمايد

تهيه گردد كه اين موضـوع توسـط نـاظر پيمـان     روعده غذايي و  منوي غذايي مندرج در دستورالعمل  فوق الذكر مربوط به ه

بنابراين پيمانكار مي بايست مطابق با  شرايط و مفاد  .ماهانه پيمانكار تاثير خواهد داشت هاي روزانه و كنترل شده و در ارزيابي

نسـبت بـه تهيـه وعـده هـاي غـذايي        HSEكز تهيه و طبخ غذا در  دستور العمل بند بهداشت رستورانها ، آشپزخانه ها و مرا

  .كاركنان خود اقدام نمايد

در صورت درخواست پيمانكار و موافقت كارفرما در خصوص استفاده از رستوران شركت،كليه هزينه هاي مربوطه، بـه   :تبصره 

بـديهي اسـت   . هاي پيمانكار كسر خواهد شد صورت وضعيتاز ) در طول مدت اجراي پيمان(پالايشگاه اول نرخ پيمان غذاي 

  .خواهد بوداول هاي پيمان غذاي پالايشگاه  محاسبه و كسر هزينه هاي غذا تابع شرايط و نرخ

  ١٠  عدد  ليسه  ٧

  ٣٥٠  عدد  جارو دستي  ٨

  ١٠٠  عدد  )رول(پارچه تنظيف   ٩

  ٤٠  عدد  )بزرگ(سطل   ١٠

  ١٢٠  عدد  )T(انواع تي  ١١

  ١٥٠٠  عدد  كيسه زباله بزرگ و كوچك  ١٢

  ٢٠٠  عدد  حلال هاي شستشوي سطوح صنعتي  ١٣

  ٢٠٠  عدد  ليتري ١جوهر نمك   ١٤

  ١٥٠٠  عدد  ليتري ١يي مايع دستشو  ١٥

  ١٠  عدد  شن كش  ١٦

  ١  عدد  دستگاه بنديل  ١٧

  ٥٠٠٠  عدد  بست بنديل  ١٨

  ١٠٠  عدد  تسمه بنديل  ١٩

  ٥٠  عدد  مايع شيشه شوي  ٢٠

  ٢٠  عدد  سطل پلاستيكي مدرج  ٢١

  ٢٠  عدد ٥٠٠ccالكل صنعتي   ٢٢

  ٢٠٠  عدد  پودر كف شوي  ٢٣

  ٥٠  عدد  كاردك  ٢٤

  ٥٠  عدد  داس  ٢٥

  ١٥  عدد  پلاستيكي پمپ دستي  ٢٦

  ١٥  عدد  قيف  ٢٧



. بايست ناهار نيروهاي شاغل خود را در ظروف يكبار مصرف گياهي آمـاده و توزيـع نمايـد    پيمانكار بمنظور سرو غذا مي --٢

  .دار، مسقف و مخصوص حمل غذا باشد بايست يخچال يماشين حمل غذا م

كليه افرادي كه در تهيه و جابجايي مواد غذايي فعاليت دارند و همچنين راننده خودروي حمل غذا بايد داراي كارت  :تذكر

  .معاينه پزشكي باشند

نماينده کارفرما بطور . خ مصرف باشندبايست داراي پروانه بهداشت و مهر استاندارد و تاري مي ...مواد لبني و پروتيني و -- ٣

  روزانه و مستمر بر کيفيت و کميت و تنوع و حسن اجراي موارد فوق نظارت خواهد داشت

  .باشد بر عهده و هزينه پيمانكار مي) شب كار(تهيه و تأمين شام جهت پرسنل شيفت  -- ٤

پيوست و بر اساس  جدول برنامه HSE پيمانكار موظف است يك وعده غذاي نيمه شبي سرد مطابق دستور العمل -- ٥

  .خود تهيه و سرو نمايد)شبكار( در محل كار براي پرسنل نوبتكار غذاي ويژه پيمانكاران

تهيه  جهت نفرات واحد گوگردسي سي در محل كار  ٢٥٠پيمانكار موظف است روزانه علاوه بر صبحانه، يك  شير پاكتي  -- ٦

  .و سرو نمايد 

نسبت به تـامين نـيم چاشـت روزانـه     ) روز ١٥(در طي انجام تعميرات اساسي ساليانه پالايشگاه  پيمانكار موظف است --٧

سي سي و كيك، كلوچه يا بيسكويت، براساس برنامـه اجرايـي كارفرمـا اقـدام      ٢٥٠يك عدد آب ميوه : پرسنل خود شامل

  .نموده و هزينه مربوطه را در محاسبات خود منظور نمايد

 .باشد اي و آب خنك سالم بهداشتي مورد تاييد كارفرما مي عدد چاي كيسه ٥گرم قند و  ٢٠روزانه  سهميه هر نفر :تبصره

عدم تحويل رسيد . بايست متعاقب تحويل به كاركنان رسيد گرديده و به دستگاه نظارت تحويل گردد اقلام مذكور مي

  .هد نمودمربوطه عدم انجام تعهد تلقي و دستگاه نظارت مطابق بند جرايم عمل خوا

لوازم  ليوان ، کلمن آب ، قـاشق و چنگال، سفره غذاخوري، و سرو آب معدني، چاي، قند، يخ، فلاسک ، چاي تهيه -- ٨

و ساير ملزومات ديگر در محل كار و استراحتگاه پيمانكار و دفتر اداري، دفتري و نوشت افزار مربوط به پيمانكار و كاركنان 

  .باشد ه پيمانكار مياداري پيمانكار به عهده و هزين

  : اسكان -

، بعد مسافت منطقه كه بنا بر شرايط كاري و استان وو غير بومي نفرات بومي كاركنان پيمان اعم از تامين خوابگاه  -- ١

هاي مذكور  خوابگاه باشد و هزينه پيمانكار مي ، برعهده وباشد زندگي ميسر نمي آمد روزانه آنها به محل كار و امكان رفت و

بايست مطابق  نحوي كه محل مورد نظر مي، استانداردهاي مورد نظر كارفرما را داشته باشد به بايست از لحاظ كيفي مي

اخذ تائيديه دستگاه نظارت كارفرما قبل از عقد قرارداد اجاره مسكن الزامي ( .تامين گردد پيوست HSEدستور العمل 

  .)است

  دي منطقه برخوردار از سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي مطلوب باشمحل مورد نظر متناسب با شرايط آب و هواي --٢

تشـك اسـتاندارد و   ، پتو، ملحفه ،اتاق محل استراحت مي بايست مجهز به كليه وسايل رفاهي مرغوب از قبيل تخت --٣

  .كمد شخصي باشد

  ملحفه و پتو به صورت ساليانه با پتو و ملحفه كاملا نو تعويض گردد --٤

م آشپزخانه، ، لوازز ساختمان خوابگاه مي بايست مجهز به تلويزيون، يخچال، اجاق گاز استاندارد، لباسشوييهر طبقه ا --٥

 .تلفن داخل شهري و باشد ،ميز اتو اتو،

  .به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد تعميرات و كليه كارهاي داخلي ساختمان از قبيل نظافت --٦

تاييد . اوليه وكپسول آتشنشاني نصب نمايد جعبه كمكهايها در تمامي خوابگاه د به هزينه خو پيمانكار موظف است --٧

  .محل مورد اسكان كليه پرسنل توسط ناظرين كارفرما بصورت مداوم انجام ميگيرد



، ها بايد داراي نمازخانه بوده و يا امكانات نمـاز از قبيـل سـجاده، مهـر     براساس مصوبه ستاد اقامه نماز، كلية خوابگاه --٨

  .ضمنا جهت قبله بصورت واضح روي سقف اتاق مشخص شود. تسبيح، قرآن كريم، مفاتيح الجنان در هر اتاق مهيا باشد

تاثيرگـذار   توسط دستگاه نظارت به طور مرتب كنترل شده و در ارزيابي روزانه و ماهيانـه پيمانكـار   تمامي موارد فوق الذكر

  .خواهد بود

 و كليه كارهاي داخلي ساختمان از قبيـل نظافـت   .باشد )كمپ باس( اي پيش خدمتمحل مورد نظر مي بايست دار  --٩

  .به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد تعميرات
  ) مناقصه  متناسب با تعهدات موضوع(برنامه زماني كلي اوليه  -     

  . سال شمسي است) دو ( 2مدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت  

  تامين مالي پروژهاطلاعات  -

  ريال تامين شده است374/253/943/188منابع مالي اين مناقصه  از محل اعتبارات جاري شركت ـ منابع داخلي به مبلغ

  سازمان كارفرمائي -       

سرپرست مديريت پالايشگاه اول شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  به عنوان نماينده اصلي كارفرما و سرپرست بهره برداري 

  .يشگاه اول بعنوان دستگاه نظارت اصلي مسئوليت نظارت بر بخشهاي مختلف پيمان را بعهده خواهند داشت پالا

  

  :قوانين خاص ومقررات اختصاصي پروژه 

 .قوانين بيمه و تامين اجتماعي  •

  .قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها •

 .قتصاديقوانين مربوط به مناطق ويژه ا •

  .در مجتمع   HSEالزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل هاي جاري  •

  شركت ملي گاز ايران  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي وايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران   هايدستورالعمل   •

  .شركت ملي گاز ايران  HSEمجموعه راهنماهاي بهداشت امور  •

قانون  104ي براساس اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده رعايت ملاحظات زيست محيط •

  .برنامه سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران 


