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  پيمان خدمات بهره برداري  ، نمونه برداري و تنظيفات صنعتي پالايشگاه سوم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي
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بهره و  مختلف و همچنين انجام عمليات نمونه برداري پاكسازي محوطه هاي صنعتي و تاسيسات مربوط به واحدهاينظافت و 

، بارگيري ، حمل ، تخليه و تزريق مواد شيميايي در واحد هاي مختلف  ب ، گاز و مواد هيدروكربوري ) انجام آزمايشات (آبرداري و 

  مي باشد.)۵و۴ هاي(فازعملياتي پالايشگاه سوم 

   عمليات پاكسازي محوطه صنعتي  •

 شگاه تميز كردن ولايروبي كليه كانالها ، جويها وحوضچه ها در منطقه صنعتي و  اطراف فنس خارج از پالاي •

تميز كردن كليه خيابانها و جاده هاي اصلي و فرعي ،گارد ريل ها، تابلوههاي علائم رانندگي واشعارايمني در منطقه  •

 صنعتي و  اطراف فنس خارج از پالايشگاه 

  تميز نمودن محوطه تخليه و پكيجهاي مواد شيميايي •

ي و زباله در نواحي صنعتي و جمع آوري و جمع آوري ، نگهداري ، برچسب گذاري و تفكيك كليه پسماندهاي صنعت •

  تفكيك پسماندهاي صنعتي در نواحي غير عملياتي 

  انتقال پسماندهاي صنعتي  از واحدهاي توليد كننده ضايعات به منطقه موقت جمع آوري ضايعات مجتمع .  •

محل دفع زباله تعيين شده  انتقال زباله هاي محوطه غير صنعتي و صنعتي جمع آوري شده  به خارج از پالايشگاه  و به •

  توسط منطقه ويژه يا شهرداري عسلويه .

  نگهداري، ذخيره سازي و تثبيت لجنهاي هيدروكربني و دفع ضايعات صنعتي. •

  عمليات نمونه برداري و انجام آزمايشات  •

  عمليات بارگيري ، حمل ، تخليه و تزريق مواد شيميايي وكمك به نفرات بهره بردار •

رگيري و انتقال خاك و نخاله هاي ساختماني مازاد به خارج از پالايشگاه و دفن در محل تعين شده انجام عمليات با •

  توسط سازمان منطقه ويژه اقتصاد و انرژي پارس يا شهرداري عسلويه 

   انجام عمليات علف چيني در واحدهاي صنعتي و غير صنعتي •
  

  

  

  
 بهره برداريو رئيس  كارفرمابه عنوان نماينده اصلي  جنوبي  شركت مجتمع گاز پارس سرپرست مديريت پالايشگاه سوم

  را بعهده خواهند داشت .پيمان مسئوليت نظارت بر بخشهاي مختلف  ،بعنوان دستگاه نظارت  پالايشگاه سوم 

  

  

 
  

  سال شمسي است.  ) دو( ۲ مدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت 
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كه  تامين شده استريال  ۹۲۹/۷۳۴/۲۲۹/۱۵۸از محل اعتبارات جاري شركت ـ منابع داخلي به مبلغ  اين مناقصه  منابع مالي •

لازم بذكر  قرارداد آتي به پيمانكار پرداخت خواهد شد.و مطابق با شرايط بر اساس كار انجام شده و مورد تاييد دستگاه نظارت 

 .وده است كه مبلغ مذكور بودجه لازم براي انجام خدمات پيمان ب

 براورد ريالي مناقصه (كارفرما ) بر اساس برگ بودجه (درخواست انجام كار ) مبلغ فوق الذكر ميباشد  . •

  

  

  

  

 
  الف )نياز به اسناد فني نمي باشد.

  مي باشد  فوق الذكر ۱بند ب) وظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شرح 

  

  

  
ار موظف است روزانه يك وعده غذاي گرم بهمراه سالاد و ميوه فصل در محل كار براي پرسنل خود تهيه و سرو نمايد كه پيمانك ۱-۶

ميبايست در ظروف يكبار مصرف گياهي بهداشتي مورد تاييد واحد بهداشت پالايشگاه سوم  با خودروي مسقف و مخصوص حمل غذا 

  سرو گردد.

غذاي گرم براي وعده شام بهمراه سالاد و ميوه فصل  و يك وعده نيمه شبي سرد در محل  پيمانكار موظف است يك وعده -۲-۶

   كار براي پرسنل شبكار خود تهيه و سرو نمايد.
صبحانه و نهار و شام براي آن عده از نيروهاي پيمانكار كه در زمان استراحت در خوابگاهاي پيمانكار مستقر مي باشند به  -۳-۶

  نكار مي باشد .عهده و هزينه پيما

غذاي ناهار يا شام عناوين شغلي  "سرپرست شيفت آزمايشگاه ، كارشناس آزمايشگاه و نمونه بردار" ( كاركنان واحد آزمايشگاه )  -۴-۶

كه در محل كار حضور دارند  از رستوران كاركنان رسمي  پالايشگاه سوم تامين مي گردد و پيمانكار بايستي در اين خصوص توافق لازم 

  با پيمانكار تامين و طبخ غذاي پالايشگاه سوم  بعمل آورده و هزينه هاي اضافي را در محاسبات خود منظور نمايد. 

تامين خوابگاه و امكانات آن براي نفرات كاركنان پيمانكار اعم از غير بومي ، بومي استان كه بنا بر شرايط كاري و بعد مسافت ، - ۵-۶

  به محل كار و زندگي ميسر نمي باشد ، برعهده وهزينه پيمانكار مي باشد امكان رفت و آمد روزانه آنها

پيمانكار ميباشد و هزينه بشرح جدول ذيل كه جهت اجراي مفاد پيمان ضروريست برعهده  تجهيزات و ماشين آلات حداقلتامين - ۶-۶

.  

  حداقل تجهيزات و ماشين آلات مورد نيازجدول 

  تعداد  پيمان آلات مورد نياز خدمات ماشين آلات و ابزارعنوان   رديف

۱  
  و يا بالاتر كولر دار با راننده 94ميني بوس مكسوس يا ايسوزو مدل 

  ١  ساعته جهت اياب و ذهاب پرسنل در پالايشگاه  12 

  ١  به بالا با راننده , مناسب جهت حمل مواد شيميايي  1391تن مدل  6ايسوزو كولردار   ۲

۳  
  يا بالاتر و  90تني فاضلاب بهداشتي با راننده مدل  5,5تانكر وكيوم ايسوزو  

  ١  كولر دار 

۴  
  يا بالاتر و  90تني مواد شيميايي با راننده مدل  5,5تانكر وكيوم ايسوزو  

  ١  كولر دار

  ١  ساعته با راننده و كولر دار  12تني  5و يا بالاتر  94كمپرسي ايسوزو مدل   ۵
  ١  يا بالاتر  و كولر دار   90اراي بيل و ناخن دار مدل بابكت ( ميني لودر ) با راننده د  ۶
  ١ ,    KW 270دستگاه مكنده صنعتي متحرك داراي حداقل قدرت   ۷
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  ماشين الات جدول فوق با راننده و كارگر كمكي خواهد بود كه پيمانكار بايد در هزينه هاي خود آن را محاسبه نمايدتمامي  ۷-۶

دد هريك بايستي به امكاناتي از قبيل ميز ، متري كه بعنوان دفتر كار پرسنل پيمانكاري در پالايشگاه مستقر مي گر ۱۲كاروانهاي -  ۸-۶

صندلي ، فايل ، جا كتابي ،  كولر گازي ، بخاري ، آب سرد كن ، يخچال ، چاي ساز ، سرويس ظروف غذاخوري ، فلاكس چاي ، كمد لباس 

  ، فرش ، سطل زباله درپوش دار ، جا كفشي و... مجهز باشند . 

بهمراه حمام و مخزن پلاستيكي جمع آوري فاضلاب بوده و سيستم هاي لوله كشي  كانكس سرويس بهداشتي بايستي سه چشمه-  ۹-۶

  آب ، فاضلاب و برق داخلي آن كامل و داراي تجهيزات كولر گازي ، آّب گرمكن ، سنگهاي رو شويي ، ائينه و ... باشد.

وري و صندلي به تعداد كافي و ماكرو فر جهت متر را به ميز ناهار خ ۳متري با عرض  ۱۲پيمانكار بايستي يكي از كاروانهاي  - ۱۰-۶

  استفاده پرسنل براي سرو غذا تجهيز نمايد .

  باشد : ميحداقل نفرات مورد نياز پيمان ، شرايط احراز آنان به شرح جدول ذيل  ۱۱-۶ 

  

  

  

  ,  80و توانايي مكش مواد خشك و مرطوب از ارتفاع    M3/H 8000دبي 

  متر  150و طول 15عمق 

  ٤ متر 3متري با عرض 12كانكس (كاروان )  با تجهيزات كامل   ۸
  ٤  متر 3متري با عرض  6 كامل كانكس (كاروان )  با تجهيزات  ۹

ف
دي

ر
  

  عنوان شغل
گروه 

  شغلي

حداقل 

  تحصيلات

حداقل 

سابقه كار ( 

  سال )

تعداد نفرات 

(با  مورد نياز

 احتساب

جانشين دوره 

استراحت و 

مرخصي 

  استحقاقي)

  نفرات قرارداد مستقيم با كارفرما

١  
  گروه ( سرپرست ) مسئول

 
  --   ١  ٥  ليسانس  ١٤

٢  

كارشناس مديريت 

  ضايعات صنعتي

 

  --   ١  ٥ ليسانس  ١٣

٣  
  استاد كار تنظيفات صنعتي

 
  ---   ٣  ٥ ديپلمفوق   ١٢

  --   ٣٧  ٢  سيكل  ٤  كارگر ساده  ٤

٥  

  سرپرست شيفت

  (آزمايشگاه ) 

 

١٧  

ليسانس 

شيمي محض 

  يا كاربردي

٣  ٥  ٥  

  ١٥ كارشناس آزمايشگاه  ٦

ليسانس 

شيمي محض 

  يا كاربردي

١  ٥  ٥  

  ١٣ نمونه بردار نوبتكار  ٧

فوق ديپلم 

شيمي محض 

  يا كاربردي

١  ٧  ٥  

٨  
كارگر حمل ، تخليه و 

  تزريق مواد شيميايي
  ---   ٢٠  ٣  ديپلم  ٥

  ١٤  بهره بردار نوبتكار  ٩
سانس لي

  شيمي
٢٠  ٣   ---  

�  ٩٩  )تقيم قرارداد مسكل نفرات با احتساب نفرات (   : جمع  نفرات جمـــــع كل نفراR=  



كه بصورت روزكار فعاليت مي نمايند در صورت نياز پالايشگاه ، پيمانكار مي بايست در شيفت  ۶و۵براي عناوين شغلي رديفهاي -۱۲-۶

  ت نمايد واز اين بابت هزينه جداگانه اي به وي پرداخت نخواهد شد .نفر) نيز ارائه خدما ۵شب (حداكثر

با احتساب نفرات جانشين در ايام  ۸الي  ۵جدول فوق به صورت نفرات ثابت بوده و رديفهاي  ۴تا  ۱حداقل نفرات رديفهاي  - ۱۳-۶

ود لحاظ نموده و در زمانهاي مرخصي، بيماري و ميباشند لذا پيمانكار مي بايست نيروهاي جايگزين را در محاسبات خ ومرخصي  استراحت

  يا غيبت هر يك از كاركنان به كار گمارد و از اين بابت هزينه جداگانه اي به وي پرداخت نخواهد شد .

  

مي بايست داراي ليسانس مهندسي در يكي از رشته هاي مهندسي شيمي ، مكانيك ، محيط زيست و جدول فوق  ۲نفر رديف   - ۱۴-۶

  محيط باشد.بهداشت 

   تهيه و تأمين حداقل وسايل ايمني شخصي به شرح جدول ذيل بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد : - ۱۵-۶

  

  ��ا�	 ا��� و و�
�	 ا����  
  (در�
ل )���اد  ��ح  رد��

  ٨٤  لباس فرم ( شامل پيراهن و شلوار)   ١

  ٢١٠  ورال) لباس كارسرهم (كا  ٢

  ١٠٥  عدد در سال)يك) -  Ear Muffحافظ (ضد صدا) كلاه ايمني  مجهز به گوشي م  ٣

  ١٠٥  كفش ايمني   ٤

  ٦١٠٠  لباس يكبار مصرف   ٥

  ٢٥٠٠  ماسك ساده (ضد گرد وغبار)   ٦

  ٦٠٠٠  ماسك فيلتر دار   ٧

  ١٠٥  ماسك فرار فيلتر دار  ٨

  ٩٠٠  عينك مخصوص گرد و غبار براي واحد گوگرد   ٩

  ١٠٥  عينك ( ضد اشعه مضر آفتاب )  ١٠

  ١٠٦٠  دستكش نخي خالدار  ١١

  ١٠٦٠  دستكش برزنتي   ١٢

  ١٦٠٠  پلاستيكي ساده ودستكش   ١٣

  ١٢٠  پيش بند چرمي   ١٤

  ١٠٥  باراني  ١٥

  ٣٦  ايمني چكمه  ١٦

  ٥  لباس ضد اسيد  ١٧

  Earplug (  ۱۲۰۰(گوشي يك بارمصرف   ١٨

امل كلاه ، كفش ، دستكش ، عينك ، و ماسك و لباس مخصوص كار در پيمانكار ملزم به تهيه البسه ايمني مناسب كار در واحد گوگرد كه ش ۱۶-۶

  واحدهاي گوگرد مي باشند.

  :  ,+�ود* (�)'
ت
محدوده عمليات پيمان در پالايشگاه سوم مجتمع گاز پارس جنوبي واقع در منطقه ويزه اقتصادي انرژي پارس در عسلويه  -۱۷-۶

  مي باشد . 

  

 
 

  .قوانين بيمه و تامين اجتماعي  •

  .قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها •

 .قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي •

 .در مجتمع   HSEالزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل هاي جاري  •

  درصد نيروهاي حاضر در محل كار الزاميست . ۲۰اخذ بيمه مسئوليت مدني جهت  •

شركت ملي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي وايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران   هايدستورالعمل   •

  .گاز ايران  

  .شرکت ملی گاز ايران  HSEمجموعه راهنماهای بهداشت امور  •
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اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده  براساسملاحظات زيست محيطي رعايت  •

  .ه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران قانون برنامه سوم توسع ۱۰۴


