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شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

گزارش شناخت

شماره مناقصه: 762/95

عنوان مناقصه :تامين و راهبري سرويس‌هاي اياب و ذهاب شهرك‌هاي مسكوني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي   
مشخصات پروژه:

1)عنوان مشخصات كلي، اهداف كلي و كمي پروژه:

تامين و راهبري سرويس هاي اياب و ذهاب و انجام جابجايي كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي شامل اتوبوس ، ميني بوس و ون تويوتا هايس توسط پيمانكار بشرح زير: 

· تعداد 20 دستگاه اتوبوس با راننده از نوع ولوو  B9يا اسكانيا 44 صندلي مدل‌ 1394و بالاتر جهت اياب و ذهاب روزانه كاركنان از شهرك‌هاي مسكوني به پالايشگاه‌هاي سايت 1 و 2 مجتمع. 
· تعداد 16 دستگاه اتوبوس V.I.P از نوع ولوو  B9يا اسكانيا 25 صندلي مدل 1394 و بالاتر با راننده از شهرك‌هاي مسكوني به پالايشگاه‌هاي مجتمع و بلعكس. 
· تعداد 10 دستگاه ميني بوس از نوع هيوندايي، ايسوزو و مكسوس كولردار مدل 1394 و بالاتر جهت اياب و ذهاب كاركنان و خانواده‌هاي كاركنان درسطح شهرك‌ها و پالايشگاه‌هاي مجتمع. 
· تعداد 3 دستگاه ون تويوتا هايس بنزيني مدل 2013 و بالاتر جهت تردد نفرات درون و بيرون از منطقه.
· تعداد 150 سرويس ـ روز در طول يكسال بصورت موردي براي اعزام نفرات به مناسبت هاي مختلف به اقصي نقاط كشور.
· تعداد 180 سرويس رفت و برگشت از مجتمع به شهرستان‌هاي شيراز و بوشهر و بلعكس بصورت هفتگي.
2) سازمان كارفرمائي:

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي بعنوان كارفرما مي‌باشد و مدير عمليات به عنوان نماينده اصلي كارفرما و رئيس اداره حمل و نقل بعنوان رئيس دستگاه نظارت در اين پيمان مي‌باشد.
3) برنامه زماني كلي اوليه(متناسب با تعهدات موضوع مناقصه):

مدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت دو سال شمسي است. 
4) اطلاعات تامين مالي پروژه:

از بودجه‌هاي جاري اداره حمل و نقل تامين مي‌گردد كه بر اساس كار انجام شده و مورد تاييد دستگاه نظارت مبلغ قرارداد آتي به پيمانكار پرداخت خواهد شد.
5) اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرائط كار تبيين نمايد:

الف) نياز به اسناد فني نمي باشد.

ب) وظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شرح بند 1 فوق الذكر مي‌باشد.
6) برنامه تداركاتي پروژه (تداركات داخلي و خارجي)، حسب مورد: 
وسائط مورد نياز :
· تعداد 20 دستگاه اتوبوس با راننده از نوع ولوو  B9يا اسكانيا 44 صندلي مدل‌ 1394و بالاتر جهت اياب و ذهاب روزانه كاركنان از شهرك‌هاي مسكوني به پالايشگاه‌هاي سايت 1 و 2 مجتمع. 
· تعداد 16 دستگاه اتوبوس V.I.P از نوع ولوو  B9يا اسكانيا 25 صندلي مدل 1394 و بالاتر با راننده از شهرك‌هاي مسكوني به پالايشگاه‌هاي مجتمع و بلعكس. 
· تعداد 10 دستگاه ميني بوس از نوع هيوندايي، ايسوزو و مكسوس كولردار مدل 1394 و بالاتر جهت اياب و ذهاب كاركنان و خانواده‌هاي كاركنان درسطح شهرك‌ها و پالايشگاه‌هاي مجتمع. 
· تعداد 3 دستگاه ون تويوتا هايس بنزيني مدل 2013 و بالاتر جهت تردد نفرات درون و بيرون از منطقه.
· تعداد 150 سرويس ـ روز در طول يكسال بصورت موردي براي اعزام نفرات به مناسبت هاي مختلف به اقصي نقاط كشور.
· تعداد 180 سرويس رفت و برگشت از مجتمع به شهرستان‌هاي شيراز و بوشهر و بلعكس بصورت هفتگي.
7 ) قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه (نظيربيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص )
· قوانين بيمه و تامين اجتماعي.

· قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها.

· قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي.
· بيمه هاي مسئوليت و مدني پرسنل مندرج در شرح كار.

· الزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل هاي جاري HSE در مجتمع.

·   دستورالعمل ايمني، بهداشت و محيط زيست پيمانكاران مجتمع گاز پارس جنوبي و شركت ملي گاز ايران.

· مجموعه راهنماهای بهداشت امور HSE شرکت ملی گاز ايران.

· رعايت مسايل ايمني و استفاده از وسايل حفاظت فردی قيد شده در جدول مربوطه.

· رعايت ملاحظات زيست محيطي براساس اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده 104 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران .
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