
  

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي
  اداره ايمني ،بهداشت و محيط زيست

  ١٠٣٦/٩٥مناقصه شماره  گزارش شناخت

   اولبهداشت ، محيط زيست و آتش نشاني پالايشگاه ايمني، پياده سازي و نظارت بر اجراي سيستمهاي : عنوان  مناقصه 

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

  :مشخصات پروژه

  :ي ،اهداف كلي و كمي پروژهعنوان مشخصات كل)١
  

پياده سازي و نظارت بر اجراي سيستمهاي ايمني  ، بهداشت ، حفظ محيط زيست و آتش نشاني واحدهاي عملياتي پالايشگاه اول 

  :  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي كه كليه مراحل فرايند آن شامل موارد ذيل ميباشد 

 .و آتش نشاني  محيط زيستو  ستمهاي ايمني، بهداشتمديريت كامل پياده سازي و نظارت بر اجراي سي •

 .مديريت سيستم صدور مجوز كار و ايمني برق •

 .كنترل ترافيك در محدوده پالايشگاه، مبادي ورودي و خروجي و پاركينگ هاي پالايشگاه اول •

بر مجوز كار صادر شده مديريت وضعيت  خطرات موجود و بازنگري در كليه مراحل عملياتي و مهياسازي محل كار و مديريت  •

 .از ابتدا تا خاتمه كار

  .در محل كار HSEبررسي و نظارت عاليه نحوه اجراي كليه دستورالعملهاي اجرايي  •

 .توسط كليه پرسنل HSEبررسي و نظارت عاليه نحوه اجراي كليه دستورالعملهاي اجرايي  •

 .با شرايط اضطراري و بحراني انجام همكاريهاي لازم با واحدهاي ايمني و آتش نشاني جهت مقابله •

 .در زمينه كار با الكتريسيته   HSEبررسي و نظارت بر نحوه اجراي كليه دستورالعملهاي اجرايي  •

  .انجام كليه امور محوله آتش نشاني در پالايشگاه اول و تاسيسات مربوط •

  .مديريت و اجراي كليه دستورالعملهاي بهداشت حرفه اي پالايشگاه  •

 .HSEهاي تخصصي برگرفته از دستورالعملهاي برگزاري آموزش •

اجراي سيستمهاي آتش نشاني شامل امداد و نجات، راهبري خودروهاي آتش نشاني، شركت در عمليات اطفاء  حريق و  •

 .كنترل حوادث

  :سازمان كارفرمائي) ٢
رئيس عنوان نماينده اصلي كارفرما و به   مجتمع  اولپالايشگاه  مدير  وكارفرما مي باشد شركت مجتمع گاز پارس جنوبي بعنوان 

  .بعنوان  دستگاه نظارت در اين پيمان مي باشد  اموربهداشت ،ايمني ومحيط زيست پالايشگاه اول

  ):متناسب با تعهدات موضوع مناقصه(برنامه زماني كلي اوليه)٣
  . سال شمسي است ) دو( ۲ مدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت 

  :ات تامين مالي پروژهاطلاع)٤
 اولپالايشگاه  HSEاز بودجه هاي جاري واحد از محل اعتبارات جاري شركت ـ منابع داخلي و  اين مناقصه  منابع مالي �

  .شده است تامين ريال  ۲۷۵/۶۱۲/۶۰۱/۶۹مبلغبه 

 .ل مي باشدريا   ۲۷۵/۶۱۲/۶۰۱/۶۹براورد ريالي كارفرما جهت انجام دو سال خدمات موضوع مناقصه كل مبلغ  �

  :اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرائط كار تبيين نمايد) ٥
  .نياز به اسناد فني نمي باشد)الف 

  مي باشد فوق الذكر ۱بند وظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شرح ) ب

  :خلاصه اي از تعهدات پيمانكار/ )تداركات داخلي و خارجي(برنامه تداركاتي پروژه)٦
و براي هر نفر شيفت ) همراه ويفر و آبميوهه ناهار، شام و نيمه شبي ب ,صبحانه بهمراه شير(تهيه و تامين چهار وعده غذايي  -۱

   .پيمانكار ميباشد پرسنل با توجه به نوع و شرايط كاري ، بر عهده و هزينه كاري شير پاكتي در نظر گرفته  ، جهت

  .تامين سه وعده غذايي نفرات ساكن در خوابگاه پيمانكار بر عهده و هزينه پيمانكار ميباشد 



تهيه و تامين البسه ، كفش و ساير تجهيزات ايمني مناسب با نوع خدمات پيمان جهت كليه پرسنل به شرح جدول ذيل خدمات  -۲

كه ميبايست در  به عهده و هزينه پيمانكار بوده) پيوست(مجتمع HSEتورالعمل پيمان و جدول وسائل فردي عمومي مندرج در دس

  .ساعت از تاريخ شروع پيمان تامين و بين نيروها توزيع نمايد ۷۲قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده و حداكثر ظرف مدت 

  .تامين لباس فرم متحدالشكل جهت كليه پرسنل -3

  .يز، اندازه و مرتب باشدلباسهاي كار كاركنان بايد هميشه تم -4

  .لباس فرم بايد با شغل مورد نظر متناسب و داراي علامت و آرم پيمانكار باشد-۵

خود در مواقعي كه به تشخيص نماينده  كاركنانبر بند فوق پيمانكار موظف است نسبت به تعويض لباس كار براي  علاوه-۶

  .نمايد، اقدام  شدهه بلااستفاده كار آنان با توجه به ماهيت كارانجام شد لباسكارفرما  

 HSEتعيين نوع ، جنس ، طرح و رنگ لباس كاركنان پيمانكار با نظر كارفرما و دستگاه نظارت مطابق با مقررات و ضوابط اداره -۷

         .مجتمع باشد 

  جدول البسه هاي فرم، ورزشي و تجهيزات حفاظت فردي
 

  مقدار  عنوانرديف

  هر سال دو عدد  دار دو جيب -درجه يك رچه تترونپيراهن فرم از جنس پا  ۱

  هر سال دو عدد شلوار  ۲

  دست در سال ۲۰  جليقه ترافيكي شب نما  ۳

 عدد يكهر سال  مانتو و شلوار اداري جهت خانم ها  ۴

  سال دريك عدد   باراني   ۵

  در سال براي آتش نشاني يك دست  )گرمگن ،پيراهن و شورت ورزشي ،ساك ،كفش و جوراب ورزشي(ست البسه ورزشي   ۶

  سال دريكعدد     EAR MUFF)ضد صدا (مجهز به گوشي محافظ  كلاه ايمني  ۷

  يكعدد در سال  كفش ايمني   ۸

  سال دريكعدد   عينك ايمني روشن و دودي از نوع مرغوب   ۹

با ارائه مدارك معتبر در خصوص جنس پارچه مطابق با استاندارد و دستور (كاورال   ۱۰

  )        ود در شركتهاالعمل موج

  در سال  ) دو دست (

  يكعدد  براي هر نفر جهت دوسال   ٣٢٠٠و ٣١٠٠نوع )دقيقه  ١٥(ماسك فرار نوع دراگر  ۱۱

  به تعداد لازم  ماسك ضد گرد و غبار   ۱۲

  )به تعداد لازم (   دستكش چند منظوره   ۱۳

  راي آتش نشانيسال ب دويك دست  در  نومكس لباس مخصوص آتش نشاني با مارك   ۱۴

  دست  در سال براي آتش نشاني  يك  كاورال از جنس نومكس   ۱۵

  يك دست  در سال براي آتش نشاني  نومكسدستكش مخصوص آتش نشاني با مارك   ۱۶

  سال براي آتش نشاني دويك دست  در   نومكسكلاه آتش نشاني با مارك دراگرويا   ۱۷

  سال براي آتش نشاني دويك دست  در  نباور پوتين چرمي مخصوص آتش شاني با مارك روز  ۱۸

  يك دست  در سال براي آتش نشاني  هود از جنس نومكس   ۱۹

  ساير تعهدات پيمانكار

پيمانکار موظف است به هزينه خود يك مرتبه در طول مدت پيمان نسبت به ارائه يک ست کامل وسايل ورزشي از قبيل کفش،  -۸ 

و شورت ورزشي از جنس مرغوب و با تاييد و نظر كارفرما  منحصراً به کارکنان آتش نشاني خود  گرمکن، ساک ورزشي ، حوله ، پيراهن

  .اقدام نمايد



تامين خوابگاه بهمراه تجهيزات آن جهت استفاده آندسته از نيروهاي بومي و غير بومي كه بنابر بر شرايط كاري و بعد مسافت -۹

زندگي به محل كار و بالعكس ميسر نمي باشد ،  بر عهده و هزينه پيمانكـار محل  محل سكونت ، امكان رفت و آمد روزانه آنها از

  .ميباشد 

  .نفر ساكن شوند ۳متري  ۱۲ حداقلبوده و حداكثر در هر اتاق   مي بايست مطابق استانداردهاي اسكانخوابگاه پيمانكار  -۱۰

به بالا و يا  ۹۰ي منطقه از نوع ميني بوس هيونداي مدل تامين وسيله اياب و ذهاب كولر دار مناسب با شرايط آب و هواي -۱۱

جهت اياب و مناسب با شرايط آب و هوائي منطقه با راننده )حسب نياز (محصولات شركت ايران خودرو ديزل يا خودرو سواري 

زندگي و خوابگاههاي عسلويه و نخل تقي يا شهرستانهاي اطراف  به شعاع تقريبي (از محل اسكان كاركنان پيمانكاركليه  ذهاب

 پيمانكارهزينه  و بعهدهبه محل كار و بلعكس و انجام كار كاركنان پيمانكار در داخل و بيرون سايت و نيز در منطقه ) كيلومتر  ۷۵

و پيمانكار ملزم . رات پيمانكار در محل كار بر عهده پيمانكار ميباشددر هر صورت هزينه اياب ذهاب و حضور به موقع نف است و

  .است هزينه مربوطه را در قيمتهاي پيشنهادي خود لحاظ نمايد

بر عهده پيمانكار ميباشد كه هزينه هاي آن بر اساس جدول پيشنهاد نرخ مربوطه  ،تهيه و تامين خودروهاي ذكر شده در ذيل - ۱۲ 

راننده ماشينها بايد داراي بيمه بوده و اسم آنها در ليست پرداخت ماهيانه حقوق و ليست تامين . واهد شدبه پيمانكار پرداخت خ

  . اجتماعي باشد

 دستگاه  ۲به بالا   ۱۳۹۰ساعته با راننده مدل  ۲۴تراك ديزلي ايسوزو 

 به بالا يك دستگاه ۱۳۹۰ساعته با راننده مدل  ۱۲تراك ديزلي ايسوزو 

متر ارتفاع بعنوان رستوران ومخصوص سرو  ۲۰/۲مترعرض و ۳متر طول  ۱۲گاه كانكس به ابعاد حدوداًتهيه يك دست -۱۳ •

كليه امكانات و تجهيزات مورد نياز كانكس سرو غذا  (غذاي پرسنل پيمانكار درمنطقه غير صنعتي با كليه تجهيزات لازم 

دستگاه بخاري  ۱دستگاه دوقلو آب سرد و گرم و  ۲طه، كولر مناسب ، صندلي مناسب ، ميز غذاخوري و متعلقات مربو: شامل 

  به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد )متناسب با استانداردهاي مجتمع و غيره

متر ارتفاع جهت استقرار پرسنل ايمني عمليات  ۲۰/۲مترعرض و ۳متر طول  ۱۲تهيه يك دستگاه كانكس به ابعاد حدوداً-۱۴ •

ا كليه تجهيزات لازم از جمله كولر مناسب و ضد انفجار،يك دستگاه يخچال،دو درمنطقه صنعتي و تاسيسات مشترك ب

دستگاه دوقلو آب سرد و گرم ودو دستگاه بخاري متناسب با استانداردهاي مجتمع و ميز و صندلي مورد نياز به عهده و هزينه 

  .پيمانكار ميباشد 

ارتفاع براي دفتر امور اداري مجهز به   متر ۲۰/۲تر عرض و م ۳متر طول   ۱۲" تهيه يك دستگاه كانكس به ابعاد حدودا -۱۵ •

  .يك  دستگاه كولر مناسب  و ساير ملزمات به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد

تامين برق و محل استقراركانكسها بعهده كارفرما ولي هزينه نصب و سيم كشي آنها بعهده و هزينه پيمانكار ميباشد، : تبصره 

  .مورد تائيد دستگاه نظارت باشدكانكسهاي فوق بايد 

، دستگاه اسكنر  A4و  A3تهيه صندلي اداري، دستگاه رايانه، دستگاه چاپگر، دستگاه مخصوص پرس كارت در سايزهاي  -۱۶

جهت بايگاني الكترونيكي گزارشها و اسناد حوادث،  دستگاه دوربين عكاسي با قابليت فيلم برداري مناسب جهت ثبت حوادث و 

ايمن جهت ايمني عمليات ، دوربين سرعت سنج جهت كنترل ترافيك در پالايشگاه، همگي به تعداد لازم و متناسب با  شرايط نا

  .نياز  و حجم كار به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد

در (چاي و قند و آب معدني ، دستمال كاغذي،  يخ ،) به ويژه لوازم اداري دفتر صدور مجوز كار(تهيه نوشت افزار مورد نياز   -۱۷

 .براي كليه پرسنل به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد) كمپ و محل كار 

باشد و كارفرما در اين  آلات مورد نياز جهت انجام خدمات مذكور به عهده و هزينه پيمانكار مي تهيه كليه ابزاركار و ماشين -۱۸

  .خصوص هيچگونه تعهدي نخواهد داشت

  رد نيازبرآورد تعداد نيروهاي مو -۱۹

نفربا احتساب جانشين ها برآورد   ۵۶حداقل تعداد نيروهاي مورد نياز جهت انجام بهينه خدمات پيمان طبق پيش بيني كارفرما ، 

در هر حال پيمانكار موظف است بطور ثابت تعداد دوسوم نيروهاي فوق را آماده بكار داشته باشد و در مواقع  بيماري ، . ميگردد

بنابر اين در صورت لزوم  .ايجاد نشودارائه خدمات  وقفه اي درهاي جانشين را به هزينه خود تامين نمايد تا مرخصي و غيبت نيرو

بكارگيري نفرات بيشتر جهت پوشش انجام كار موضوع پيمان ، پيمانكار ملزم به تامين نيروها به هزينه خود ميباشد، بدين منظور 

ي آموزش ديده ومورد تاييد كارفرما در اختيار داشته باشد تا در روند انجام خدمات پيمانكار بايستي تعداد كافي نيروي پشتيبان

    .محوله خللي وارد نگردد

  



  جدول حداقل نفرات مورد نياز

  

پرداخت كليه  .مربوط به نفرات قرارداد مستقيم با كارفرما ميباشند   نفر ۱۲    تعدادازمجموع حداقل نفرات اعلام شده ،  :توضيح 

فرما ميباشد و پيمانكار ميبايست تنها هزينه هاي مربوط به حقوق و مزاياي نفرات قرارداد مستقيم با كارفرما ، بر عهده و هزينه كار

  .اياب و ذهاب ، اسكان ، البسه و تجهيزات ايمني را متقبل گردد

و حسب برنامه زماني كارفرما كه در طول اجراي آموزشي طبق جداول و به هزينه خود  پيمانكار متعهد است براي پرسنل خود  -۲۰

وري و عملي ايمني برگزار نمايد كه ماتريس آموزشي مربوطه ميبايست توسط پيمانكار تهيه و به پيمان ابلاغ ميگردد، آموزش تئ

  . تاييد كارفرما برسد
 )نظيربيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص (قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه )  ٧

  .قوانين بيمه و تامين اجتماعي  •

  .ادي و قوانين مربوط به مالياتهاقوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتص •

 .قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي •

  .مندرج در شرح كارپرسنل بيمه هاي مسئوليت و مدني  •

  .در مجتمع   HSEالزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورالعمل هاي جاري  •

شركت ملي رس جنوبي وشركت مجتمع گاز پاايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران   هايدستورالعمل   •

  .گاز ايران  

  .شرکت ملی گاز ايران  HSEمجموعه راهنماهای بهداشت امور  •

  .رعايت مسايل ايمني و استفاده از وسايل حفاظت فردی قيد شده در جدول مربوطه •

اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده  براساسملاحظات زيست محيطي رعايت  •

  .برنامه سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران قانون  ۱۰۴

   .OGPقوانين و دستورالعمل هاي بين المللي  •

  وضعيت كاري  قرارداد مستقيم  تحت پيمان  تعداد كل  عنوان  شرح خدمات  رديف

١  
خدمات ايمني 

  عمليات

  نوبتكار  ۲  ۹  ۱۱  سوپروايزر ايمني 
  نوبتكار  ٦  ٠  ٦  فسر ايمني ا 

٢  
خدمات  كنترل 

  ترافيك

  روزكار  ٠  ١  ١  كارشناس كنترل ترافيك

٣  

خدمات ارزيابي 

پايش (

 سيستمهاي)

 HSEمديريت 

 HSE  كارشناس ارشد 

پايشگر  سيستم هاي مديريت 
HSE 

  روزكار  ١  ١  ٢

٤  
خدمات آتش 

  نشاني

  نوبتكار  ٠  ١١  ١١  افسرآتش نشان 

  نوبتكار  ٠  ٩  ٩    ندهافسر آتش نشان ران

٥  
خدمات صدور 

  مجوز كار
 ٦نفر روزكار و  ١  ٠  ٧  ٧  كارشناس صدور مجوز كار

  نفرنوبتكار

٦  
خدمات ايمني 

  برق
  نوبتكار  ٤  ٢  ٦  كارشناس ايمني برق

٧  
خدمات بهداشت 

  حرفه اي

  روزكار  ٠  ١  ١  كارشناس بهداشت حرفه اي

٨  
 خدمات 

محيط حفاظت 

  زيست

  روزكار  ٠  ٢  ٢  كارشناس محيط زيست

  ٤٩نوبتكار  ٧روزكار   ١٢  ٤٤  ٥٦  نفرات مورد نياز جمع حداقل 


