
 

 شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

 ٤٠٦٥/٩٧ :گزارش شناخت

 

 چهارمپالايشگاه خدمات عمومي،پشتيباني و تنظيفات داخلي ساختمانهاي اداري : عنوان مناقصه 
  :مشخصات پروژه

تهيه و توزيع مواد  و اداره آبدارخانه ها، پست چي آبدارچي، ،تنظيفات اماكن ،مستغلات و رستورانهانظارت  دفتري و ماشين نويسي ،منشي،انجام خدمات 

 مصرفي تنظيفاتي،خوراكي و آشاميدني
 

 :عنوان مشخصات كلي ،اهداف كلي و كمي پروژه)١

ماشين نويسي، امور پستي ، بايگاني ، منشي گري ، بازبيني ، نظارتي ، برنامه : شامل  عمومي و پشتيباني انجام خدمات

هاي پالايشگاه ساختماني ها آبدارخانه ريزي ، ورزشي ، راهبري دستگاههاي كپي ، تهيه مواد مصرفي و اداره و راهبري

 گاز پارس جنوبيشركت مجتمع  ارمپالايشگاه چه انجام خدمات تنظيفات داخلي ساختمانها و اماكن اداريو  چهارم

 

 :سازمان كارفرمائي) ٢
رئيس و به عنوان نماينده اصلي كارفرما  چهارم مدير پالايشگاه  وشركت مجتمع گاز پارس جنوبي بعنوان كارفرما مي باشد 

 .بعنوان دستگاه نظارت در اين پيمان مي باشد پالايشگاه چهارم منابع انساني

  

  :اجراي خدمات نياز چارت سازماني مورد)  ٣

 
 تعداد گروه شغلي سمت خدمات رديف

 دفتر مديرپالايشگاه ١

 دفتر مدير پالايشگاه

١ ١٢ 

١ ٨ 

 ١ ١٢ دفتر پايگاه مقاومت بسيج

 ١ ٨ دفتر رئيس خدمات مالي دفتر خدمات مالي ٢

 دفتر خدمات پيمان ها ٣

 ١ ٨ دفتر رئيس خدمات پيمان ها

 ١ ٨ مناقصاتدفتر كميسيون 

 ١ ٨ دفتر كميته فني و بازرگاني

 ١ ٨ دفتر رئيس ايمني دفتر ايمني �

 ١ ٨ دفتر رئيس خدمات كالا دفتر خدمات كالا �

 ١ ٨ دفتر رئيس فناوري اطلاعات و ارتباطات دفتر فناوري اطلاعات و ارتباطات �

 ١ ٨ دفتر رئيس بهره برداري دفتر بهره برداري و آبگير ٧

٨ 

 دفاتر مهندسي و اجراي طرح ها

 ١ ٨ خدمات فنيدفتر رئيس مهندسي و 

 
 ١ ٨ دفتر رئيس مهندسي و اجراي طرح ها

 ١ ٨ دفتر رئيس تعميرات دفاتر تعميرات ٩

 ١ ١٢ نماينده ايمني عوامل فني و نظارتي كارفرما ١٠

 دفاتر منابع انساني ١١

 ١ ٨ دفتر رئيس منابع انساني

 ١ ٨ كاركناندفتر خدمات 

 ١ ٨ دفتر خدمات اداري و اجتماعي

 ٢١ ٤ ها خدمات آبدارخانه

 ٢ ٥ خدمات راهبري دستگاه هاي كپي

 ١ ٨ دفتر پست



 ٣ ٩ دفتر خدمات رستوران ها

  
 ٢٢ ٤ )كارگر خدمات عمومي(نظافتچي 

 

 

 ):متناسب با تعهدات موضوع مناقصه(برنامه زماني كلي اوليه)٤

 . سال شمسي است دو بمدتمدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار 

 

 :اطلاعات تامين مالي پروژه)٥

تامين مي گردد كه بر اساس كار انجام شده و مورد تاييد دستگاه   منابع انسانيمديريت از بودجه هاي جاري 

 .نظارت مبلغ قرارداد آتي به پيمانكار پرداخت خواهد شد

مبلغ براورد نهايي .ريال مي باشد  ۵۷۶/۸۲۸/۵۱۹/۱۴۳معادل ) تقريبي انجام كار (براورد ريالي اوليه  •

 .شركتهاي تعيين صلاحيت شده اعلام خواهد شدصه در طول اجراي فرايند مناقصه و در دعوتنامه مناق

 

 :تبيين نمايد اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرائط كار) ٦
 .نياز به اسناد فني نمي باشد )الف

 مي باشد  فوق الذكر ۱بند وظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شرح ) ب

 

 :،حسب مورد)تداركات داخلي و خارجي(برنامه تداركاتي پروژه )٧

 آشاميدنيتامين مواد مصرفي و تنظيفاتي،خوراكي و   -۱

  منشي گري ،اداري،نظافتچي،آبدارچيتامين نيروي انساني مورد نياز اجراي پروژه در حوزه نظارت،خدمات دفتري و -۲

 تامين خودرو -۳

تامين كليه ماشين آلات و خودروها كه جهت اجراي مفاد پيمان ضروريست برعهده پيمانكار ميباشد ضمناً كارفرما  -۴

 .تعميرات ، تامين سوخت و روغن ، بيمه و ساير هزينه هاي ديگر را نخواهد داشتتعهدي در قبال هزينه هاي 

و ساير تجهيزات مورد نياز طبق شرح مندرج در كتابچه مناقصه متعاقباً ) ينپشتيبا ،اياب و ذهاب ( در خصوص ماشين آلات: توضيح 

 .ارائه مي گردد 

 
 

 )يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص نظيربيمه (قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه )  ٨

 .قوانين بيمه و تامين اجتماعي  •

 .قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها •

 .قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي •

 .مندرج در شرح كارپرسنل بيمه هاي مسئوليت و مدني  •

 .در مجتمع   HSEعمل هاي جاري الزامات ايمني مطابق با مقررات و دستورال •

 .شركت ملي گاز ايران  مجتمع گاز پارس جنوبي و دستورالعمل ايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران     •

 .شرکت ملی گاز ايران  HSEمجموعه راهنماهای بهداشت امور  •

 .رعايت مسايل ايمني و استفاده از وسايل حفاظت فردی قيد شده در جدول مربوطه •

 ۱۰۴اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ج ماده  براساسملاحظات زيست محيطي رعايت  •

 .قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران 

 


