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اعلام آمادگي و شركت در مناقصه


شركت ...................................................................................

احتراماً بدينوسيله اين شركت آمادگي خود را جهت شركت در مناقصه شماره ........................................................................................ با موضوع ..........................................................................................................................................................................
اعلام مي‌نمايد كه نسبت به مطالعه و تكميل دقيق اسناد ارزيابي كيفي مناقصه‌گران اقدام نموده و كليه مدارك و اسناد خواسته شده را به ترتيب و فرمت خواسته شده مطابق چك‌ليست ارائه شده به صورت كلاسه‌بندي و منظم و در .............................. صفحه ارسال نموده است.



                                                                                                             نام شركت مناقصه‌گر‌: ..........................................................

  مهر و امضاء مجاز‌: .............................................................
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جدول مشخصات اعضاي هيئت مديره شركت مناقصه‌گر

	لطفاً مشخصات اعضاي فعلي هيئت مديره  بر اساس آخرين آگهي تغييرات شركت در روزنامه رسمي، در جدول ذيل درج گردد
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	نكته: تمام صفحات رزومه (اسناد ارزيابي كيفي)  مي‌بايست منحصراً‌ توسط صاحبان امضاء مجاز  (مندرج در اساسنامه و آگهي تغييرات) مهر و امضاء گردد.





دستورالعمل نحوه  تكميل اسناد ارزيابي مناقصه 
ازمناقصه‌گران محترم درخواست میشود قبل ازتکميل اسناد ارزيابی کيفی، اين دستورالعمل رابه دقت مطالعه نموده ومطابق شرايط وتوضيحات ذکرشده در آن، اسناد ارزيابي كيفي را تکميل نمايند:
1) به منظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني بازرگاني، مناقصه‌گران مي‌بايست حتماً رزومه خود را به ترتيب ذيل و با درج شماره صفحه كلاسه‌بندي نمايند.
فهرست اسناد و مدارك مور نياز:
1-1-  نامه درخواست شركت در مناقصه  با قيد موضوع و شماره مناقصه.
2-1-  اساسنامه، اظهارنامه مالياتي، روزنامه رسمي، آگهي تأسيس، آگهي آخرين تغييرات در روزنامه رسمي، شناسه ملي، كد اقتصادي.
3-1- گواهينامه‌ها و تأييد صلاحيت لازم از مراجع ذيصلاح (اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي‌/ شوراي عالي انفورماتيك‌/ سازمان برنامه و بودجه كشور‌) و ساير گواهينامه‌هاي مرتبطبرابر با اصل شده توسط دفاتر اسناد رسمي. 
4-1- مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي مشابه اجرا شده قبلي. (رونوشت حداكثر تعداد 3 قرارداد مشابه با موضوع مناقصه)
5-1- مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي نيمه مشابه اجرا شده قبلي. (رونوشت حداكثر تعداد 2 قرارداد نيمه مشابه با موضوع مناقصه)

6-1-  مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي غيرمشابه اجرا شده قبلي. (رونوشت حداكثر تعداد1 قرارداد غيرمشابه با موضوع مناقصه در صورت عدم داشتن قرارداد مشابه با موضوع مناقصه)
7-1-  مستندات مربوط به حسن سوابق و رضايت‌نامه كارفرمايان قبلي و گواهي صدور حسن انجام كارمربوط به سوابق مشابه. (حداكثر تعداد3حسن سابقه مربوط به قرارداد مشابه با موضوع مناقصه)
8-1-  مستندات مربوط به حسن سوابق و رضايت‌نامه كارفرمايان قبلي و گواهي صدور حسن انجام كارمربوط به سوابق نيمه مشابه.(حداكثر تعداد 2 حسن سابقه مربوط به قرارداد مشابه با موضوع مناقصه)

9-1-  مستندات مربوط به حسن سوابق و رضايت نامه كارفرمايان قبلي و گواهي صدور حسن انجام كارمربوط به سوابق غيرمشابه.(حداكثر تعداد 1 حسن سابقه مربوط به قرارداد غيرمشابه با موضوع مناقصه)
10-1-  مستندات مربوط به توان مالي. (ارسال مطابق اسناد خواسته شده در فرم ارزيابي توان مالي)
11-1-  مستندات مربوط به توان تجهيزاتي. (ارسال مطابق اسناد خواسته شده در فرم ارزيابي توان تجهيزاتي)
12-1-  مستندات مربوط به توان فني و برنامه‌ريزي شامل رزومه نفرات كليدي و چارت سازماني. (ارسال مطابق اسناد خواسته شده در فرم ارزيابي فني و برنامه‌ريزي)
13-1-  مستندات مربوط به توان مديريتي (ارسال مطابق اسناد خواسته شده در فرم ارزيابي توان مديريتي)


15-1- مستندات مربوط به بهداشت، ايمني و محيط‌زيست (HSE) مناقصه‌گر.
16-1-  آخرين صورت‌هاي مالي حسابرسي شده. (حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه حسابداران رسمي)
2) اظهارات و اطلاعات ارائه شده دراسناد و فرم‌هاي ارزيابي، تنها با ارائه مدارك و مستندات مرتبط با آن‌ها قابل قبول و داراي اعتبار مي‌باشد. در غير اينصورت، هر گونه اظهارات و اطلاعات فاقد مستندات از درجه اعتبار ساقط بوده و امتيازي به مناقصه‌گر تعلق نخواهد گرفت.
3) مناقصه‌گرمسؤل تکميل اطلاعات و مستندات خواسته شده دراسناد ارزيابی کيفی بوده، به گونه‌اي که اظهارات و توضيحات قيد شده دراسناد ارزيابي ومدارک واسناد مرتبط با آن‌ها، پاسخگوی کامل الزامات ارزيابی کيفی باشد.
4) نقص مدارک ياعدم تکميل اسنادمناقصه به طور مستقيم در روند ارزيابي كيفي مناقصه‌گر مؤثر بوده و ممكن است نهايتاً منجر به عدم صلاحيت مناقصه‌گر گردد.درهرحال مناقصه‌گزارمسئوليتی درقبال كسب امتياز كمتر يا عدم تأييد صلاحيت مناقصه‌گر به دليل نقص يا فقدان مدارك لازم  ياعدم درج کامل اطلاعات يا درج اطلاعات متناقض ومبهم نخواهد داشت.
5) متقاضيان (مناقصه‌گران) در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد يا  تكميل آن‌ها، بايد تا قبل از اتمام مهلت تحويل اسناد (رزومه)، به صورت کتبی با مناقصه‌گزار مكاتبه و مدارك تكميلي را ارائه نمايند.
6) چنانچه درطي مراحل ارزيابی کيفی مناقصه‌گران تغييری دراطلاعات اظهارشده ويا تغييری دراسناد ومدارک ارائه شده ايجاد گردد، مناقصه‌گر مي‌بايست در اسرع وقت موضوع را كتباً به اطلاع مناقصه‌گزار برساند. در غير اينصورت مسئوليت عواقب بعدي بر عهده مناقصه‌گر خواهد بود.
7)با توجه به اهميت ارسال صحيح اسناد مرتبط با فرم‌هاي ارزيابي، مناقصه‌گر مي‌بايست از ارسال هر گونه اسناد و مدارك غير‌مرتبط با فرم‌هاي ارزيابي، غير‌معتبر، ناقص و ناخوانا جداً خودداري نمايد.
8)تمامي اسناد و مدارك مي‌بايست به نام شركت مناقصه‌گر بوده و استفاده از اسناد ساير شركت‌ها ممنوع مي‌باشد؛ در غير اينصورت اسناد و مدارك فاقد اعتبار مي‌باشد.
9) تمام صفحات رزومه (اسناد ارزيابي كيفي) مي‌بايست توسط صاحبان امضاء مجاز مندرج در اساسنامه و آگهي تغييرات مهر و امضاء گرديده و گواهي نامه‌هاي ارائه شده شامل گواهي تأييد صلاحيت وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي و ايمني امور پيمانكاري از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي ، و نامه تمديد سال جاري گواهي اداره كار مي‌بايست توسط دفاتر اسناد رسمي برابر با اصل شود.
10) تکميل وارائه فرم‌هاي ارزيابي ومدارك مربوطه هيچ‌گونه تعهدي درخصوص شرکت درمناقصه براي دستگاه مناقصه‌گزار ايجاد نخواهد كرد.
11) گواهينامه‌هاي تأييد صلاحيت صادره شده  از مراجع ذيصلاح  مي‌بايست از لحاظ زماني معتبر باشند.
12) موضوع مناقصه با موضوع اساسنامه و كد يا رتبه مربوطه همخواني و مطابقت داشته باشد. 
13) مسئوليت صحت واصالت مطالب ذکرشده دراستعلام ارزيابیکيفیومستندات ومدارک ارائه شده بر عهده مناقصه‌گران می‌باشد.هرگاه مشخص شودکه مدارک جعلی يا اطلاعات خلاف واقع به مناقصه‌گزار ارائه گرديده ويا ازتهديد،تطميع ورشوه برای قبول پيشنهادها استفاده شده است، مناقصه‌گزارمجازخواهدبودتاضمن آنکه مناقصه‌گرمرتکب اعمال فوق را ازادامه فرآيند ارزيابی کيفی (مطابق بند ت ماده9 آيين‌نامه اجرايی بند ج ماده12‌) محروم ‌نمايد،اقدامات قانونی را نيز وفق بند 12قانون برگزاری مناقصات به انجام رساند.
14) درصورتی که درحين ارزيابی کيفی مناقصه‌گران، مشخص گردد كه  گواهی تشخيص صلاحيت مناقصه‌گران ابطال و فاقد اعتبار لازم مي‌باشد و يا اطلاعاتی مبنی بردرج نام مناقصه‌گر درليست سياه صلاحيت دهنده ويا يکی ازشرکت‌های زيرمجموعه صنعت نفت واصل گردد؛ همچنين درصورت احراز هرگونه سابقه سوء‌ صلاحيت حرفه‌ای(خلع يد)دريکی ازدستگاه‌های موضوع بند 1 قانون برگزاری مناقصات و يا اثبات ممنوعيت مداخله درمعاملات دولتی، مناقصه‌گزارمجازخواهد بود تا مناقصه‌گر را ازادامه فرآيند ارزيابی کيفی محروم نمايد.
15) مهلت تحويل اسناد همان مهلت و تاريخ ذكر شده در آگهي مناقصه در سايت مجتمع بوده و كليه مدارك مي‌بايست به نحوي ارسال گردد كه تا قبل از اتمام زمان مقرر به دفتر امور پيمان‌ها تحويل شده باشند. ضمناً مسئوليت عدم كسب امتياز مواردي كه جهت اثبات آن‌ها نياز به ارائه اسناد مربوطه مي‌باشد و از طرف مناقصه‌گر به هر دليل ارسال نگردد، با مناقصه‌گر مي‌باشد.
16) به هر نوع مدرك و سندي تحت عنوان رزومه يا مدارك تكميلي كه بعد از تاريخ مقرر به اين واحد تحويل گردند، هيچ‌گونه ترتيب اثري داده نخواهد شد و اعتراضات مربوطه قابل پذيرش نخواهد بود.
17) شركت‌هاي مشاركتي (كنسرسيوم) مي‌بايست نسبت به ارسال  قرارداد مشاركت مدني تأييد شده در دفاتر اسناد رسمي في مابين با قيد تاريخ و مدت، تعهدات طرفين، چارت اجرايي گروه مشاركت بر اساس نمونه ارائه شده در سايت مجتمع به همراه ساير اسناد  اقدام نمايند.
18) در صورتي‌كه در هر مرحله از مناقصه مشخص شود كه اطلاعات غير‌واقع، غير‌موثق و يا ادعاي نادرستي به مناقصه‌گزار ارائه گرديده، مسئوليت‌هاي ناشي از عواقب به عهده مناقصه‌گر بوده و طبق قوانين و مقررات رفتار خواهد شد.و مناقصه گر ملزم به پرداخت خسارات مربوطه به مناقصه گزار مي باشد.
19) به منظور ثبت و اطمينان از ارسال يا عدم ارسال اسناد توسط مناقصه‌گران و تسريع و سهولت فرايند ارزيابي كيفي و تعيين امتيازات لازم توسط مناقصه‌گزار، مناقصه‌گر مي‌بايست وضعيت كليه اسناد و مدارك ارسالي مطابق فرم‌هاي ارزيابي مرتبط خود را در چك‌ليست ذيل (به صورت علامت ضربدر مرتبط با وضعيت) مشخص نمايد. به مناقصه‌گراني كه به صورت منظم و كلاسه‌بندي رزومه خود را ارائه نمايند در بخش توان فني و برنامه ريزي 1 نمره تعلق مي‌گيرد‌.در صورت عدم كلاسه بندي صحيح، در صورتي كه مستندي به دليل بي نظمي مناقصه‌گر از ديد كارشناسان در حين بررسي پنهان بماند، مسئوليت عدم لحاظ آن به عهده مناقصه‌گر خواهد بود.
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فرم شماره 1: ارزيابي تجربه (سوابق اجرايي)
 توضيحات و تذكرات مهم  قبل از تكميل فرم:
1. اطلاعات پيمان‌هايي كه در جداول ذيل  منعكس مي‌گردد مي‌بايست صرفاً در 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه انجام شده باشند‌ و تنها به آن قسمت از قرارداد كه در بازه زماني قانوني انجام شده باشد به صورت متناسب امتياز تعلق خواهد گرفت.امتياز اين بخش بر اساس برآورد ساليانه مناقصه محاسبه خواهد گرديد. مبالغ قرارداد هاي انجام شده در سال هاي 1396 و  ماقبل  آن بر اساس نرخ تورم ساليانه 15% بر اساس تاريخ خاتمه فرارداد به روز گرديده و محاسبه نمرات  بر اساس مبالغ به روز شده انجام خواهد گرديد.
2. پيمان‌هاي‌ انجام شده پيش از بازه مورد اشاره در رديف يك به هيچ عنوان ملاك امتيازدهي نخواهند بود و تأثيري در ارزيابي نخواهند داشت‌. بنابراين از ارسال قراردادهاي غير‌معتبر و خارج از اين مدت اكيداً خودداري نماييد.
3. مدارك و مستندات مثبته ومرتبط با پيمان‌ها مي‌بايست حتماً ضميمه فرم گردند. در غير اينصورت صرف اظهارات ذكر شده فاقد اعتبار بوده و امتيازي داده نخواهد شد.
4. منحصراً  قراردادهايي را كه در فرم ارزيابي تجربه به آن‌ها  اشاره  نموده‌ايد را ارسال و پيوست نماييد.
5. درصورتيكه موضوع پيمان‌ها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما، مشابه مي‌باشد، به منظور كسب امتياز بالاتر،اطلاعات پيمان‌هايي را كه داراي بالاترين مبلغ مي‌باشند را در جداول درج نماييد.
6. درصورتيكه موضوع پيمان‌ها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما، نيمه مشابه مي‌باشد، به منظور كسب امتياز بالاتر،فقط اطلاعات مربوط به دوپيمان‌داراي بالاترين مبلغ را در جداول درج نماييد.

7. درصورتيكه موضوع پيمان‌ها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما،غير‌مشابه مي‌باشد، به منظور كسب امتياز بالاتر،فقط اطلاعات مربوط به يك پيمان داراي بالاترين مبلغ را در جداول درج نماييد.
8. به سوابقي كه در زمينه كارهاي HSE و ICTو حمل و نقل باشند به ازاي هر سابقه يك پنجم امتياز سوابق مشابه و حداكثر براي 2 سابقه محاسبه مي گردد .
9. حداكثر امتياز در صورتي احراز مي‌گردد كه سه كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي‌يابد.
10. كليه پيمان‌هاي ارسالي مي‌بايست به صورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفين باشند به طوريكه موضوع پيمان‌، شماره پيمان، مشخصات طرفين، مدت و مبلغ پيمان به وضوح در پيمان مشخص باشد‌.
11. با توجه به لزوم مطابقت شرح كار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش شرح كار پيمان نيز الزاميست و قيد عنوان و موضوع كلي پيمان به تنهايي مورد قبول نمي‌باشد.
12. مناقصه‌گران (شركت‌هاي متقاضي) مي‌بايست تمام رديف‌هاي فرم ارزيابي تجربه (سوابق) را به صورت كامل و دقيق تكميل نمايند.
13. قراردادهايي كه مناقصه‌گر با بخش خصوصي منعقد نموده است بايد داراي مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي باشند يا در اظهار‌نامه تسليم شده به سازمان امور مالياتي قيد شده باشند‌.در غير اينصورت در ارزيابي لحاظ نمي‌گردد.
14. تمامي اطلاعات مندرج در فرم ارزيابي تجربه مي‌بايست با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالي يا مفاصاحساب تأمين اجتماعي مطابقت داشته باشد و تناقضي بين آن‌ها وجود نداشته باشد.در صورت وجود تناقض مبلغ مفاصاحساب ملاك محاسبه خواهد بود.


	نحوه امتياز دهي معيار تجربه (سوابق اجرايي)

	رديف
	شرح
	تعداد

	1
	پيمان در رشته مشابه با حجم كمتر، معادل يا بيشتر از مبلغ برآورد موضوع مناقصه(حداكثر هر پيمان 3/33  امتياز)
	حداكثر 3 پيمان

	2
	پيمان در رشته نيمه مشابه با حجم كمتر، معادل يا بيشتر ا ز مبلغ برآورد موضوع مناقصهبه ازاي هر پيمان سه پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه 
	حداكثر 2 پيمان

	3
	پيمان در رشته غير مشابه (به ازاي هر پيمان يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه)
	حداكثر 1 پيمان

	4
	پيمان در رشته هاي HSE و ICT و حمل و نقل (به ازاي هر پيمان يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه)
	حداكثر 2 پيمان

	امتياز كسب شده مناقصه‌گر پس از بررسي اسناد و مدارك (امتياز بين 0 تا 100)
	.................................

	 (
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)فرمول محاسبه  كارهاي مشابه:


  = Pمبلغ قراردادهاي مشابه مناقصه‌گران در خصوص كار مورد نظر.
=Pest   مبلغ برآورد كارفرما در خصوص كار مورد نظر.
در صورتي كه مناقصه‌گر امتياز رديف 1 جدول فوق را به صورت كامل كسب نموده باشد، امتياز رديف هاي بعد در نظر گرفته نمي‌شود.همچنين بصورت كلي حداكثر3 سابقه قبلي لحاظ مي گردد.
توضيح: منظور از كار مشابه‌، كارهايي است كه از نظر موضوع، حجم، مقادير و مبلغ ريالي تقريباً مشابه با شرايط موضوع مناقصه، مناقصه‌گزار مي‌باشد.
سوابق مشابه : commissioning  ، pre commidssioning  ، start up ، pre start up ،  o & m ، بهره برداري ، راه اندازي یا تعمير و نگهداريصنعتیدر صنایع نفت ,گاز و پتروشيمی در صورتيکه قرار دادهای فوق در خارج از حوزه  صنايع ياد شده  انجام شده باشد نيمه مشابه محسوب میگردد.



	فرم ارزيابي تجربه (سوابق قبلي)

	· مناقصه‌گر محترم آيا كپي /تصوير پيمان فوق الاشاره به پيوست  ارائه  شده است  ؟                                              بلي                                                   خير 

	توجه: تمامي اطلاعات خواسته شده مي‌بايست در پيمان ارسالي قيد شده و قابل روئيت باشد 

	· فقط اطلاعات مربوط به پيمانهاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه در جدول درج گردد.

	سابقه پيمان  شماره يك (1)

	1
	موضوع پيمان  
	...................................................................................................................................................................................................................................

	2
	  شماره پيمان
	......................................................
	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته 
	جاري 

	4
	مبلغ كل پيمان 
	.....................................................ريال
	5
	محل اجراي پيمان 
	

	6
	مدت كل پيمان
	....................................... سال شمسي
	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	................................................ 

	8
	 تاريخ شروع پيمان 
	........................................................
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	................................................

	10
	آدرس كارفرما
	........................................................................................................................................................................................................................................

	11
	شماره تلفن هاي كارفرما
 جهت تماس فوري
	...............................................................................

	12
	شماره فاكس كارفرما جهت تماس
	..............................................................................

	توجه:  اين قسمت توسط كميته فني بازرگاني پالايشگاه نهم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي تكميل مي‌گردد

	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	           مشابه است                                  نيمه مشابه               غير مشابه است  

	وضعيت ارسال /عدم ارسال كپي پيمان 
	       پيمان مرتبط ارسال شده است                                        پيمان مرتبط ارسال نشده است  

	ساير توضيحات لازم
	

	ميزان امتياز كسب شده  مناقصه‌گر
	امتيازكسب شده............................ (حداكثر امتياز هر پيمان مشابه 25 امتياز مي‌باشد)  و (امتياز هر پيمان نيمه مشابه سه پنجم امتياز در رشته مشابه مي باشد) و(امتياز هر پيمان غيرمشابه يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه مي‌باشد)

	محل امضاء  اعضاء كميته فني بازرگاني
	


	
فرم ارزيابي تجربه (سوابق قبلي)

	· مناقصه‌گر محترم آيا كپي/تصوير  پيمان فوق الاشاره به پيوست  ارائه  شده است  ؟                                              بلي                                                   خير 

	توجه: تمامي اطلاعات خواسته شده مي‌بايست در پيمان ارسالي قيدشده  و قابل روئيت باشد 

	· فقط اطلاعات مربوط به پيمانهاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه در جدول درج گردد.

	سابقه پيمان  شماره دو (2)

	1
	موضوع پيمان  
	...................................................................................................................................................................................................................................

	2
	  شماره پيمان
	......................................................
	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته 
	جاري 

	4
	مبلغ كل پيمان 
	.....................................................ريال
	5
	محل اجراي پيمان 
	

	6
	مدت كل پيمان
	....................................... سال شمسي
	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	................................................ 

	8
	 تاريخ شروع پيمان 
	........................................................
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	................................................

	10
	آدرس كارفرما
	........................................................................................................................................................................................................................................

	11
	شماره تلفن هاي كارفرما
 جهت تماس فوري
	....................................................................................................

	12
	شماره فاكس كارفرما جهت تماس
	....................................................................................................

	توجه:  اين قسمت توسط كميته فني بازرگاني  پالايشگاه نهم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي تكميل مي‌گردد

	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	                      مشابه است                             نيمه مشابه               غير مشابه است  

	وضعيت ارسال /عدم ارسال كپي پيمان 
	       پيمان مرتبط ارسال شده است                                                             پيمان مرتبط ارسال نشده است  

	ساير توضيحات لازم
	

	ميزان امتياز كسب شده  مناقصه‌گر
	امتيازكسب شده............................ (حداكثر امتياز هر پيمان مشابه 25 امتياز مي‌باشد) و (امتياز هر پيمان نيمه مشابه سه پنجم امتياز در رشته مشابه
 مي باشد) و(امتياز هر پيمان غيرمشابه يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه مي‌باشد)

	محل امضاء  اعضاء كميته فني بازرگاني
	




































	فرم ارزيابي تجربه (سوابق قبلي)

	· مناقصه‌گر محترم آيا كپي /تصوير پيمان فوق الاشاره به پيوست  ارائه  شده است  ؟                                              بلي                                                   خير 

	توجه: تمامي اطلاعات خواسته شده مي‌بايست در پيمان ارسالي قيد شده و قابل روئيت باشد 

	· فقط اطلاعات مربوط به پيمانهاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه در جدول درج گردد.

	سابقه پيمان  شماره يك (3)

	1
	موضوع پيمان  
	...................................................................................................................................................................................................................................

	2
	  شماره پيمان
	......................................................
	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته 
	جاري 

	4
	مبلغ كل پيمان 
	.....................................................ريال
	5
	محل اجراي پيمان 
	

	6
	مدت كل پيمان
	....................................... سال شمسي
	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	................................................ 

	8
	 تاريخ شروع پيمان 
	........................................................
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	................................................

	10
	آدرس كارفرما
	........................................................................................................................................................................................................................................

	11
	شماره تلفن هاي كارفرما
 جهت تماس فوري
	...............................................................................

	12
	شماره فاكس كارفرما جهت تماس
	..............................................................................

	توجه:  اين قسمت توسط كميته فني بازرگاني  پالايشگاه نهم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي تكميل مي‌گردد

	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	           مشابه است                                نيمه مشابه                     غير مشابه است  

	وضعيت ارسال /عدم ارسال كپي پيمان 
	       پيمان مرتبط ارسال شده است                                        پيمان مرتبط ارسال نشده است  

	ساير توضيحات لازم
	

	ميزان امتياز كسب شده  مناقصه‌گر
	امتيازكسب شده............................ (حداكثر امتياز هر پيمان مشابه 25 امتياز مي‌باشد)  و (امتياز هر پيمان نيمه مشابه سه پنجم امتياز در رشته مشابه مي باشد) و(امتياز هر پيمان غيرمشابه يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه مي‌باشد)

	محل امضاء  اعضاء كميته فني بازرگاني
	





فرم شماره 2 :  ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي
توضيحات و تذكرات مهم قبل از تكميل فرم:
1. مناقصه‌گران مي‌بايست فرم‌هاي شماره 2 را تكميل و  به همراه ساير مدارك مثبته ارائه نمايند.
2. اطلاعات مربوط به پيمان‌هاي جداول صرفاً مي‌بايست درخصوص 5 سال قبل از انتشار آگهي اين مناقصه باشند. اطلاعات پيمان‌هاي انجام شده بيش از پنج سال گذشته  ملاك امتياز‌دهي نخواهند بود.
3. اطلاعات مربوطه به هريك از سوابق پيماني، پس از تكميل دقيق توسط مناقصه‌گر (شماره پيمان، نام كارفرما، آدرس، شماره تلفن، مبلغ پيمان، زمان اجرا، مفاصاحساب، كپي پيمان و ...) مورد بررسي كميته فني و بازرگاني قرارگرفته و پس از اخذ استعلام‌هاي شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي در خصوص پيمان‌هاي ذكر شده، امتياز مربوطه باتشخيص مناقصه‌گزارمحاسبه و ثبت خواهد شد.
4. ارائه تصوير برابر با اصل رضايت ‌نامه‌ها ‌،گواهي‌نامه پايانکار وارزيابی (حين کاروخاتمه قرارداد) کارفرمايان قبلی (با لحاظ کيفيت کارانجام شده‌،کفايت کارکنان کليدی، تحقق اهداف سازمانی وسرعت اجرای پروژه‌) الزامیاست.
5. امتياز برای رديف‌ های فوق با توجه به نظرات اخذ شده ازکارفرمايان قبلی وبا تشخيص مناقصه‌گزار تعيين خواهد شد.
6. نحوه كيفيت ارزيابي بند قبل مي‌بايست در گواهي مربوطه در بند فوق‌الذكر منعكس و به مهر و امضاء كارفرماي قبلي رسانده شود. به گواهي‌هايي كه تاريخ آن گذشته است در صورت استعلام و اخذ پاسخ ترتيب اثر داده مي‌شود.
7. كليه اطلاعات مندرج توسط مناقصه‌گر در فرم‌هاي حسن سابقه مي‌بايست به طور دقيق و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. مسئوليت عدم محاسبه و كسب امتياز، در صورت عدم درج و عدم ارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم دسترسي كميته فني بازرگاني مناقصه‌گزار در اخذ استعلام از كارفرمايان قبلي، بر عهده مناقصه‌گر مي‌باشد.
8. حسن سوابق ارائه شده بايد ترجيحاً از سوابق خاتمه يافته‌اي كه مناقصه‌گر در بخش تجربه ارائه نموده است باشد.
9. امتياز اين بخش با توجه به نظرات کارفرمايان قبلیوبا تشخيص مناقصه‌گزارتعيين خواهد شد.
1-9- نحوه امتياز‌دهي به حسن سابقه، كارهاي قبلي مطابق با وضعيت‌هاي در نظر گرفته شده در بخش تجربه در زمينه سوابق مشابه ، نيمه مشابه و غير‌مشابه مي‌باشد.
2-9- حسن سوابق كارهاي مشابه با موضوع مناقصه كه مبلغ قرارداد مربوطه حداقل 50% حجم برآورد مناقصه باشد قابل محاسبه مي‌باشد و در صورت كمتر بودن مبلغ، به مبالغ : از 30% تا 50 %چهار پنجم، از 15% تا 30% سه پنجم و زير 5 1%  و همچنين حسن سوابق كارهاي  نيمه مشابه معادل 60% کارهای مشابه لحاظ خواهد شد و حسن سوابق کارهای غيرمشابه با موضوع مناقصه يك پنجم امتياز تعلق مي‌گيرد. به حسن سوابقي كه در سطح معاملات متوسط مي‌باشد امتيازي تعلق نمي‌گيرد.
3-9- حسن سوابق كارهاي انجام شده در شركت مجتمع گاز پارس جنوبي نسبت به حسن سوابق ارائه شده در ساير شركت‌ها، ادارات و نهادها داراي اولويت مي‌باشد و در صورت داشتن سوابق با شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و عدم اظهار يا  ارائه توسط مناقصه گر، كميته فني بازرگاني در خصوص استعلام و جايگزيني اظهارات مناقصه‌گر مختار مي‌باشد‌.


10. ارايه گواهی حسن سابقه از کارفرمايان قبلي مبنی برکيفيت کارانجام شده،کفايت کادرفنی/ غير‌فني، رعايت قوانين كار و تأمين اجتماعي ضروري است لذا فرم گواهي صدور حسن سابقه (مطابق نمونه پيوست شماره يك)  مربوط به هر سابقه پيماني مي‌بايست تكميل و به همراه پيمان مذكور ارسال گردد.
11. هرگونه اخطار كتبي و مستند به مکاتبات کارفرمای قبلی ويا مراجع قانونی در دوسال منتهی به تاريخ مناقصه‌، باعث کسر 50 درصد از كل امتياز حسن سابقه به ازاي هر اخطار كتبي مي‌گردد. در صورت منفي شدن امتياز اين بخش‌، امتياز منفي در جمع كل امتيازها در نظر گرفته نمي‌شود و عدد صفر محاسبه مي‌گردد.

	شرح
	معيارهاي امتياز دهي هر پيمان (سوابق قبلي)
	
	

	
	كيفيت كار انجام شده
	كيفيت كادر فني /غيرفني
	تاييد فرم رعايت قوانين کار و تامين اجتماعی از کارفرمايان قبلی
	جمع امتياز هر سابقه

	حداكثر امتياز ارزيابي هر پيمان (سابقه قبلي مشابه)
	18
	11
	3/4
	3/33

	امتياز كسب شده مناقصه‌گر پس از بررسي اسناد و مدارك (امتياز بين 0 تا 100)
	
	.................



















فرم «ارزيابي حسن سوابق قبلي»
موضوع مناقصه:	نام شرکت مناقصه‌گر:				شماره سابقه پيمان:
اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط مناقصه‌گر:                                                                                               ((پيوست 1))
	· آيا گواهي حسن انجام كار صادره از كارفرماي قبلي اين پيمان به پيوست ارایه شده است؟            بلي                     خير

	توجه 1: فقط اطلاعات مربوط به گواهي پيمانهاي 5 سال قبل ازانتشارآگهي مناقصه قابل امتيازدهي است.
توجه 2: درج موضوع ، مبلغ، مدت و نحوه وكيفيت اجراي پيمان وكفايت كادر فني/ غيرفني درگواهينامه‌هاي صادره ارایه شده الزامي است.

	1
	موضوع پيمان 
	
	2
	شماره پيمان
	

	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته                    جاري
	4
	مبلغ كل پيمان (ريال)
	عدد
	

	
	
	
	
	
	حروف
	

	5
	محل اجراي پيمان 
	
	6
	مدت كل پيمان (سال شمسي)
	

	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	
	8
	تاريخ شروع پيمان 
	
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	

	10
	آدرس كارفرما
	

	11
	شماره تلفن كارفرما برای تماس ضروری
	
	12
	شماره فكس كارفرما
	




اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط كميته فني بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي:
	1
	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	 مشابه است       نيمه  مشابه است     غير مشابه است

	2
	كيفيت اجراي كار پيمان 
	عالي (18 امتياز)     خوب (11امتياز)        متوسط (5 امتياز)      ضعيف (0 امتياز)     

	3
	كفايت كادر فني /غير فني
	عالي (11امتياز)     خوب (7امتياز)        متوسط (4 امتياز )     ضعيف (0 امتياز)     

	4
	تایید فرم رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی از کارفرمایان قبلی
	عالي (3/4 امتياز)     خوب (2 امتياز)        متوسط (1 امتياز )             ضعيف (0 امتياز)     

	5
	امتياز كسب شده.............

	6
	نام و نام خانوادگي استعلام شونده 
	آقاي/خانم:                                                                          سمت سازمانی:

	7
	ساير توضيحات لازم
	

	8
	محل امضای اعضای كميته فني بازرگاني
	



فرم «ارزيابي حسن سوابق قبلي»
موضوع مناقصه:	نام شرکت مناقصه‌گر:				شماره سابقه پيمان:
اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط مناقصه‌گر:                                                                                               ((پيوست 2))
	· آيا گواهي حسن انجام كار صادره از كارفرماي قبلي اين پيمان به پيوست ارایه شده است؟            بلي                     خير

	توجه 1: فقط اطلاعات مربوط به گواهي پيمانهاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه قابل امتياز دهي است.
توجه 2: درج موضوع ،مبلغ ، مدت و نحوه وكيفيت اجراي پيمان وكفايت كادر فني/ غيرفني درگواهينامه‌هاي صادره ارایه شده الزامي است.

	1
	موضوع پيمان 
	
	2
	شماره پيمان
	

	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته                    جاري
	4
	مبلغ كل پيمان (ريال)
	عدد
	

	
	
	
	
	
	حروف
	

	5
	محل اجراي پيمان 
	
	6
	مدت كل پيمان (سال شمسي)
	

	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	
	8
	تاريخ شروع پيمان 
	
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	

	10
	آدرس كارفرما
	

	11
	شماره تلفن كارفرما برای تماس ضروری
	
	12
	شماره فكس كارفرما
	


اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط كميته فني بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي:
	1
	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	 مشابه است       نيمه  مشابه است     غير مشابه است

	2
	كيفيت اجراي كار پيمان 
	عالي (18 امتياز)     خوب (11 امتياز)        متوسط (5 امتياز)      ضعيف (0 امتياز)     

	3
	كفايت كادر فني /غير فني
	عالي (11 امتياز)     خوب (7 امتياز)        متوسط (4 امتياز )     ضعيف (0 امتياز)     

	4
	تایید فرم رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی از کارفرمایان قبلی
	عالي (3/4 امتياز)     خوب (2 امتياز)        متوسط (1 امتياز )             ضعيف (0 امتياز)     

	5
	امتياز كسب شده.............

	6
	نام و نام خانوادگي استعلام شونده 
	آقاي/خانم:                                                                          سمت سازمانی:

	7
	ساير توضيحات لازم
	

	8
	محل امضای اعضای كميته فني بازرگاني
	





فرم «ارزيابي حسن سوابق قبلي»
موضوع مناقصه:	نام شرکت مناقصه‌گر:				شماره سابقه پيمان:
اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط مناقصه‌گر:                                                                                               ((پيوست 3))
	· آيا گواهي حسن انجام كار صادره از كارفرماي قبلي اين پيمان به پيوست ارایه شده است؟            بلي                     خير

	توجه 1: فقط اطلاعات مربوط به گواهي پيمانهاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه قابل امتياز دهي است.
توجه 2: درج موضوع ،مبلغ ، مدت و نحوه وكيفيت اجراي پيمان وكفايت كادر فني/ غيرفني درگواهينامه‌هاي صادره ارایه شده الزامي است.

	1
	موضوع پيمان 
	
	2
	شماره پيمان
	

	3
	وضعيت اجرايي پيمان 
	اتمام يافته                    جاري
	4
	مبلغ كل پيمان (ريال)
	عدد
	

	
	
	
	
	
	حروف
	

	5
	محل اجراي پيمان 
	
	6
	مدت كل پيمان (سال شمسي)
	

	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	
	8
	تاريخ شروع پيمان 
	
	9
	تاريخ اتمام پيمان 
	

	10
	آدرس كارفرما
	

	11
	شماره تلفن كارفرما برای تماس ضروری
	
	12
	شماره فكس كارفرما
	




اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط كميته فني بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي:
	1
	وضعيت موضوع پيمان با موضوع مناقصه 
	 مشابه است       نيمه  مشابه است     غير مشابه است

	2
	كيفيت اجراي كار پيمان 
	عالي (15 امتياز)     خوب (9 امتياز)        متوسط (5 امتياز)      ضعيف (0 امتياز)     

	3
	كفايت كادر فني /غير فني
	عالي (10 امتياز)     خوب (6 امتياز)        متوسط (4 امتياز )     ضعيف (0 امتياز)     

	4
	تایید فرم رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی از کارفرمایان قبلی
	عالي (3/3 امتياز)     خوب (2 امتياز)        متوسط (1 امتياز )             ضعيف (0 امتياز)     

	5
	امتياز كسب شده.............

	6
	نام و نام خانوادگي استعلام شونده 
	آقاي/خانم:                                                                          سمت سازمانی:

	7
	ساير توضيحات لازم
	

	8
	محل امضای اعضای كميته فني بازرگاني
	



فرم شماره 3: ارزيابي توان مالي
توضيحات و تذكرات مهم  قبل از تكميل فرم:
1. مناقصه‌گران مي‌بايست فرم شماره 3 را به صورت كامل و خوانا و دقيق تكميل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمايند. 
2. اطلاعات ارائه شده صرفاً مي‌بايست مربوط به 5 سال گذشته باشد و سال‌هاي قبل از آن ملاك محاسبه امتياز نخواهد بود. 
3. در خصوص ستون (1)  ارائه مستندات مرتبط (گواهي ماليات پرداخت شده در پنج سال اخير)ضروري است. 
4. در خصوص ستون (3) ارائه مفاصا حساب تأمين اجتماعي يا گواهي بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي‌الحساب پرداخت شده در 5 سال گذشته ضروري مي‌باشد.
5. در خصوص ستون (5) ارائه اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي‌ها يا كپي دفاتر قانوني در 5 سال گذشته ضروري مي‌باشد.
6. منظور از ((درآمد ناخالص  سالانه)) درآمد مستند به صورت وضعيت‌هاي قطعي و موقت ممهور به مهر سازمان مالياتي مي‌باشد.
7. منظور از ((دارايي‌هاي ثابت)) دارائي‌هايست كه مستند به اظهارنامه‌هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارائي‌هاست. همچنين اصل گواهي كارشناس رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارائي‌هاي ثبت شده در دفاتر قانوني مناقصه‌گر نيز قابل قبول خواهد بود. 
8. ارائه حداقل يکی ازمدارك فوق و يا  تأييد اعتبار بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه،  جهت ارزيابي توان مالي الزامي است  و حداكثر امتيازدرصورتی احرازخواهدشدکه مبالغ ارائه شده به شرح فوق معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي مناقصه باشد، درغير اينصورت امتياز توان مالی به تناسب کاهش می‌يابد. شايان ذکر است ارزيابی توان مالی براساس اطلاعات حداکثرپنج سال گذشته تعيين می‌شود.
روش محاسبه امتياز به شرح ذيل مي‌باشد: 
اگر Pest كوچكتر يا مساوي P باشد آنگاه حداكثر امتيازتوان مالي مناقصه (100)در نظر گرفته مي‌شود 
در غير اينصورت اگرPestبزرگتر از P باشد آنگاه امتياز از طريق فرمول زير محاسبه ميگردد:
Pest= مبلغ برآورد مناقصه مورد نظر
P = بالاترين مبلغ محاسبه شده جدول فوق
مهم: اصل تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر طبق نمونه پيوست شماره دو تا سقف مبلغ موضوع مناقصه به عنوان يكي از اسناد مورد نياز جهت احراز امتياز توان مالي مي‌باشدكه مي‌بايست بدون خط خوردگي وبامهروامضاي مجاز ارائه گردد.
«ارائه آخرين صورت‌هاي مالي حسابرسي شده از جامعه حسابداران رسمي توسط برنده مناقصه  الزاميست.»

	فرم شماره 3 – ارزيابي توان مالي

	
رديف
	عنوان معيار
	(1)
مبلغ ماليات متوسط
(ريال)
	(2)
پنجاه برابر مبلغ ماليات متوسط
 (ريال)
	(3)
مبلغ بيمه تأمين
اجتماعي قطعي يا
علي‌الحساب
پرداخت شده
(ريال)
	(4)
هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده (ريال)
	(5)
درآمد ناخالص ساليانه 
(ريال)
	(6)
سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت‌وضعيت‌هاي قطعي يا موقت 
(ريال)
	(7)
مبلغ دارايي‌هاي ثابت (ريال)
	(8)
پنج برابر دارايي‌هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني (ريال)
	تاييد اعتبار صادر شده از طرف بانك‌ها يا موسسات مالي و اعتباري معتبر

	1
	يك سال قبل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	دو سال  قبل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	سه سال  قبل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	چهار سال  قبل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	پنج سال  قبل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ميانگين مبلغ 
ستون (2)
	
	جمع مبلغ        ستون (4)
	
	بالاترين مبلغ        ستون (6)
	
	بالاترين مبلغ        ستون (8)
	
	

	بالاترين مبلغ محاسبه شده:                                                                                                  ريال

	تذكر مهم: اصل تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر طبق نمونه پيوست شماره دو، تا سقف مبلغ موضوع مناقصه به عنوان يكي از اسناد موردنياز جهت احراز امتياز توان مالي مورد قبول مي‌باشد كه مي‌بايست بدون خط خوردگي و با مهر و امضاي مجاز باشد.


فرم شماره 4: ارزيابي توان تجهيزاتي

1. به منظور ارزيابي توان تجهيزاتي مناقصه حاضر، مناقصه‌گران مي‌بايست اطلاعات فرم مربوطه را با توجه به وسايل و تجهيزات مورد نظر كارفرما كه در بخش شرح تجهيزات قيد گرديده  بر حسب توان موجود خود تكميل نمايند.
2. مناقصه‌گران موظفند هر زمان كه مناقصه‌گزار ضروري تشخيص دهد زمينه بازديد از تجهيزات و ماشين‌آلات مذكور را فراهم آورند. 
3. صرفاً اطلاعات مربوط به ستون‌هاي (3)، (4) جدول فوق مي‌بايست توسط مناقصه‌گران محترم و با توجه به ستون (1) تكميل گردد. 
4. ارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت تجهيزات و ماشين‌آلات (كپي سند مالكيت يا فاكتور خريد ماشين‌آلات) از سوي مناقصه‌گر ضروري است.
5. فرمول محاسبه امتياز ستون (6) به شرح ذيل مي‌باشد:

=M     تعداد تجهيزات و ماشين‌آلات موجود مناقصه‌گر
=N      تعداد تجهيزات و ماشين‌آلات مورد نياز كارفرما         

فرمول محاسبه امتيازتوان تجهيزاتي به شرح ذيل مي‌باشد: 


6. در صورتي كه مناقصه‌گر صرفاً اظهار نظر نمايد كه در صورت برنده شدن در مناقصه، نسبت به خريد يا اجاره ماشين‌آلات مورد نظر كارفرما اقدام خواهد نمود، هيچگونه امتيازي به وي تعلق نخواهد گرفت.
7. در صورت ارائه مستندات تجهيزات با نشان تجاری مشابه امتياز لازم تعلق خواهد گرفت.




	جدول ارزيابي توان تجهيزاتي 

	رديف
	(1)
شرح  تجهيزات و ماشين‌آلات مورد‌نياز كارفرما
	(2)
تعداد
مورد نياز
(N)
	(3)
تعداد
موجود
(M)
	


امتياز

	(4)
نوع مالكيت تجهيزات و ماشين‌آلات
	نحوه امتياز دهي
	(7)
جمع امتياز رديف‌هاي ستون‌هاي
(5) و (6)

	
	
	
	
	
	
	(5)
تعداد اعلام شده‌ برابريا بيشتر از  تعداد مورد‌نياز مي‌باشد
(100 امتياز)
	(6)
تعداد اعلام شده كمتر از تعداد مورد‌نيازمي‌باشد (امتياز طبق فرمول محاسبه مي‌گردد)
	

	
	
	
	
	
	اجاره‌اي
(امتياز 60% امتياز هر رديف)
	قطعي (در مالكيت مناقصه‌گر)
(امتياز 100% امتياز هر رديف)
	
	
	

	1
	جرثقيل 120 تن تلسكوپي با راننده
	1
	
	98
	
	
	
	
	

	2
	جرثقيل 50 تن تلسكوپي با راننده
	2
	
	118
	
	
	
	
	

	3
	جرثقيل 25 تن تلسكوپي با راننده
	2
	
	79
	
	
	
	
	

	4
	جرثقيل 10 تن بوم تراك با راننده
	2
	
	20
	
	
	
	
	

	5
	كاميون تريلر با راننده
	1
	
	10
	
	
	
	
	

	6
	بيل بكهو با راننده مدل 92 به بالا
	1
	
	14
	
	
	
	
	

	7
	لودر با راننده مدل 92 به بالاL90
	1
	
	39
	
	
	
	
	

	8
	كاميونت ايسوزو 8 تن با بالابر تلسكوپي با ارتفاع 22 متر  مدل 92 به بالا
	1
	
	5
	
	
	
	
	

	9
	بيل مكانيكي چرخ لاستيكي مدل 92 به بالا با راننده
	1
	
	10
	
	
	
	
	

	10
	ليفتراك سه و پنج تن با راننده
	2
	
	4
	
	
	
	
	

	11
	تانكر وكيوم6000 ليتري مواد شيميايي، خودرو ايسوزو مدل 1392 به بالا كولر دار مجهز به پمپ دمنده و مكنده  با راننده
	2
	
	10
	
	
	
	
	

	12
	ماشين PTO جمع آوري و انتقال زباله پرسي 3.5 تن  با راننده
	1
	
	16
	
	
	
	
	

	13
	دستگاه مكنده صنعتي متحرك داراي حداقل قدرت 270 kw و داراي شير ضدانفجار 15 روز در ماه
	1
	
	16
	
	
	
	
	

	14
	پژو 405 جي.ال.ايكس و سمند ال ايكس 12 ساعته با راننده مدل 94 به بالا
	18
	
	30
	
	
	
	
	

	15
	پژو 405 جي.ال.ايكس و سمند ال ايكس 24 ساعته با 2 راننده مدل 94 به بالا
	6
	
	
	
	
	
	
	

	16
	وانت  فوتون دو كابين ديزلي12 ساعته با راننده  مدل 94 به بالا
	9
	
	69
	
	
	
	
	

	17
	وانت ديزلي دو كابين فوتون 24 ساعته بدون راننده مدل 94 به بالا
	2
	
	
	
	
	
	
	

	18
	وانت ديزلي دو كابين فوتون  24 ساعته با 2راننده مدل 94 به بالا
	7
	
	
	
	
	
	
	

	19
	سواري سوزوكي ويتارا مدل 94 به بالا با راننده 12 ساعته
	1
	
	5
	
	
	
	
	

	20
	ميني بوس هيونداي مدل 94 به بالا 12 ساعته جهت جابجايي در پالايشگاه ها بصورت در اختيار تمام وقت
	6
	
	137
	
	
	
	
	

	21
	ميني بوس هيونداي مدل 94 به بالا 24 ساعته جهت جابجايي پرسنل در پالايشگاه ها بصورت در اختيار تمام وقت
	6
	
	
	
	
	
	
	

	22
	تراك گازوئيلي مدل 94 به بالا 12 ساعته ايسوزو جهت جابجايي پرسنل و كالا در پالايشگاه ها
	6
	
	40
	
	
	
	
	

	23
	تراك گازوئيلي مدل 94 به بالا 24 ساعته ايسوزو جهت جابجايي پرسنل و كالا در پالايشگاه ها
	3
	
	
	
	
	
	
	

	24
	كاميونت خاور كولر دار مدل 94 به بالا با راننده جهت حمل داربست در پالايشگاه
	2
	
	
	
	
	
	
	

	25
	مزدا دو كابين كولردار مدل 94 به بالا با راننده 12 ساعته
	1
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ايسوزو كمپرسي دار با ظرفيت 6 تن مدل 1392 به بالا كولر دار
	1
	
	
	
	
	
	
	

	27
	خوابگاه/ كمپ مسكوني مستقر در منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس يا شهرهاي همجوار پالايشگاه نهم
	50
	
	100
	
	
	
	
	

	
	رستوران يا آشپزخانه 
	1
	
	100
	
	
	
	
	

	
	اتوبوس و ميني بوس براي پشتيباني و جابجايي نفرات پيمان
	40
	
	80
	
	
	
	
	

	
	مجموع امتياز رديفهاي ستون(7)
	



فرم شماره 5: ارزيابي توان فني و برنامه‌ريزي
ارزيابي توان فني و برنامه‌ريزي پيمانكاران بر اساس معيار كفايت كاركنان كليدي انجام مي‌شود:
كفايت كاركنان كليدي:
1-درج اطلاعات مربوط به نفرات كاركنان كليدي مناقصه‌گر شامل: نام و نام خانوادگي، سمت سازمان، آخرين مدرك تحصيلي، سابقه كار، سابقه كار در شركت  الزاميست.
2-ارسال مستندات مربوط به اطلاعات مندرج در جدول مربوط به نفرات كليدي الزاميست.
3-با توجه به محدوديت جدول ذيل‌الذكر جهت درج كامل مشخصات كل نفرات كليدي شركت (مناقصه‌گر)، مناقصه‌گران مي‌بايست نسبت به تكميل جداولي مشابه جداول ذيل به همراه كليه مستندات مربوطه شامل: (چارت سازماني شركت و ساختار تشكيلاتي و مسئوليت‌هاي پرسنل براي انجام كار جهت ارزيابي و امتيازدهي كفايت كاركنان/ ليست نفرات/ مدارك تحصيلي/ سوابق كاري) اقدام نمايند.
4- در صورتي كه كاركنان كليدي مناسب و صلاحيتدار براي كار مورد نظر معرفي شوند، امتياز (100) در نظر گرفته مي‌شود در غير اينصورت به نسبت امتياز تعيين مي‌شود.
	جدول فهرست نفرات كاركنان كليدي 

	رديف
	نام و نام خانوادگی
	سمت سازمانی
	آخرين مدرک تحصيلی
	سابقه كار
	سابقه كار در شركت

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	




5 مناقصه‌گر مي‌بايست اعضای تيم مديريت، برنامه‌ريزی و کنترل پروژه ، وظايف و مسئوليتهای آنان را معرفی نمايد.
6 مناقصه‌گر می‌بايست نسخه‌ای از دستورالعمل و روش اجرايی مصوب در زمينه مديريت، برنامه‌ريزی و کنترل پروژه را ارايه نمايد.
7 مناقصه‌گر می‌بايست نمونه مستندات مرتبط با مديريت، برنامه‌ريزی و کنترل پروژه در پيمانهای قبلی را که بر اساس دستورالعمل و روش اجرايي مزبور تنظيم شده ارايه نمايد.
	
	
	
	
	
	
	مدير پروژه
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	رييس حمل و نقل
	
	رييس منابع انساني
	
	رييس مالي
	
	رئيس برنامه ريزي
	
	رييس HSE
	
	رييس بهره برداري
	
	رييس تعميرات


	









	درصد وزني امتياز دهي چارت سازماني و نفرات كليدي

	 
	درصد وزني

	مدير پروژه
	30

	رئيس تعميرات
	13

	رئيس برنامه ريزي
	9

	رئيس بهره برداري
	11

	رئيس HSE
	11

	رئيس منابع انساني
	8

	رئيس مالي
	8

	رئيس حمل و نقل
	10

	جمع كل
	100







	امتياز كفايت كاركنان كليدي (ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليت‌ها براي انجام كار مورد نظر و سوابق کاری و آموزشی مربوط)
	عالي (2 امتياز)     خوب (1 امتياز)        متوسط (0.5 امتياز)       ضعيف (0 امتياز)     

	امتياز برخورداری از تيم و روش اجرايي مدون مديريت، برنامه‌ريزی و کنترل پروژه (به همراه گواهينامه آموزشی و سابقه کار)
	عالي (2 امتياز)     خوب (1 امتياز)        متوسط (0.5 امتياز)       ضعيف (0 امتياز)     

	تنظيم و كلاسه بندي رزومه و مدارك ارسالي
	عالي (1 امتياز)     خوب (0.5 امتياز)        متوسط (0امتياز)

	امتياز كسب شده   .............

	محل امضای اعضای كميته فني بازرگاني
	
















فرم شماره 6 : «ارزيابي توان مدیریتی»
موضوع مناقصه:						نام شرکت مناقصه‌گر:	
اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط مناقصه‌گر:
	گواهینامه‌های استاندارد
	9001ISO  14001ISO50001  ISO      18001 OHSAS   ICT                  HSE

	جوایز و تقدیرنامه‌های رسمی در سطح ملی
	جایزه بهره‌وری
	تعالی سازمانی
	کیفیت
	منابع انسانی
	مديريت دانش
	و نام ببرید:

	تاریخ دریافت
	
	
	
	
	
	

	اسناد ارکان جهت‌ساز و نقشه استراتژی
	بیانیه ماموریت             بیانیه چشم‌انداز                  بیانیه‌ارزشها                    راهبرد                 برنامه عملیاتی

	سابقه مديريت طرح و مشاوره 
	

	گواهی مدیریت راهبری پروژه,بدون چالشهای جانبی
	1. در صورت وجود بیش از  5 مورد اجراییه دادگاه نمره توان مدیریتی تعلق نخواهد گرفت. 
2. در صورت وجود بیش از  2 مورد اعتصابات کارگری نمره توان مدیریتی تعلق نخواهد گرفت. 
3. خلاقیت برای کاهش زمان و هزینه
4. استفاده از تکنولوژی برای پیشرفت کار


اطلاعات مورد نیاز برای تکمیل توسط كميته فني بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي:
	معیار
	امتیاز

	امتیاز داشتن گواهینامه رشته نفت و گاز  (پایه یک گرایش پالایشگاههای نفت ,گاز و پتروشیمی) ایزو 1900 ,14001  ,50001 ،18001 OHSAS و HSE ، ICT (هر گواهینامه 0.25 امتیاز وحداكثر 1 امتياز)
	

	امتیاز دریافت جوایز و تقدیرنامه‌های رسمی در سطح ملی از قبیل جایزه بهره‌وری، تعالی سازمانی، کیفیت، منابع انسانی مديريت دانش و غیره(گواهينامه مديريت دانش 0.5 امتياز و باقي گواهینامه ها 0.25 امتیاز ودرمجموع 1 امتياز)
	

	گواهی مدیریت راهبری پروژه,بدون چالشهای جانبی
	1. در صورت عدم وجود بیش از  5 مورد اجراییه دادگاه نیم نمره 
2. در صورت عدم وجود بیش از  2 مورد اعتصابات کارگری نیم نمره
3. خلاقیت برای کاهش زمان و هزینهنیم نمره
4. استفاده از تکنولوژی برای پیشرفت کارنیم نمره

	امتیاز داشتن اسناد تایید شده مربوط به ارکان جهت‌ساز و نقشه استراتژی
	برخورداری از اسناد کامل و عملیاتی شده (1 امتياز)     برخورداری از اسناد کامل و ابلاغ شده (0.75 امتياز)        
اسناد صرفا تدوین شده (0.5 امتياز)       اسناد ناقص تدوین شده(0 امتياز)     بدون هرگونه سند مدون(0 امتياز)

	مجموع امتياز كسب شده.............

	محل امضای اعضای كميته فني بازرگاني
	





فرم شماره 7 : معيارها و امتياز ارزيابي HSE
معيارهاي ارزيابي كيفي و ميزان وزن آنها با توجه بهگروه‌بندي پيمان‌هاي موجود در پيوست دستورالعمل به شرح جدول ذيل مي‌باشد. همچنين نحوه امتيازدهي به هر معيار و مدارك مورد نياز نيز ذيلاً و به ترتيب هر يك از معيارها بر اساس"شركت‌هاي با سوابق قبلي و شركت‌هاي بدون سوابق قبلي" در هر گروه ارائه گرديده است.
با توجه به اينكه اين مناقصه شامل گروهدوم ارزيابيHSE  مي‌باشد‌، صرفاً  مي‌بايست مستندات و جداول مربوطه تكميل گردد.

	جدول اصلي‌: ميزان امتيازات هر يك از معيارهاي ارزيابي HSE مناقصه‌گر

	رديف
	شرح
	ضريب وزني هر معيار (A)
	امتياز اكتسابي هر معيار (B)
	گروه مرتبط
	امتياز تراز شده   /100(B)*(A)

	
	
	پيمان‌هاي گروه (طبق پيوست 1)
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	با سوابق
	بدون سوابق
	با سوابق
	بدون سوابق
	با سوابق
	بدون سوابق
	با سوابق
	بدون سوابق
	
	
	

	1
	سيستم مديريت
	15
	25
	10
	18
	-
	-
	-
	-
	طبق جدول 1
	مخصوص گروه‌هاي 1 و 2
	

	2
	ارزيابي چارت سازماني HSE
	5
	8
	5
	9
	-
	-
	-
	-
	طبق جدول 2
	مخصوص گروه‌هاي 1 و 2
	

	3
	ارزيابي نيروي انساني HSE
	15
	25
	25
	45
	30
	100
	35
	100
	طبق جدول 3-1 يا 3-2
	مخصوص تمام گروه‌ها
	

	4
	ارزيابي حسن عملكرد HSE در پيمان‌هاي قبلي
	20
	-
	25
	-
	60
	-
	60
	-
	طبق جدول 4
	مخصوص تمام گروه‌ها
	

	5
	ارزيابي عملكرد آموزشي مناقصه‌گر
	15
	-
	15
	-
	10
	-
	5
	-
	طبق جدول 5
	مخصوص تمام گروه‌ها
	

	6
	ارزيابي مناقصه‌گر در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخير
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	طبق جدول 6
	مخصوص گروه‌هاي 1 و 2
	

	7
	HSE PLAN
	25
	42
	15
	28
	-
	-
	-
	-
	طبق جدول 7
	مخصوص گروه‌هاي 1 و 2
	

	جمع كل
	100
	100
	100
	100
	
	
	



1 : ارزيابي سيستم مديريت (صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1 و 2 )
نحوه ارزيابي معيار سيستم مديريت به شرح ذيل مي‌باشد : 

	جدول 1 ‌: ارزيابي سيستم مديريت (صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1 و 2)

	ليست گواهي نامه سيستمهاي مديريتي اخذ شده

	رديف
	نام سيستم مديريتي
	نام شركت گواهي دهنده
	تاريخ اعتبار
	امتياز كسب شده

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	جمع
	



معيار امتياز دهي : معيار امتياز دهي به شرح يكي از حالات ذيل مي باشد و حداكثر 100 امتياز تعلق مي گيرد.
حالت اول : سيستم مديريت زيست محيطي (ISO14001) (50 امتياز) و سيستم مديريت  ايمني و بهداشت شغلي   (OHSAS18001)(50 امتياز)
حالت دوم : سيستم يكپارچه (IMS) (100 امتياز)
حالت سوم : سيستم مديريت بهداشت ، ايمني و محيط زيست (HSE-MS) (100 امتياز)
تبصره 1 : ارائه گواهينامه معتبر در هر مورد الزامي مي باشد.
تبصره 2 : ارائه تصوير نظامنامه‌، خط مشي و آخرين گزارش مميزي خارجي HSE شركت الزامي است.
تبصره 3 : مناقصه‌گراني كه به صورت كنسرسيوم مي باشند، صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ارزيابي لحاظ شده و در اين صورت بخش مهندسي به ميزان 10 درصد و بخش اجرا به ميزان 90 درصد در ارزيابي موثر مي‌باشند.


2 : ارزيابي چارت سازمانيHSE  (صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1 و 2)
نحوه ارزيابي معيار چارت سازماني و زير معيارهاي آن به شرح ذيل مي‌باشد :

	جدول 2 : زير معيارهاي ارزيابي چارت سازماني (صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1 و 2)

	رديف
	پارامتر
	امتياز كسب شده

	1
	جايگاه HSE در ساختار سازماني
	

	2
	نحوه استقرار نفرات در سازماني
	

	
	جمع
	



معيارهاي امتياز دهي: حداكثر 100 امتياز منظور مي‌گردد و نحوه امتياز دهي به شكل زير است.

	جايگاه HSE در ساختار سازماني (حداكثر 50 امتياز)
	استقرار نفرات بر روي چارت سازماني HSE  (حداكثر 50 امتياز)

	وجود واحد HSE در ساختار سازماني شركت
	30 امتياز
	رئيس HSE
	20 امتياز

	قرار داشتن واحد HSE مستقيماً زير نظر مدير عامل يا نماينده تام الاختيار
	10 امتياز
	مسئول ايمني
	10 امتياز

	داشتن سه بخش جداگانه ايمني، بهداشت و محيط زيست در ساختار HSE
	10 امتياز
	مسئول بهداشت
	10 امتياز

	
	مسئول محيط زيست
	10 امتياز



تبصره: مناقصه‌گراني كه به صورت كنسرسيوم مي‌باشند صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ارزيابي لحاظ شده و در اين صورت بخش مهندسي به ميزان 10 درصد و بخش اجرا به ميزان 90 درصد در ارزيابي موثر مي‌باشند.

3 : ارزيابي نيروي انساني HSE
	جدول 3-1 : زير معيارهاي ارزيابي نيروي انساني HSE (گروه‌هاي 1 و 2)

	رديف
	شرح
	امتياز كسب شده

	1
	داشتن نماينده  HSE با مدرك تحصيلي مرتبط
	

	2
	ساير كاركنان شاغل در بخش HSE
	

	جمع
	



معيار امتياز دهي : حداكثر 100 امتياز منظور مي‌گردد و نحوه امتياز دهي به شكل زير است:
	رديف
	صلاحيت مسئول HSE 40 امتياز

	1
	تحصيلات مرتبط : فارغ التحصيل در رشته‌هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتراي رشته مندرج در پيوست دستورالعمل HSE پيمانكاران با توجه به موضوع مناقصه
	16 امتياز

	2
	داشتن حداقل 7 سال سابقه مفيد به عنوان مسئول HSE
	16 امتياز

	3
	گذراندن دوره‌هاي آموزشي مرتبط با HSE توسط مسئول HSE
	8 امتياز

	صلاحيت ساير كاركنان شاغل در HSE مطابق با چارت سازماني 60 امتياز

	4
	كاركنان تمام وقت با تحصيلات مرتبط با حوزه HSE شاغل در بخش HSE
	حداكثر 3 نفر و به ازاي هر نفر 20 امتياز

	5
	كاركنان پاره وقت با تحصيلات مرتبط با حوزه HSE شاغل در بخش HSE
	حداكثر 2 نفر و به ازاي هر نفر 10 امتياز

	6
	كاركنان تمام وقت با تحصيلات نيمه مرتبط با حوزه HSE شاغل در بخش HSE
	حداكثر 2 نفر به ازاي هر نفر 5 امتياز

	7
	كاركنان پاره وقت با تحصيلات نيمه مرتبط با حوزه HSE شاغل در بخش HSE داراي سابقه فعاليت در اين حوزه و گذراندن دوره‌هاي آموزشي مرتبط
	حداكثر 1 نفر و به ازاي هر نفر 5/2 امتياز

	توجه : اولويت اعطاي امتياز براي ساير كاركنان به ترتيب از رديف 1 تا 4 رديف  حداكثر 60 امتياز مي‌باشد



	جدول 3-2 زير معيارهاي ارزيابي نيروي انساني HSE (گروه‌هاي 3 و 4)

	رديف
	شرح
	امتياز كسب شده

	1
	داشتن نماينده HSE با مدرك تحصيلي مرتبط
	

	جمع
	



معيار امتياز دهي‌: حداكثر 100 امتياز منظور مي‌گردد و نحوه امتياز دهي به شكل زير است.

	استقرار نفرات مطابق دستورالعمل HSE پيمانكاران و با داشتن نماينده HSE با مدرك تحصيلي مرتبط
	100 امتياز

	استقرار نفرات مطابق دستورالعمل HSE پيمانكاران و با داشتن نماينده HSE با مدرك تحصيلي نيمه مرتبط
	70 امتياز

	استقرار نفرات مطابق دستورالعمل HSE پيمانكاران و با داشتن نماينده HSE با مدرك تحصيلي غير مرتبط
	30 امتياز



در ارزيابي نيروي انساني HSE موارد زير الزامي است :
1. حداقل مدرك تحصيلي قابل ارزيابي فوق ديپلم مي‌باشد.
2. كپي مدرك تحصيلي برابر اصل شده، رزومه و گواهينامه دوره‌هاي آموزشي افراد تمام وقت و پاره وقت ارسال گردد. 
3. تحصيلات مرتبط : فارغ التحصيل در رشته‌هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و مطابق دستورالعمل HSE پيمانكاران با توجه به موضوع مناقصه
4. تحصيلات نيمه مرتبط : فارغ التحصيل در ساير رشته‌هاي مهندسي كه مطابق دستورالعمل HSE پيمانكاران نمي‌باشد.
5. كپي ليست بيمه نفرات تمام وقت برابر اصل شده و پيوست گردد.
6. مدارك ناقص مورد رسيدگي قرار نخواهد گرفت و هيچ‌گونه اعتراضي در اين خصوص پذيرفته نمي‌شود.
تبصره : مناقصه‌گراني كه به صورت كنسرسيوم مي‌باشند صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ارزيابي لحاظ شده و در اين صورت بخش مهندسي به ميزان 10 درصد و بخش اجرا به ميزان 90 در ارزيابي موثر مي‌باشند.
4: ارزيابي حسن عملكرد HSE در پروژه‌هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه‌گر جهت ارزيابي كيفي
ارزيابي تجربه عملي مناقصه‌گران بر اساس فرم HSE-FO-107/1(0)-92 اين دستورالعمل براي چهار پروژه قبلي تعيين مي گردد.بنابراين لازم است مناقصه‌گر اين فرم را به كارفرمايان قبلي خود ارائه و پس از تكميل و تاييد آن به همراه ساير اسناد مناقصه ارائه نمايد.

	جدول شماره 4:امتياز اكتسابي حسن عملكرد HSE در پروژه‌هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه‌گر

	رديف
	عنوان چهار پروژه قبلي
	نام و نشاني كارفرما
	تاريخ خاتمه
	شماره و تاريخ رضايت‌نامه از HSE كارفرما
	امتياز كسب شده

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	جمع
	



معيار امتياز دهي:
گواهي حسن سابقه 4 مورد
به ازاي هر رضايت‌نامه از كارفرماي قبلي حداكثر تا 25 امتياز
ارائه مستندات مربوط به رضايت نامه از كارفرماي قبلي الزامي است.
توجه1: در شركت‌هايي كه به صورت كنسرسيوم مي باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت/شركت‌هايي كه اجراي كار را به عهده دارند (مجري) مي باشند. (به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم).
توجه2: چنانچه مناقصه‌گر در پنج سال گذشته در شركت ملي گاز ايران در يك يا چند پروژه فعاليت داشته، ضروريست گواهي حسن سابقه HSE را براي كليه پروژه ها از امور HSE شركت دريافت و ارائه نمايد. طبعاً در ارزيابي اولويت با گواهي حسن سابقه مناقصه‌گر در اين پروژه ها مي باشد.
توجه3: در صورتي كه حسن عملكرد ارائه شده مربوط به پروژه هاي خارج از شركت ملي گاز مي باشد،لازم است گواهي حسن انجام عملكرد به تأييد بالاترين مقام كارفرما آن پروژه رسيده باشد.
گواهي حسن انجام كار
مناقصه‌گر لازم است بخشهاي مشخص شده با علامت ستاره در فرم شماره HSE-FO-107/1(0)-92 را به صورت جداگانه و ترجيحا" براي پروژه هايي كه جهت ارزيابي كيفي معرفي نموده تكميل و پس از تأييد توسط مسئول HSE كارفرماي پروژه مزبور به همراه ساير مدارك ارائه نمايد.لازم بذكر است اطلاعات مربوط به پيمان‌هاي جداول ذيل صرفاً مي بايست در خصوص پيمان هاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه مورد نظر باشد و پيمان‌هاي انجام شده قبل از آن،ملاك امتياز دهي نخواهد بود.

	گواهي حسن انجام كار (رضايت نامه) در خصوص پيمان قبلي مناقصه‌گر از نظر  HSE

	(اين قسمت توسط مناقصه‌گر تكميل گردد) 

	1
	موضوع پيمان
	

	2
	كارفرما:
	
	3
	وضعيت اجرايي پيمان
	   اتمام يافته        در حال اجرا

	4
	شماره پيمان
	
	5
	محل اجراي پيمان
	

	6
	مبلغ كل پيمان
	ريال
	7
	نام كارفرما (طرف قرارداد)
	

	8
	هزينه  HSE
	ريال
	9
	تاريخ اتمام پيمان
	

	10
	مدت كل پيمان
	 سال  معادل   ماه  (شمسي)
	11
	شماره فكس كارفرما جهت تماس
	

	12
	تاريخ شروع پيمان
	
	13
	شماره تلفن هاي كارفرما جهت تماس فوري
	

	14
	آدرس كارفرما
	

	شاخصهاي امتيازدهي از سوي كارفرما (لطفأ اين قسمت توسط مسئول HSE كارفرماي پروژه تكميل گردد)

	كيفيت رعايت معيارهايHSE در پيمان
	كفايت كادر HSE در پيمان
	آيا در مدت اجراي پيمان،پيمانكار حادثه مهم بهداشتي،ايمني و زيست محيطي داشته است؟
	سقف امتياز: 25
	محل مهر و امضا تائيد كننده
(مسئول HSE يا نماينده كارفرما):

	 عالي (8  امتياز)   متوسط (4  امتياز)
خوب (6  امتياز)ضعيف (0 امتياز)
	 عالي (8  امتياز)       متوسط (4  امتياز)
 خوب (6  امتياز)      ضعيف (0 امتياز)
	 بله (صفر  امتياز)
 خير (9  امتياز)          
	مجموع امتياز محاسبه شده:
	

	توضيحات
	
	



1.حادثه مهم: در دستورالعمل گزارشات عملكرد و حوادث شركت ملي گاز ايران به شماره HSE-IN-104 تعريف شده است. بر اين اساس مطابق دستورالعمل ارزيابي عملكرد HSE پيمانكاران به شماره HSE-IN-106  و چك ليست مربوطه به شماره HSE-CH-106، نتايج ارزيابي عملكرد مناقصه‌گراني كه در پيمان هاي قبلي شركت فعاليت داشته اند، در ارزيابي HSE مناقصه‌گران براي مناقصات آتي اعمال خواهد گرديد. نتايج ارزيابي عملكرد جهت تصويب براي مدير عامل شركت ارسال گردد.
5:  ارزيابي عملكرد آموزشي مناقصه‌گر
با توجه به اهميت موضوع آموزش كاركنان در استقرار فرهنگ HSE لازم است مديريت مناقصه‌گر ميزان اهتمام خود را به امر آموزشHSE كاركنان نشان دهد. بدين منظور عملكرد آموزشي مناقصه‌گر در پروژه‌هاي قبلي شاخصي براي ينجش ميزان شناخت اهميت آموزش HSE مي باشد كه بصورت جدول ذيل ارزيابي مي‌گردد.بدين منظور لازم است فرم شماره   HSE-FO-107/2(0)-92توسط كارفرمايان قبلي تأييد و به همراه ساير اسناد ارائه گردد.

	جدول 5 : امتياز اكتسابي عملكرد آموزشي مناقصه‌گر در پروژه‌هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه‌گر

	رديف
	پارامتر
	امتياز كسب شده

	1
	سرانه آموزش ارائه شده در پروژه هاي قبلي
	

	جمع
	



معيار امتياز دهي: حداكثر 100 امتياز منظور گردد و نحوه امتياز دهي به شكل زير است:
براي گروه هاي 1و2 : سرانه آموزشي ارائه شده در پروژه قبلي (به ازاي هر يك ساعت آموزش 2.5 امتياز)
براي گروه هاي 3و4 : سرانه آموزشي ارائه شده در پروژه قبلي(به ازاي هر يك ساعت آموزش 5 امتياز)
تبصره 1: ارائه تأييديه نفر ساعت آموزشي از سوي واحد HSE كارفرماي قبلي طبق فرم HSE-FO-107/2(0)-92 الزامي است. مناقصه‌گر لازم است بخش هاي مشخص شده با علامت ستاره در فرم مزبئر را به صورت جداگانه و صرفاً براي پروژه هايي كه جهت ارزيابي كيفي معرفي نموده تكميل و پس از تاييد مسئول HSE كارفرماي پروژه مزبور به همراه ساير مدارك ارائه نمايد. لازم بذكر است اطلاعات مربوط به پيمان‌هاي جداول ذيل، صرفاً مي بايست در خصوص پيمان هاي 5 سال قبل از انتشار آگهي مناقصه مورد نظر باشد و پيمان هاي انجام شده قبل از آن، ملاك امتياز دهي نخواهد بود.
تبصره2: ارائه ليست دوره هاي آموزشي و تصوير گواهينامه‌هاي مذكور الزامي است.
تبصره 3: در شركت هايي كه به صورت كنسرسيوم مي باشند ملاك قضاوت،ميانگين امتياز شركت/شركتهايي كه اجراي كار را به عهده دارند(مجري)مي باشند.(به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم).

	گواهي تأييديه برگزاري دوره‌هاي آموزشي در پروژه هاي قبلي

	(اين قسمت توسط مناقصه‌گر تكميل گردد)

	كارفرما:

	موضوع پيمان:
	محل اجراي پيمان:
	مدت پيمان

	نام نماينده كارفرما:
	هزينه هاي آموزشي:

	تلفن كارفرما:
	آدرس كارفرما:

	(اين قسمت توسط مسئولHSE يا نماينده كارفرماي پروژه تكميل گردد)

	بدينوسيله تأييد مي گردد شركت ....................................پيمانكار پروژه .......................................در طول اجراي پيمان ....................................ساعت سرانه آموزشي جهت كاركنان شاغل در پروژه مزبور برگزار نموده است.ليست عناوين آموزشي به شرح ذيل مي باشد.
1-
2-
3-
4-

	محل مهر و امضا اأييد كننده(مسئول HSE يا نماينده كارفرما):
HSE-FO-107/2(0)-92






6: ارزيابي مناقصه‌گر در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخير(صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1و2)
با توجه به اهميت شناسايي خطرات و راهكارهاي پيش گيري و كنترل آنها در پروژه اي شركت ملي گاز ايران لازم است مناقص گران ميزان توانايي خود را در اين زمينه نشان دهند. بدين منظور نحوه عملكرد مناقصه‌گر در دو پروژه اخير با توجه به معيارهاي امتياز دهي ذيل تعيين و در جدول ثبت و امتياز كل اكتسابي مناقه گر در اين بخش تعيين مي گردد.

	جدول6: امتياز اكتسابي از مناقصه‌گر در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي(صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1و2)

	رديف
	پارامتر
	امتياز پروژه1
	امتياز پروژه2
	جمع امتياز كسب شده

	1
	شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك
	
	
	

	2
	كنترل خطرات
	
	
	

	جمع
	
	
	



معيار امتياز دهي: حداكثر 100 امتياز منظور مي گردد و به ازاي مستندات هر پروژه حداكثر 50 امتياز تعلق مي گيرد و نحوه امتيازدهي به شكل زير خواهد بود:

	شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك براي هر پروژه (حداكثر 20 امتياز)
	كنترل خطرات و رفع عدم انطباق‌ها در هر پروژه (حداكثر 30 امتياز)

	داشتن دستورالعمل‌ها و روش‌هاي اجرايي مربوط به شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك
	5 امتياز
	داشتن هدف و برنامه براي كنترل خطرات
	5 امتياز

	روشهاي مورد استفاده
	5 امتياز
	ارتباط برنامه‌هاي كنترلي با خطرات شناسايي شده و اولويت بندي ريسك
	5 امتياز

	جامع بودن
	5 امتياز
	مستند سازي
	5 امتياز

	مستند سازي
	5 امتياز
	اجرايي شدن كنترل‌ها
	5 امتياز

	
	
	ارزيابي اثر بخشي كنترل ها
	5 امتياز

	
	
	ارزيابي مجدد ريسك بعد از اعمال كنترل‌ها
	5 امتياز




تبصره1: ارائه مستندات مربوط به شناسايي خطرات، ارزيابي ريسك و كنترل خطرات الزامي است.
تبصره2: در شركتهايي كه به صورت كنسرسيوم مي باشند، ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت/شركتهايي كه اجراي كار را به عهده دارند (مجري) مي باشد. (به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم).
7:  ارزيابي طرح بهداشت،ايمني و محيط زيست(HSE PLAN) در پيمان موضوع مناقصه(صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1و2)
اين طرح صرفاًٌ به عنوان مبنايي براي ارزيابي نظام مديريت بهداشت،ايمني و محيط زيست پيشنهادي مناقصه‌گر در زمان اجراي مفاد پيمان بوده و نشان دهنده ميزان آگاهي مناقصه‌گر از الزامات HSE پيمان مي باشد. اينكه چگونه مناقصه‌گر فعاليت‌ها و هزينه‌هاي مربوط به رعايت موازين HSE را بصورت واقعي پيش‌بيني و در قيمت خود لحاظ مي نمايد. موضوعات كلي طرح نيز بر اساس همين گزارش در جدول شماره 7 آمده و امتياز بندي شده است. به هر حالHSE PLAN، مي بايست از سوي مناقصه‌گر در صورت برنده شدن در مناقصه پيشنهاد شده و به صورت كامل، همراه با جزئيات به تأييد دستگاه نظارت برساند.
اهميتHSE PLAN در شناسايي خطرات و راهكارهاي پيش گيري و كنترل آنها در پروژه هاي شركت ملي گاز ايران بوده و لازم است مناقصه‌گران ميزان توانايي خود را در اين زمينه نشان دهند. بدين منظور امتياز HSE PLAN مناقصه‌گر در پيمان موضوع مناقصه، با توجه به معيارهاي امتياز دهي ذيل تعيين و در جدول مربوطه در اين بخش درج مي گردد.

	جدول7:امتياز اكتسابي در خصوص HSE PLAN در پيمان موضوع مناقصه(صرفاً پيمان‌هاي گروه‌هاي 1 و 2)

	رديف
	عناصر HSE
	سرفصل
	حداكثر امتياز
	امتياز اكتسابي

	1
	1-1
	رهبري و تعهد
	تعهد به جنبه هاي HSE از طريق رهبري
	4
	

	2
	2-1
	خط مشي و اهداف استراتژيك
	مستندات خط مشي
	3
	

	
	2-2
	
	اهداف استراتژيك HSE
	3
	

	3
	3-1
	سازمان،مسئوليت ها،منابع،استانداردها،مدارم و مستندات
	ساختار سازماني براي مديريتHSE
	3
	

	
	3-2
	
	آموزشHSEمديران،سرپرستان و مسئولان شرايط بحرانيHSE
	4
	

	
	3-3
	
	آموزش عموميHSE
	4
	

	
	3-4
	
	حصول اطمينان از صلاحيت افراد
	4
	

	
	3-5
	
	فرايند مديريت پيمانكاران
	4
	

	
	3-6
	
	استانداردهايHSE
	4
	

	4
	4-1
	مديريت ريسك
	ارزيابي ريسك و چگونگي مواجهه با آن
	4
	

	
	4-2
	
	خطرات بهداشتي
	4
	

	
	4-3
	
	خطرات ايمني و تجهيزات حفاظت فردي
	4
	

	
	4-4
	
	خطرات حمل و نقل
	4
	

	
	4-5
	
	خطرات زيست محيطي
	4
	

	
	4-6
	
	خطرات امنيتي
	4
	

	
	4-7
	
	خطرات مسئوليت اجتماعي
	4
	

	5
	5-1
	برنامه ريزي و روش ها
	نظامنامه عملياتي HSE
	4
	

	
	5-2
	
	يكپارچه سازي زير ساخت ها و تجهيزات
	3
	

	
	5-3
	
	مديريت تغيير
	4
	

	
	5-4
	
	برنامه ريزي واكنش در شرايط اضطراري
	4
	

	6
	6-1
	اجرا و پايش عملكرد
	اجراي HSE-MS و پايش شاخص‌هاي فعال كاري
	4
	

	
	6-2
	
	شاخص‌هاي عملكرديHSE
	4
	

	
	6-3
	
	پايش عملكرد HSE
	4
	

	
	6-4
	
	تحقيق و پيگيري حوادثHSE
	4
	

	7
	7-1
	مميزي‌هاي HSE و بازنگري مديريت
	مميزي هاي HSE و پيگيري ها
	4
	

	
	7-2
	
	بازنگري مديريت
	4
	

	جمع
	100
	









توجه: اين فرم توسط كميته فني بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي تكميل مي‌گردد.
	جدول وضعيت نهايي ارزيابي كيفي مناقصه‌گران 

	رديف
	معيارهاي ارزيابي
	امتيازات كسب شده (0 تا 100)
از فرمهاي ارزيابي
	ضريب  وزني معيارها
	امتياز نهايي  پس از اعمال درصد وزني معيارها

	1
	تجربه (سابقه اجرائي)
	
	30
	

	2
	حسن سابقه در كارهاي قبلي
	
	25
	

	3
	توان مالي
	
	18
	

	4
	توان تجهيزاتي
	
	10
	

	5
	توان فني و برنامه ريزي
	
	5
	

	6
	توان مديريتی
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	100
	

	مجموع امتياز نهايي  كسب شده مناقصه‌گر
	..........

	حداقل امتياز قابل قبول براي تاييد صلاحيت مناقصه‌گران و تحويل اسناد مناقصه =  60 امتياز





	[image: Arm SPGC-PNG-NAST]
	پيوست يك - فرم گواهي صدور حسن انجام كار و مديريت پروژه

	از شركت : ..............................................
به امور پيمان‌ها /كميته فني، بازرگاني شركت مجتمع گاز پارس جنوبي 
با سلام. احتراماً به استحضار مي‌رساند شركت ......................................................................................  در سال ...................................   با اين شركت قرارداد (موضوع): ..................................................................................................................................... با شماره پيمان ................................   به مدت ....................... از تاريخ ........................................... لغايت .............................................. با مبلغ كل (به عدد) ........................................................................................................... ريال  (به حروف) ................................................................................................................................... ريال داشته  و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است/مي‌رساند.
· شركت  از نظر كيفيت كار در حد                           ضعيف        متوسط        خوب        عالي      ارزيابي گرديده است.
· شركت  از نظر كفايت كادر فني/غيرفني در حد        ضعيف        متوسط        خوب        عالي       ارزيابي گرديده است.
· شركت  از نظر رعايت قوانين کار و تأمين اجتماعی ضعيف        متوسط        خوب        عالي      ارزيابي گرديده است.
· درمجموعارزيابیاينشرکتازکارکردشرکتپيش‌گفتهدرقراردادفوق‌الذکردر حد   ضعيف متوسط خوب   عالي   مي‌باشد.
ضمنا اصل مفاصا حساب شماره                                                    مورخ         /         /           به مبلغ                                                                             ريال مربوط به قرارداد فوق به اين شركت ارايه گرديده است.

	گواهی مدیریت راهبری پروژه
	· شركت در طول اجراي پيمان به دليل شكايت اشخاص ثالث /كاركنان/كارفرما داراي.........اجراييه دادگاه بوده است        اجراييه دادگاه نداشته است
· شركت در طول اجراي پيمان به دليل نارضايتي كاركنان داري .......... مورد اعتصابات كارگري بوده است                              اعتصابات كارگري نداشته است
· شركت در طول اجراي پيمان با ارائه راهكارها و پيشنهادات بهينه باعث صرفه جويي در هزينه و زمان اجراي كار شده است(نمونه پيوست ميباشد)    راهكار بهينه ارائه نشده است
· شركت در طول اجراي پيمان با استفاده از روشهاي نوين مديريتي و تكنولوژي كارآمد باعث پيشرفت كار شده است(نمونه پيوست ميباشد)          استفاده مطلوب از تكنولوژي نداشته است

	نام و نام خانوادگي
مهر وامضاء امورپيمان‌ها
تاريخ:
	نام و نام خانوادگي
مهر و امضاء امور حقوقي
تاريخ:

	نام و نام خانوادگي
مهر و امضاء دستگاه نظارت
تاريخ:

	شركت‌هاي متقاضي‌/مناقصه‌گر توجه نماييد كه در صورت داشتن قراردادهاي متعدد، جهت هر قرارداد فرم مجزا تكميل و مهر و امضاء گردد.
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	پيوست دو - اعلاميه تاييد اعتبار بانكي 
	شماره:

	
	
	تاريخ:

	
موضوع مناقصه: 
به شماره مناقصه:
شركت مجتمع گاز پارس جنوبي 
با سلام 
در ذيل اطلاعات حساب‌هاي  بانكي و اعتبار شركت                                                                                           مناقصه‌گر متقاضي حضور در مناقصات آن شركت نزد اين بانك، جهت اطلاع و بهره برداري لازم اعلام مي‌گردد.
1) اطلاعات گردش حسابهاي فعال شركتبراي دوره زماني يك سال قبل از تاريخ صدور نامه تاييد اعتبار بانكي
	نوع حساب
	شماره حساب
	بدهكار (ريال)
	بستانكار (ريال)
	ميانگين حساب (ريال)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2) ميزان ضمانت نامه هاي فعال برابر است با                                                                                             ريال
3) شركت مذكور داراي اعتبار مالي تا سقف                                                              (به عدد) ريال                                                                                                                                       (به حروف) ريال نزد
بانك                                                    شعبه                                  به شماره                         بوده و اعتبار مالي آن شركت  تا سقف اعلام شده مورد تائيد مي‌باشد.

	مهر و امضاء صاحبان مجاز امضاء مناقصه گر
	مهر و امضاء مجاز سرپرستی  استان  (بانك / موسسه مالي و اعتباري )

	نام و نام خانوادگي
مهر وامضاء 
تاريخ:
	نام و نام خانوادگي
مهر و امضاء 
تاريخ:

	در صورتيكه حساب شركت مناقصه گر نزد موسسه مالي و اعتباري باشد، لازم است تا نام آن  موسسه مالي و اعتباري در ليست موسسات مورد تائيد بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران قرار گرفته باشد


شركت مجتمع گاز پارس جنوبي


اين شركت اعلام مي‌نمايد كه كليه فرمهاي ارزيابي كيفي ارائه شده در سايت شركت مجتمع گاز پارس جنوبي (فرم حاضر) متناسب با موضوع مناقصه را مورد مطالعه دقيق قرار داده و وضعيت كليه مستندات و مدارك مرتبط مورد اشاره در فرم‌ها را در چك‌ليست فوق‌الذكر ثبت و اسناد لازم را به همراه ساير مدارك در قالب يك رزومه منسجمبه آن شركت محترم ارائهنموده است.
بدين‌وسيله اينجانب/اينجانبان 1- ............................ به شماره ملي ......................... 2- ..................  به شماره ملي ...........................   كه مطابق آگهي آخرين تغييرات مورخ ............... روزنامه رسمي كشور به عنوان صاحب‌/صاحبان امضاء مجاز شركت .................................. صحت و اصالت تعداد ............ برگ اسناد تقديمي كه در ذيل آن مهمور و به امضاء اينجانب/اينجانبان نيز مي‌باشد را تأييد مي‌نماييم و اسناد ‌مذكور را به منظور شركت در مناقصه شماره 9017/97 به شركت مجتمع گاز پارس جنوبي ارائه مي‌نماييم و با وقوف به عواقب احتمالي ارائه اسناد غير واقعي و يا ارائه اطلاعات خلاف واقع هرگونه مسئوليت كيفري و حقوقي ناشي از آن را مي‌پذيريم‌.
نام شركت : 
نام و نام خانوادگي :
سمت‌/ پست سازماني :
شماره كد ملي : 
تاريخ  :
مهر و امضاء :      


مهر و امضاءمجاز مناقصه‌گر:
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