
  

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي                                                                                                                                                                              ركت مجتمع گاز پارس جنوبيش

  

  0463/96 :مناقصه شماره گزارش شناخت

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  پالايشگاه سوم اماكن اداري خدمات عمومي ، پشتيباني و تنظيفات داخلي

  

  مشخصات پروژه:

  

  

  

  

انجام خدمات عمومي و پشتيباني شامل : ماشين نويسي، امور پستي ، بايگاني ، منشي گري ، بازبيني ، نظارتي ،   :هدف كلي مناقصه

ي پالايشگاه سوم  و تنظيفات ها آبدارخانه ، راهبري دستگاههاي كپي ، تهيه مواد مصرفي و اداره و راهبري برنامه ريزي ، ورزشي

  و ساختمانهاي مستقر در پالايشگاه سوم مجتمع گاز پارس جنوبياداري داخلي اماكن 

  

  

  

  

 سرپرست مديريت منايع انسانيو  ارفرماكبه عنوان نماينده اصلي  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  سرپرست مديريت پالايشگاه سوم

  را بعهده خواهند داشت .پيمان مسئوليت نظارت بر بخشهاي مختلف بعنوان دستگاه نظارت  پالايشگاه سوم 

  

  

  

  سال شمسي است.  ) دو( 2 مدت اوليه پيمان از تاريخ ابلاغ شروع بكار لغايت 

  

  

  

  

  .ريال تامين شده است   940،648،541،83كت ـ منابع داخلي به مبلغ منابع مالي اين مناقصه  از محل اعتبارات جاري شر •

  ريال مي باشد .  940،648،541،83مبلغ اعلام شده از طرف كارفرما،  برآورد انجام كار  •

  

  

  
 

  الف )نياز به اسناد فني نمي باشد.

  فوق الذكر مي باشد  ۱ح بند ب) وظائف پيمانكار بصورت كامل در شرح پيمان قيد گرديده است و اهم وظائف  به شر

  

  

عنوان مشخصات كلي ،اهداف كلي و كمي  - 1

  پروژه

  سازمان كارفرمائي - 2

 

برنامه زماني كلي اوليه(متناسب با تعهدات موضوع ) -3

مناقصه )

 اطلاعات تامين مالي پروژه -4

 تي كه وضعيت پروژه را براي مناقصه گر از نظر شرائط كار تبيين نمايداسناد فني و اطلاعا -5



  

  تامين غذاي پرسنل 

تامين ناهار در محل كار به عهده و هزينه كارفرما مي باشد. ناهار پرسنل شاغل در سمت هاي چهار گانه (متصدي خدمات اداري و دفتري،  •

كارفرما و ناهار پرسنل نظافتچي در ظروف  منشي، بايگان و ناظرين) و آبدارچي در صورتيكه در محل كار حضور داشته باشند در رستورانهاي

  يكبار مصرف، توسط نماينده معرفي شده از سوي پيمانكار، از رستوران كارفرما تحويل خواهد شد.

و شام به  پيمانكار موظف است براي پرسنل موضوع پيمان كه ساكن در كمپ هاي مسكوني وي مي باشند نسبت به تامين و سرو صبحانه •

الاد و دوغ يا دلستر و ميوه فصل با كيفيت و كميت مناسب و بهداشتي اقدام و هزينه آن را در قيمت پيشنهادی خود لحاظ همراه ماست يا س

  نمايد.

جهت كساني كه با توجه به عذر شرعي قادر و پيمانكار موظف است در ماه مبارك رمضان جهت كاركنان خوابگاهي روزه دار،  افطاري وشام  •

نيستند صبحانه و شام به هزينه خود تامين و سرو نمايد. ضمنا" تامين سحري روزه داران و  ناهار كساني كه عذر شرعي  به انجام فريضه روزه

 دارند در محل كار بعهده و هزينه كارفرما مي باشد.

ورت كاملا بهداشتي به سحري از رستورانهاي كارفرما تا خوابگاه با وسيله نقليه مناسب و به ص يتبصره: در ماه مبارك رمضان حمل غذا •

 عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

با كه  HSEموجود در دستورالعمل پيمانكار موظف است نسبت به تهيه وعده هاي غذاي كاركنان ساكن خود در خوابگاه ، طبق منوي غذايي  •

  نظر كارفرما در همان سطح قيمت قابل تغيير ميباشد اقدام نمايد .

  

  البسه كاركنان

امين البسه ،كفش و شلوار و ساير تجهيزات ايمني مناسب با نوع خدمات و كار طبق جدول ذيل مربوطه به عهده و هزينه پيمانكار تهيه و ت •

   مي باشد.

كه متشكل از پيراهن ، شلوار ،كفش، و جليقه كه آرم شركت پيمانكار بر روي آن حك  مخصوص پوششكاركنان آبدارخانه بايستي ملبس به  •

  .دنشبا شده است ،

  رسيده باشد. قبلاً به تاييد كارفرما البسه كاركنان مي بايستطرح و رنگ  : ۱تبصره  •

جهت ساختمانهاي داراي سالن كنفرانس تامين و تهيه لباس ويژه پذيرايي با نظر كارفرما جهت نفرات آبدارچي بعهده و هزينه  : ۲تبصره  •

  پيمانكار است.

كفش هر يك از  وباشد.  هقبلاًَ به تاييد كارفرما رسيد جنس مرغوب و درجه يك و بايست از نوع وتمامي البسه هاي قيد شده مي  : ۳تبصره  •

  .مي بايست متناسب با شغل آنها باشدنيز سمتها 

  

 رديف شرح خدمات البسه کار مناسب و وسايل مورد نياز ( براي مدت يکسال)

 ۱  راهبري آبدارخانه  جفت ۲لي معمو كفش/دست  ۲) به ازاء هر نفر شده باشد روي آن حك  شركت پيمانكارپيراهن ، شلوار ، جليقه كه آرم (

 ۲  اداري (آقايان) خدمات  جفت ۲معمولي   كفش /دست  ۲) به ازاء هر نفر پيراهن آرم دار ، شلوار(

 ۲معمولي  فشك /دست  ۲) به ازاء هر نفر  و مقنعه  ، شلوار شده باشد حك آنبروي آستين  پيمانكار رم شركتآ كه مانتو(

 جفت
 ۳ اداري (خانمها) خدمات

 ۴  راهبري كپي  جفت ۲معمولي   كفش /دست  ۲) به ازاء هر نفر پيراهن آرم دار ، شلوار(

+  ك دستي+ باراني  ايمني يك جفت / كفش معمولي يك جفت  كفش /دست  ۲به ازاء هر نفر  (پيراهن آرم دار ، شلوار)

  عدد)۱( ايمني دوديعينك 

  ت خدمات پس

  )نامه رساني(
۵ 

ماسك  -) جفت براي هر نفر۲۴ستكش لاستيكي (د  -فش معمولي (دو جفت )ك -و شلوار  (دو دست) آرم دار پيراهن

پلاستيكي (يك جفت مخصوص  كمهچ -ستكش يكبارمصرف به تعداد لازمد -عدد براي هر نفر )۲۴معمولي فيلترداركربني (

  كارگران سرويس بهداشتي) 

 ظيفاتك جفت كفش معمولي و يك جفت كفش ايمني براي  آندسنه از نيروهايي كه ميبايست نسبت به تنتوضيح :تهيه ي

  برخي اماكن در محوطه صنعتي اقدام نمايند الزاميست. 

 ۶  خدمات نظافت 

 

  اسكان پرسنل 

يمان به عهده و هزينه پيمانكار مي كل نفرات پيمانكار موضوع پ %۵۰تامين محل استراحت و خواب (خوابگاه) و امكانات آن براي حداقل  •

  باشد و پيمانكار بايستي كليه هزينه هاي آن را در قيمت پيشنهادی خود لحاظ نمايد.

  نفر ساكن شوند. ۴متري  ۱۲محل مورد نظر مي بايست مطابق استانداردهاي اسكان بوده و حداكثر در هر اتاق  •

 برنامه تداركاتي پروژه(تداركات داخلي و خارجي)/ خلاصه اي از تعهدات پيمانكار -6



  منطقه و برخوردار از سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي مطلوب باشد.محل مورد نظر مي بايست متناسب با شرايط آب و هوايي  •

محل مورد نظر مي بايست مجهز به كليه وسايل رفاهي مرغوب و استاندارد از قبيل تخت، پتو، ملحفه ،تشك، تلويزيون، يخچال، لباسشويي،  •

  اتو و تلفن (خط داخل شهري) باشد."

  هر يكماه يكبار و پتوها را هرشش ماه يكبار به هزينه خود شستشو نمايد . پيمانكار موظف است ملحفه ساكنين خوابگاه را •

البسه كاركنان ، بايست داراي پيش خدمت بوده كه كليه كارهاي داخلي ساختمان از قبيل نظافت، تعميرات، شستشوي  محل مورد نظر مي •

  انجام دهد.را  ظروفملحفه ها و پتوها و 

ضمناً كنترل و نظارت بر كيفيت  نصب نمايدبه هزينه خود نشاني  جعبه كمكهاي اوليه وكپسول آتشركنان، كا پيمانكار موظف است در خوابگاه •

  گيرد. خوابگاه/ خوابگاههاي كاركنان پيمانكار در طول مدت پيمان و بصورت مداوم توسط ناظرين كارفرما انجام مي
 

  روز و ساعات كاري 

ساعت در هفته مي باشد و پيمانكار موظف است با توجه به  ۴۴ساعت در روز و كلا ًٌ  ۳۳/۷ اره كارساعت كار كاركنان پيمانكار طبق قوانين اد •

ساعت شبانه)خدمات ارائه نمايد و از اين بابت هيچگونه وجه اضافه به  ۱۲ساعت روزانه و  ۱۲ساعته ( ۲۴شرايط كاري كارفرما روزانه بصورت 

مرتبط با ايام پنجشنبه و تعطيل رسمي در جدول مرتبط ه كاري (به استثناء موضوع اضافه كاري پيمانكار پرداخت نخواهد شد لذا هرگونه اضاف

پيشنهاد قيمت كه ساعات آن توسط كارفرما پيش بيني و برآورد گرديده است)، جمعه كاري، تعطيل كاري، نوبتكاري و شبكاري به  آن در 

 نكار ملحوظ و به هزينه وي پرداخت گردد.كاركنان پيمانكار مي بايست در قيمت هاي پيشنهادي پيما

ساعت كاركاركنان خدمات ماشين نويسي ،امور پستي ، بايگاني ، منشي گري ، نظارتي وخدمات راهبري دستگاههاي كپي  روزهاي شنبه  •

  مي باشد . ۱۸صبح لغايت  ۷لغايت چهارشنبه هر هفته از ساعت 

  مي باشد . ۱۶ت لغاي ۷: ساعات كار كاركنان اناث از ساعت  ۱تبصره •

جمعه و ايام تعطيلات رسمي، تعطيل مي باشند و درصورت درخواست كارفرما جهت : كاركنان مذكور در بند فوق روزهاي پنجشنبه ،۲تبصره  •

ما حضور آنها در روزهاي پنجشنبه،جمعه و ايام تعطيلات رسمي ، پيمانكار ملزم به همكاري و تامين سرويسهاي اياب و ذهاب بوده و كارفر

 قيمت پيشنهادي به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. ۲صرفا" هزينه اضافه كاري پرسنل مربوطه را حسب ساعات كاركرد طبق جدول شماره 

  روز استراحت مي باشد .  ۷روز كار و  ۲۳: دوره كاري كاركنان خدمات رستوران ها بصورت ۳تبصره  •

و روزهاي  ۱۹صبح لغايت  ۷ظيفات روزهاي شنبه لغايت پنجشنبه هر هفته از ساعت ساعت كاركاركنان آبدارخانه ها و كاركنان خدمات تن •

  ظهر مي باشد . ۱۲صبح لغايت  ۷جمعه از ساعت 

صبح در تمام ايام هفته حتي روزهاي جمعه و  ۷لغايت  ۱۹: ساعات كار كاركنان آبدارخانه ها و خدمات تنظيفات شبكار از ساعت ۱تبصره  •

  تعطيل رسمي مي باشد.

: ساعت كار آبدارچي هاي روزكار در اماكني كه مي بايست در آن اماكن آبدارچي هاي شبكار نيز ارائه خدمات نمايند، در روزهاي ۲بصره ت •

  مي باشد. ۱۹جمعه تا ساعت 

  روز استراحت مي باشد . ۵روز كار و  ۲۵دوره كاري كاركنان آبدارخانه ها و خدمات تنظيفات بصورت  •

عت ناهار و نماز پرسنل در ايام غير ماه مبارك رمضان جزء ساعات كار محسوب نشده ولي چنانچه بنابر ضرورت هاي وفق قانون كار يكسا •

و از اين كاري، كارفرما درخواست نمايد نيروهاي پيمانكار در ساعات ناهار و نماز به ارائه خدمات بپردازند پيمانكار ملزم به انجام خدمات بوده 

  به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت. بابت مبلغ جداگانه اي

ل پيمانكار اذعان دارد كه هزينه اضافه كاري، جمعه كاري، تعطيل كاري ، نوبتكاري ، شبكاري و ساير حقوقي را كه بموجب قانون كار به پرسن •

  داشت.پيمانكار تعلق مي گيرد را در قيمت پيشنهادي خود ملحوظ داشته و از اين بابت هيچگونه ادعاي بعدي نخواهد 

مخصوص  ۵به  ۲۵ميزان مرخصي استحقاقي متعلقه ماهيانه كليه كاركنان (مرخصي استحقاقي علاوه بر استراحت ناشي از كار طرح اقماري  •

روز مي باشد و كاركنان مزبور مجازند  ۵/۲مخصوص خدمات رستوران)،  ۷به  ۲۳آبدارچيان و نظافتچيان و استراحت ناشي از كار طرح اقماري 

 ستفاده نمايند از آن ا

استعلاجي و غيبت كاركنان مزبور نسبت به تامين نيروي جايگزين طبق شرايط پيمان اقدام نموده و زمان مرخصي پيمانكار موظف است در   •

  از اين بابت هيچ  گونه هزينه اضافي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

ز مرخصي استحقاقي ساليانه استفاده ننمايند، پيمانكار موظف است به هزينه در صورتيكه كاركنان براساس درخواست يا توافق با پيمانكار ا •

 خود مانده مرخصي استحقاقي استفاده نشده كاركنان را طبق قانون كار بازخريد نمايد. 

كارفرما تعيين مي  پيمانكار موظف است در ماه مبارك رمضان به دليل تعطيلي آبدارخانه ها از خدمات نيروهاي آبدارچي در محلهاي ديگري كه •

پرسنل مخصوصا" پيمانكار حق تعويض، اخراج و جابجائي  نمايد، استفاده نمايد. همچنين به منظور اجتناب از ايجاد خلل در نظم ارائه خدمات،

  .نخواهد داشت را بدون هماهنگي با كارفرما پرسنل بومي استان بوشهر

ر با نظر كارفرما صورت مي گيرد و پيمانكار ملزم به تبعيت از برنامه كاري كارفرما مي برنامه كاري و جابجائي محل كار كليه پرسنل پيمانكا •

   باشد. 



  

  تامين و توزيع كليه مواد مصرفي تنظيفاتي مورد نياز پيمانكار در بخشهاي تنظيفات و راهبري آبدارخانه ها ، 

در كف شوي، جوهر نمك، مايع سفيد كننده، شامپو فرش، كيسه جهت انجام بهينه خدمات از قبيل: مايع ضدعفوني كننده، صابون مايع، پو •

هاي سطل زباله كوچك و بزرگ رنگي، مايع شيشه شوي، تي هاي نخي و پلاستيكي، جاروب برسي، دستكش كار، خاك انداز، كاردك، الكل، 

رولي ) ، دستكش ظرف شوئي ، ۲گ (بسته برس شستشوي توالت، بوگير، پارچه تنظيف، پودر رختشوئي، اسكاچ ،  دستمال حوله اي دوقلو بزر

مايع ظرفشوئي و كليه مواد و وسايل ديگري كه جهت خدمات موضوع پيمان مورد نياز مي باشد بر عهده پيمانكار بوده و هزينه آن مي بايست 

كار انجام شده توسط دستگاه  در قيمتهاي پيشنهادي پيمانكار لحاظ گردد. بديهي است پيمانكار بمنظور انجام بهينه خدمات پيمان و تاييد

نظارت، ملزم به پيش بيني آمار اقلام متناسب با حجم موجود و تهيه مواد مصرفي و مصالح ذكر شده مي باشد بنحويكه خدمات پيمان به 

هنمايي بيشتر ، برآورد بهترين نحو و مطابق با شرح كار صورت پذيرد و مورد رضايت كارفرما قرار گيرد. ليكن كارفرما بمنظور اطلاع رساني و را

كه اين آمار بصورت برآوردي  خواهد نمود پيمان ارائه اسناد حداقل مقادير مواد مصرفي مورد نياز خدمات پيمانكار را در قالب جدولي در انتهاي 

  و تقريبي بوده و كارفرما مسئوليتي در قبال افزايش مقادير و پرداخت هزينه مرتبط را نخواهد داشت. 

  وزيع مواد مصرفي مورد نياز كارفرما در بخش تنظيفات و خدمات آبدارخانه ها  تامين و ت

آبدارخانه ها  از قبيل، چاي خشك، قند ،شكر ، آبمعدني ،  راهبري تامين و توزيع مواد مصرفي مورد نياز كارفرما در بخش تنظيفات و خدمات •

بزرگ ، دستمال توالت دوقلوي كوچك ، دستمال كاغذي جعبه اي ، خوشبو  ليوان يكبار مصرف گياهي ، چاي كيسه اي، دستمال حوله اي دوقلو

بر عهده پيمانكار مي باشد كه هزينه آن طبق جداول پيشنهاد  مربوطه كننده (دستگاه و معمولي) و حشره كش طبق مشخصات مندرج در جدول 

  به پيمانكار پرداخت خواهد شد. و تاييد آمار توزيع شده توسط دستگاه نظارت و نماينده كارفرما مرتبط قيمت 

 كليه مواد مصرفي تنظيفاتي مورد نياز كارفرما بايد از نوع درجه يك و داراي مهر استاندارد بوده و مي بايست طبق جدول ماركها و مشخصات •

  و با تاييد دستگاه نظارت تهيه گردد.  مربوطه آنمندرج در جدول 

در شرح كار بر عهده و هزينه پيمانكار است. ضمناً كليه مواردي كه كارفرما تعهد تامين آن را بر مربوطه  شرحتامين وسائل آبدارخانه ها طبق  •

عهده نگرفته يا در شرح پيمان اشاره نشده و براي اجراي خدمات موضوع پيمان به تشخيص كارفرما ضرورت داشته باشد بر عهده و هزينه 

  پيمانكار مي باشد.

(به ازاء هر ليتري  ۲۰عدد )، سماور برقي ۴ياز آبدارخانه ها از نوع مرغوب شامل: سيني (هر آبدارخانه تامين وسائل و ملزومات مورد ن •

از يك جين  ۳حداقل خانه(به ازاء هر آبدار، فنجان و نعلبكي عدد)۲حداقل  خانه(به ازاء هر آبدارليتري  ۲، فلاسك چاي عدد)۲حداقل  خانهآبدار

و آنچه كه كارفرما تأمين آنها را بعهده خوري، ليوان بلوري و پارچ، شكر پاش و ساير ملزومات مصرفي رنگ و يك مدل)، چنگال، قاشق چاي 

  .باشد پيمانكار مي و به هزينه بعهده به تعداد آبدارخانه هاي موجود ضروري است آبدارخانه اي نگرفته ولي براي اجراي خدمات

  مصرفي ماهيانه را به عنوان ذخيره در انبار داشته باشد. اقلام %۱۰تبصره  : پيمانكار موظف است هميشه حداقل  •

  تهيه كليه ملزومات اداري ، دفتري و نوشت افزار مربوطه به دفتر پيمانكار به عهده و هزينه وي مي باشد .  •

 ۳) ، جارو برقي (حداقل  دستگاه ۱۰تهيه كليه ابزاركار وتجهيزات موردنياز از قبيل: نردبان (حداقل يك عدد )، دستگاه تي خشك كن (حداقل  •

باشد و كارفرما در اين دستگاه ) و ساير وسائل و تجهيزات مرتبط با خدمات شرح پيمان به تعداد مناسب بر عهده و هزينه پيمانكار مي

  خصوص هيچگونه تعهدي نخواهد داشت.

ما، با توجه به ماهيت و نوع موضوع عمليات پيمان، به غير از دستگاههاي تايپ، كپي، كامپيوترهاي اداري مرتبط با نوع خدمات متعلق به كارفر •

  تهيه و تامين ساير ابزاركار بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد كه مي بايست در قيمتهاي پيشنهادي خود لحاظ نمايد.

  

  ذهاب كاركنان پيمانكار وسايط نقليه و اياب و

يا بالاتر جهت اياب ذهاب نفرات از محل اسكان كاركنان  ۹۴مدل  ايسوزو و يا مكسوستهيه وسيله نقليه گروهي كولر دار از نوع ميني بوس  •

پارسيان ، مهر، گله  ، كنگان،، دوراهك محل زندگي كاركنان ) كه در شهرستانهاي اطراف (جم، لامرد، ديريا و (عسلويه و نخل تقي (خوابگاهها 

  دار) سكونت دارند بعهده و هزينه پيمانكار ميباشد . 

كليه تسهيلات مربوط به  اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار مي بايست در سطح مطلوب و متناسب با شرايط آب و هوائي منطقه و در  -۱تبصره  •

 شان مجتمع باشد.

ت تعداد محدودي از نفرات پيمانكاري امكان استفاده آنها از وسيله گروهي  بدليل به درصورتي كه بدليل پراكنده بودن محل سكون -۲تبصره  •

كنگان،  دوراهك،حد نصاب نرسيدن فراهم نگردد پيمانكار بايستي هزينه تردد اين گروه را كه از شهرستانهاي اطراف (، جم، لامرد، دير،

  محاسبه و به پرسنل پرداخت نمايد . مطابق عرف منطقه ا پارسيان ، مهر، گله دار) تا محل كار رفت و آمد مي نمايند ر

  نيروهاي پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از تسهيلات اياب و ذهاب نيروهاي كارفرما را ندارند.  -۳تبصره •

  پيمانكار موظف به تامين يك دستگاه دوچرخه جهت انجام خدمات پستي به هزينه خود مي باشد. •

هزينه تعميرات، بيمه، سوخت و ساير هزينه هاي مرتبط به حقوق و مزاياي رانندگان ،وسايل نقليه پيمانكار از قبيل  تمامي هزينه هاي جانبي •

  بايست در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد. عهده و هزينه پيمانكار ميباشدكه مي



  

  انعقاد قرارداد مستقيم كاركنان پيمانكار با كارفرما : 

وزير محترم نفت ، كارفرما محق خواهد بود در طول مدت پيمان ، با هر تعداد  ۲۰/۱۲/۹۰مورخ  ۴۴۴۷۵۸/۱/۲۸ در اجراي بخشنامه شماره •

ز طريق از پرسنل پيمان كه شرايط قرارداد مستقيم با كارفرما را داشته باشند ، قرارداد مستقيم منعقد نموده و حقوق و مزاياي آنان را راساً ا

 .امور مالي خود پرداخت نمايد 

ارفرما كاركناني كه در طول مدت پيمان با كارفرما قرارداد مستقيم امضاء مي نمايند كماكان در كارگاه (مشابه قبل از انعقاد قرارداد مستقيم ك •

ست با آنان) تحت مديريت پيمانكار مشغول انجام وظيفه بوده و از سوي كارفرما مامور به خدمت در كارگاه پيمانكار خواهند بود . بديهي ا

كنان و پيمانكار مسئوليت مدني كليه كاركنان را بعهده خواهد داشت بنابراين پيمانكار مي بايست بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در مقابل كار

كارفرما  اشخاص ثالث را براي مدت پيمان به ترتيبي تهيه نمايد كه تمامي حوادث ناشي از عملكرد كليه پرسنل اعم از آنان كه در طول پيمان با

 قرارداد مستقيم امضاء مي نمايند را شامل گردد.

اب ، كليه تعهدات پيمانكار در قبال كاركنان پيمان كه با كارفرما قرارداد مستقيم امضاء مي نمايند از جمله تامين غذا ، اسكان ، اياب و ذه •

يمانكار در قبال كاركنان به غير از پرداخت حقوق، مزايا، عيدي، البسه ، ابزار و وسايل و تجهيزات ايمني و فردي و ..... (شامل كليه تعهدات پ

 سنوات، بيمه و ماليات حقوق آنان) در طول پيمان بعهده و هزينه پيمانكار خواهد بود

)  هاي غذا و اسكان، اياب و ذهاب و البسه (پيراهن فرم: مبناي پرداخت و يا عدم پرداخت صورت وضعيت پيمانكار بابت هزينه ۱تبصره

 باشد. پيمانكار ميمربوطه نيروهاي قرارداد مستقيم، جدول پيشنهاد قيمت 

نمايد كارفرما مجاز خواهد بود هر كدام از عوامل هزينه مندرج در جدول پيشنهاد قيمت مذكور را جهت هر كدام از : پيمانكار اذعان مي ۲تبصره

 مبلغي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.  نفرات قرارداد مستقيم تامين نمايد و از اين بابت هيچگونه

  ميباشد. نفر) ۲(به تعداد در اين پيمان كاركنان قرارداد مستقيم  تعداد •

ط به نيروهاي قرارداد مستقيم از نظر تاييد كاركرد ماهيانه (حضور و غياب)، ارزيابي ساليانه، مرخصي، اضافه كاري، پاداش و ساير موارد مرتب •

  حت نظارت پيمانكار خواهند بود و هر گونه پرداختي با تاييد پيمانكار توسط كارفرما صورت مي گيرد.امور پرسنلي مستقيمآ ت

به كار در صورت قطع همكاري و يا انصراف هريك از كاركنان قرارداد مستقيم از ادامه قرارداد با كارفرما، با تائيد و ابلاغ كارفرما جهت شروع  •

پيمانكار، پيمانكار موظف است حقوق ومزاياي ايشان را مطابق پيمان پرداخت نمايد و كارفرما از اين بابت ايشان از طريق انعقاد قرارداد با 

نمايد و همچنين در بيمه سهم كارفرما و عيدي و سنوات مربوطه رابه پيمانكار پرداخت مي  %۲۳صرفا مبلغ ناخالص حقوق و مزايا بعلاوه 

بيمه سهم كارفرما و عيدي و سنوات مربوطه را از  %۲۳صرفا مبلغ ناخالص حقوق و مزايا بعلاوه فوق كارفرما ...خصوص نفرات موضوع بند 

  نمايد.نمايد و پيمانكار از اين بابت حق هر گونه ادعايي را از خود سلب ميصورت وضعيت پيمانكار كسر مي

  تعهدات پيمانكار در مقابل كاركنان و اشخاص ثالث

سئوليت هرگونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي كه در نتيجه فعل و يا ترك فعل يا قصور پيمانكار و يا كاركنان و با توجه به واگذاري پيمان م •

ار نمايندگان او در جريان اين قرارداد به هر شخص اعم از كاركنان پيمان و يا كارفرما يا اشخاص ثالث وارد گردد، منحصراً به عهده پيمانك

 كه كارفرما را در قبال هرگونه ادعاي خسارت و دعاوي مربوطه مصون بدارد.است و پيمانكار متعهد است 

بيمه نامه  پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان  ، با ارائه اطلاعات واقعي مربوط به اجراي پيمان فيمابين به بيمه گر نسبت به تهيه •

درصد كل نفرات ۲۰ورد تاييد بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران معادلمسئوليت مدني (در حد بالاترين طبقه خطر ) از شركتهاي معتبر بيمه م

نامه مزبور مسئوليت شركت مجتمع گاز پارس  اقدام نموده و آن را به كارفرما تسليم نمايد به نحوي كه بيمه شاغل در پيمان به صورت بي نام

اركنان پيمانكار و كاركنان شركت مجتمع گاز و غيره ) براي هر گونه اشخاص ثالث (ك  در مقابل  جنوبي و كاركنان ايشان را به عنوان بيمه گزار

خسارت و صدمه جاني و يا مالي به صورت كامل (تعهدات اصلي و پوششهاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد حداكثر تعهدات مالي بيمه 

بور بايد مسئوليت پيمانكار و كارگران وي را نيز به عنوان نامه مز پوشش دهد و همچنين بيمه  گر با فرانشيز صفر  ــ به شرح نمونه پيوست)

اشخاص ثالث (كاركنان پيمانكار و كاركنان شركت مجتمع گاز و غيره) را به   بيمه گزار براي هر گونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي به

و   پوشش دهد ت مالي بيمه گر با فرانشيز صفر)صورت كامل (تعهدات اصلي و پوششهاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد حداكثر تعهدا

ه و پيمانكار بدين وسيله اعلام مينمايد كه هزينه مربوط به تهيه و تحويل بيمه نامه موصوف را در محاسبات و قيمت پيشنهادي خود لحاظ  نمود

انكار پرداخت نمي گردد) .در صورت تأخير در اخذ و از اين بابت هيچ گونه ادعايي از كارفرما نخواهد داشت (از اين بابت هيچ گونه وجهي به پيم

اي ارائه بيمه نامه مطابق شرايط فوق الذكر  پيمانكار قبول و تعهد نمود تا در صورتي كه در دوره تأخير و يا در دوره وجود نقص در پوشش ه

ركنان پيمانكار و يا كاركنان كارفرما و يا اشخاص ثالث اصلي و تكميلي تعهدات بيمه اي (تا زمان ارائه بيمه نامه و رفع نقص) حادثه اي براي كا

رخ دهد مسئوليت پرداخت كليه خسارات (هزينه پزشكي ، ديه جراحات ، ارش ، ديه نقص عضو ، ديه فوت و ....) وارده به اشخاص مزبور اعم 

بر عهده پيمانكار خواهد بود و در صورتي كه پيمانكار  از خسارات ناشي از قصور و تقصير پيمانكار و كاركنان ايشان و كارفرما و كاركنان ايشان

در مدت يكماه از تاريخ وقوع حادثه نسبت به پرداخت خسارات زيان ديده و اخذ و ارائه رضايت نامه رسمي ايشان اقدام ننمايد كارفرما مي 

داشت و به زيان ديده پرداخت نمايد و پيمانكار بدين تواند مبالغ مربوطه را  از صورت وضعيتها و مطالبات و هر نوع ضمانت نامه پيمانكار بر

  وسيله حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و ميزان مبلغ مكسوره را از خود سلب و ساقط نمود. 



  

،نظارتي ، خدمات  بايگاني ، منشي گري ، بازبينيماشين نويسي، امور پستي ،   خدماتشامل :  عمومي و پشتيبانيه خدمات ئاراحداقل نفرات  دولج

  راهبري آبدارخانه ها و دستگاههاي كپي (به تفكيك محل خدمت)

 
ف

دي
ر

  

  محل واحد
گروه 

 شغلي

  تعداد  حداقل 

(با نفرات مورد نياز

احتساب زمان 

استراحت و 

مرخصي 

 استحقاقي)

نفرات 

قرارداد 

 مستقيم

 شبكار روزكار

 دفاتر و دبيرخانه پالايشگاه سوم ١

 يشگاه سومدفتر مدير پالا

١  ١٢   ---   ---  

١  ---   ٠  ٨  

  ---   ---   ١  ١٢ دفتر پايگاه مقاومت بسيج

  ---   ---  ١ ٨ دفتر رئيس خدمات مالي   دفتر خدمات مالي  ٢

٣  
دفاتر خدمات پيمانها/كميسيون مناقصات /كميته 

  فني بازرگاني

  ---   ---  ١  ٨  دفتر رئيس خدمات پيمانها
  ---   -- - ١  ٨ دفتر كميسيون مناقصات 

  ---   ---  ١  ٨ دفتر كميته فني و بازرگاني 

  ---   ---  ١  ٨ دفتر رئيس ايمني   دفتر ايمني  ٤

  ---   ---  ١  ٨ دفتر رئيس خدمات كالا   دفتر خدمات كالا  ٥

  ---   ---  ١  ٨ دفتر رئيس فناوري اطلاعات و ارتباطات  دفتر فناوري اطلاعات و ارتباطات  ٦

  ---   ---   ١  ٨ بهره برداري  دفتر رئيس  دفتر بهره برداري  ٧

  دفاتر مهندسي   ٨

  ---   ---   ١  ٨  دفتر رئيس مهندسي و خدمات فني
دفتر رئيس مهندسي عمومي و اجراي 

  طرحها
١  ٨   ---   ---  

  ---   ---   ١  ٨ دفتر رئيس تعميرات  دفتر تعميرات  ٩

 دفاتر منابع انساني  ١٠

  ١  ---  ٠ ٨ دفتر رئيس منابع انساني

  ---   ---  ٢ ٨ كناندفتر خدمات كار

  ---   ---  ٢ ٨ دفتر خدمات اداري اجتماعي

  ---   ٣  ١٥  ٤  دفتر خدمات آبدارخانه ها

  ---   ---   ٢  ٥  خدمات راهبري دستگاههاي كپي

  ---   ---  ١ ٨ دفتر پست

  ---   ١ ٢ ٩ دفتر خدمات رستورانها

  ۲  ۴  ۳۷  نفر ٤٣: )با احتساب نفرات شبكار و قرارداد مستقيم( ثابت جمع كل نفرات
  

  

  

  

  

  



  جدول برآورد حداقل نفرات ثابت مورد نياز طبق پيش بيني كارفرما 

  عنوان سمت
گروه 

  شغلي

استراحت و زمان احتساب  (باتعداد حداقل نفرات مورد نياز

  مرخصي استحقاقي)

  جايگزين   شبكار  روزكار

  2  2  16  4  نظافتچي (كارگر خدمات عمومي )
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  سومقادير برآوردي تنظيفات داخلي ساختمانها و اماكن اداري پالايشگاه :   م ٢جدول شماره 

 متراژ(متر مربع )  عنوان ساختمانها و اماكن  رديف

 ١٢٩٩ ساختمان اداري مركزي  ١

 ١٢٨١ و آزمايشگاه (شبانه روزي)CCRساختمان   ٢

٣  
 دفاتر ساختمان كارگاه مركزي قديم و جديد

 
١٥٦٠ 

٤  
 همراه طبقه دوم سوله مستغلات(اداري)ساختمان آتش نشاني ب

 
٦٣٠ 

٥  
 دفاتر ساختمان كامشنينگ و كانكس هاي تعميرات و مسجد

 

١٣٨٥ 

٦  
 ساختمان ايمني ، بهداري  و كانكس هاي مربوطه

 
٤٥٠ 

٧  
 SS1ساختمان حراست و گيت ها و ساختمان 

 
٥٧٥ 

٨  
 ساختمان گالري و ساختمانهاي ضد انفجار داخل سايت صنعتي

 
١٢٩٥ 

  ۸۴۷۵ جمع كل متراژ:



  جدول  فهرست اسامي و ماركهاي مورد نظر كارفرما جهت تامين مواد مصرفي پيمان

مصرف   شرح  رديف

  ساليانه

  مشخصات

 ٦٠٠ كيلوگرم -چاي خشك  ١
 جاسمي ـ احمد ـ محمود ـ گلستان (درجه

  يك )

  انو ـ محسنسپسدارـ كشكول ـ شوكا ـ ب  ٢٧٠٠  كيلوگرم -قند شكسته  ٢

  مرغوب  ٨٠٠  كيلوگرم -شكر  ٣

  دماوند ـ سپيدان ـ  اسپروز  ١٧٥٠٠٠  بطري -ليتري  ٥/١آبمعدني   ٤

  دماوند ـ سپيدان ـ  اسپروز  ١٠٠٠٠  بطري -ليتري ٥/٠ آبمعدني   ٥

  ٥٠٠٠٠٠  عدد - ليوان يكبار مصرف گياهي  ٦
ساخته شده از مواد درجه يك باكيفيت 

 عالي

  احمد ـ محمود ـ ليپتون  ٤٠٠  بسته  – ديعد١٠٠چاي كيسه اي   ٧

 ١٦٠٠٠ رولي )٢دستمال حوله اي دوقلو بزرگ (بسته   ٨
 -گلرنگ -ايزي لايف  -مبارك 

  گلبهار،گلريز

 ١٣٠٠٠ رولي) ٢دستمال توالت دوقلوي كوچك (بسته   ٩
 -گلرنگ -ايزي لايف  –مبارك 

  گلبهار،گلريز

  رمهن-سافتلن –گلرنگ  –رك مبا ٥٠٠٠ برگي ٢٠٠دستمال كاغذي جعبه اي   ١٠

  بواير-كاسپين –به به  ٩٠٠ ميل ٤٠٠ ميل و ٣٠٠خوشبو كننده (دستگاه و معمولي ) بترتيب   ١١

  اتك- تارومار–پيف پاف  ٥٥٠ ميل٣٠٠حشره كش   ١٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  (مورد نياز پيمانكار) در يكسال آبدارخانه تنظيفاتيجدول ليست برآورد  اقلام 

  مصرف تقريبي در يكسال مقدار    عنوان اقلام   رديف

 ٦٠٠ يك ليتريمايع سفيد كننده (گلرنگ ـ تاژ ـ  گلي ـ بوژنه)   ١

  ۱۲۰۰ تريمايع ضد عفوني كننده( افروز ـ داتيس ـ كنز) بطري نيم لي  ٢

 ١٥٠ دستكش ظرف شوئي /جفت (استاندارد توليد داخلي )  ٣

 ٣٠٠ يتريبطري يك ل  -) گلرنگ ـ تاژ ـ گلي ( مايع ظرفشوئي  ٤



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : ليست برآورد  اقلام مصرفي تنظيفات (مورد نياز پيمانكار) در يكسال ٤جدول شماره 

  مقدارمصرف تقريبي در يكسال     عنوان اقلام   رديف

 ١٢٥٠ ليتري ٤گالن صابون مايع (اوه ـ سيو ـ گلرنگ)   ١

 ٣٠٠ گرمي  ٥٠٠پودر كف شوي (رخشا پودر ارتقاع يافته ـ رخشا  ليموئي)   ٢

 ٣٠٠ جوهر نمك معطر (گلرنگ ـ پاكنازـ من) بطري يك ليتري  ٣

 ١٣٠٠ تريمايع ضد عفوني كننده( افروز ـ داتيس ـ كنز) بطري نيم لي  ٤

 ١٠٠٠ تفاوتاي ممايع سفيد كننده (گلرنگ ـ تاژ ـ  گلي ـ بوژنه) در بطريه  ٥

 ١٥٠ (عدد) سي سي ٥٠٠الكل صنعتي ـ   ٦

 ١٥ ليتري ١گلرنگ ـ سپيد) بطري  شامپو فرش (بس ـ  ٧

 ٣٥٠٠ پارچه تنظيف نوع مرغوب ـ متر  ٨

 ٥١٠٠ كيسه  زباله جنس مرغوب (غير مشكي) ـ كيلو  ٩

 ٧٥٠ گرمي ٥٠٠سي سي/ ٥٠٠مايع شيشه شوي (گلرنگ ـ داروگر ـ گلي) نيم ليتري /  ١٠

 ١٠٠٠ بوگير (انواع خارجي)  ١١

 ٢٠٠  ) تي نخي نوع مرغوب (قاب و دسته فلزي  ١٢

 ٥٠ تي پلاستيكي نوع مرغوب (قاب و دسته فلزي )  ١٣

 ١٠٠ عدد جاروب برسي نوع مرغوب  ١٤

 ٥٠ عدد خاك انداز نوع مرغوب  ١٥

 ١٥ عدد كاردك نوع مرغوب  ١٦

 ٣٠ تي مخصوص شيشه پاك كني نوع مرغوب  ١٧

 ٥٥٠ گرمي   ٥٠٠پودر رختشوئي (برف ـ تاژـ رخشا)   ١٨

 ١٢٠ عدد از نوع مرغوب برس شستشوي توالت  ۱۹

 ٥ عدد برس فرش شور  ۲۰

 ٦٠٠ عدداسكاچ مرغوب   ۲۱

  ١٠٠  دستكش   ۲۲



  

  

  

  
  قوانين بيمه و تامين اجتماعي . •

  قوانين مربوط به وزارت دارائي و اقتصادي و قوانين مربوط به مالياتها. •

 قوانين مربوط به مناطق ويژه اقتصادي. •

  در مجتمع .  HSEررات و دستورالعمل هاي جاري الزامات ايمني مطابق با مق •

  .جنوبي شركت مجتمع گاز پارسايمني ،بهداشت و محيط زيست  پيمانكاران   هايدستورالعمل •

  شرکت ملی گاز ايران . HSEمجموعه راهنماهای بهداشت امور  •

قانون برنامه سوم  ۱۰۴د ج ماده رعايت ملاحظات زيست محيطي براساس اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بن •

  توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران .

 قوانين خاص و مقررات اختصاصي پروژه (نظيربيمه يا الزامات ايمني و زيست محيطي خاص ) -7


