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  ٥٠٢٩/٤٩- ١شماره مناقصه ارزيابي كيفي  فراخوان آگهي

ارزيابي كيفي و تاييد  يندآرا پس از طي فر پالايشگاه پنجم انبار اسقاط و ضايعات احداث  مناقصه دارددر نظر  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

مايل به شركت در تعمل مي آيد در صورت ه از كليه شركتهاي متقاضي دعوت ب لذا. واگذار نمايدواجد شرايط صلاحيت متقاضيان به پيمانكار 

از همين  ٣صفحه ( ١٤/٠٦/١٣٩٤مورخ  ١٥١٤/٥/٤٨٢٥٤-٢ به شماره در نظر گرفتن مفاد ابلاغ مصوبه كميسيون مناقصات اين مجتمعبا  مناقصه

  .اقدام نمايندنسبت به اعلام آمادگي و شركت در مناقصه ، و توضيحات ذيل )فراخوان

قابل ذكر است مناقصه گراني كه در چند مناقصه مجتمع اعلام آمادگي مي نمايند، چنانچه با برنده شدن در يكي از مناقصات، مشمول  

و محدوديتهاي مندرج درمصوبه فوق الذكرگردند، ولو اينكه تاييد صلاحيت شده و پاكات پيشنهادي قيمت خود را در چند مناقصه تسليم نموده 

پاكات پيشنهاد قيمت باز گشائي شده باشد، مناقصه گزار مجاز خواهد بود نسبت به ابطال و يا عودت پيشنهاد قيمت مناقصه گران در ساير 

  .مناقصات اقدام و يا هرگونه تصميم ديگري اتخاذ بنمايد و مناقصه گران از اين بابت حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايند

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي پالايشگاه پنجم انبار اسقاط و ضايعات احداث   مناقصهموضوع 

  5029/٩٤-1  شماره مناقصه

  يك مرحله ايعمومي   نوع مناقصه 

  تقويمي ماه ٨  مدت انجام كار

  )١٣٩٥بهاي پايه سال  بر اساس فهرست( ٥٧٣/٤٠٣/٦٣٦/٢  )ريال (مبلغ براورد  تقريبي انجام كار

  ٠٠٠،٠٠٠،١٣٢  ) ريال (فرايند ارجاع كار شركت در تضمينمبلغ 

  پالايشگاه پنجم – شركت مجتمع گاز پارس جنوبي –عسلويه   محل اجرا

  29/10/1395 مورخ شنبهچهار روز عصر ١٧ساعت حداكثر تا   )رزومه(مدارك  تسليممهلت 

  حداكثر امتياز هر معيار
 ٣٠حداكثرتوان مالي -٣ امتياز ٣٠حداكثر  قبلي در كارهاي حسن سابقه-٢ امتياز ٤٠ حداكثر) سابقه اجرايي(تجربه-١

  )قانون برگزاري مناقصات ١٢نامه اجرايي بند ج ماده  آيين ١٩-١٨-١٧مطابق مواد ( امتياز

  .باشد وزني مي ،روش ترجيحي  روش ارزيابي و محاسبه امتيازات هر معيار 

  .باشد مي امتياز )شصت( ٦٠حداقل امتياز قابل قبول جهت دعوت به مناقصه   حداقل امتياز قابل قبول  

  محل  تحويل رزومه آدرس پستي
شماره  ساختمان اداري ،پالايشگاه پنجم ،شركت مجتمع گاز پارس جنوبي ، عسلويه  منطقه ويژه انرژي پارس

  ١٣شماره  اقتا پيمانهادفتر امور  دو ،

  077-37325618: فاكس    077-31317862-6و    31317839   :تلفن   تلفن و فاكس

  مكتوب و تنها از طريق نمابر فوق شوند،  سوالاتي كه بعد از توزيع اسناد مطرح مي )داخلي ( ٧٨٦٤  كارشناس پاسخگوئي به سئوالات

  نوع اخذ تضمين پيش پرداخت
هاي صادر شده از سوي مؤسسات اعتباري غير بانكي داراي مجوز  نامه ضمانت -٢نامه بانكي  ضمانت -١

  از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 

 پرداخت پيش واريز نحوه و پرداخت روش ميزان،

  پيمان
  

  

  

  

  

  

  

  

  

به شماره  دولتينامه تضمين در معاملات  طبق آيين مبلغ اوليه پيمان است كه%) ٢٠(بيست درصد 

اقساط آن در ازاء اخذ ضمانتنامه معتبر پس از ابلاغ نامه شروع به كار ،  ٢٢/٠٩/١٣٩٤مورخ  ١٢٣٤٠٢

  .نامه پرداخت ميگردد آييناين  ٦ماده " پ"بند  ١مطابق تبصره 



٢ 

 

  :ساير توضيحات مهم 

ه ب، )بخش مناقصات(، WWW.SPGC.IRتحت عنوان  مجتمعاين سايت  طريق ازدريافت پس ازبايست  ميهاي ارزيابي صلاحيت  كليه فرم -١

  .گرددتحويل مهلت مقرر تا قبل از اتمام ) رزومه(تكميل و به همراه ساير مدارك ، دقت مطالعه، بررسي

   .ساير مداركهمراه ه درخواست شركت در مناقصه با قيد شماره مناقصه و ارسال آن بنامه تنظيم  -٢

   و ابنيه ساختمانرشته  پايه پنجحداقل ، ريزي برنامه سازمان مديريت واز  اخذ شده )بندي رتبه( صلاحيت گواهينامه -٣

و مستندات مربوط به سوابق كارهاي انجام شده يا در حال انجام و هاي مشابه  زمينهدر مرتبط با انجام موضوع مناقصه و يا گواهي  ارائه -٤

  .ت مديره پيمانكارئو مستندات مربوط به مدارك تحصيلي اعضاء هي هاي كارفرمايان قبلي نامه ها و رضايت نامه تشويق

   .شناسه ملي واقتصادي  ، كددارا بودن شخصيت حقوقي، ارائه اساسنامه، آگهي تأسيس، آگهي آخرين تغييرات -٥

ترتيب اثري و مدارك تكميلي هاي فاقد رزومه  و همچنين به درخواستگردند  واصلخير و پس از مهلت مقرر أبه مدارك و اسنادي كه با ت -٦

  .داده نخواهد شد

  .دنمجاز امضاء و مهر گرد اشخاصيا  شخصبايست توسط  ها و اسناد مي كليه فرم -٧

ساير مدارك در قالب رزومه ارسال بايست به همراه فرم و  ميجهت ارزيابي و امتيازدهي ، مندرج در هر فرم درخواستي كليه مستندات كپي  -٨

  .گردد

، تهديد، رشوه و نظاير آن براي مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقعهاي متقاضي از  كه شركت دثابت گرد فرايند ارزيابيچنانچه در حين  -٩

  .اند مطابق قوانين و مقررات با متخلف رفتار خواهد شد استفاده نموده ييد صلاحيت خودأت

هاي  ساير اطلاعات مربوطه در اسناد مناقصه تحويلي به شركت ، بازگشايي وويل و دريافت اسناد پيشنهاد قيمتتغيير برنامه زماني تح -١٠

  .تعيين صلاحيت شده متعاقباً اعلام خواهد شد

ييد صلاحيت أهاي ت تنها از شركت ،از مرحله ارزيابيارائه سوابق و مدارك هيچ گونه حقي را براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد و پس  -١١

  .شده جهت ادامه فرايند مناقصه دعوت خواهد شد

  )حسابداران رسمي  حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه( - ارائه صورتهاي مالي حسابرسي شده  - ١٢

                       

  

  

  

  

  

مجتمع گاز پارس جنوبي                       پالايشگاه پنجم پيمانهاي اداره  
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  ممنوعيتهاي قانونيتعهدنامه عدم مشموليت 
  

  5029/94-1:   مناقصه شماره

  پالايشگاه پنجم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي احداث انبار اسقاط و ضايعات   : مناقصه موضوع

  

  :بايد ارائه گردد  دهندگانمشروحه زير توسط پيشنهاد  اطلاعات

دهنـده بخواهـد قسـمتهائي از     پيشـنهاد  چنانچه. واگذاري پيمان به پيمانكاران جزء بدون موافقت كارفرما ممنوع مي باشد -١

 برگ پيوستبايد نام پيمانكار جزء و حدود خدمات محول شده را در  نمايدخدمات مورد قرارداد را به پيمانكاران جزء واگذار 

پيمانكـار دسـت دوم   در صورت توافـق كارفرمـا ، صـلاحيت    تا  برساندوبي مشخص و باطلاع شركت مجتمع گاز پارس جن

  .معرفي گردد پيمانكارتائيد ، انتخاب و جهت اقدامات بعدي به بررسي و پس از 

خدمات وقوف حاصل شود كه پيمانكار تمام يا قسـمت عمـده خـدمات مـورد      اجرايپس از عقد قرارداد و در حين  چنانچه

، كارفرمـا   اسـت اشتن مجوز و بدون اطلاع كارفرما به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگذار كرده بدون د راقرارداد خود 

يا حذف پيمانكار از فهرست پيمانكاران شركت  تعليقحق دارد نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات و خلع يد از پيمانكار و 

  .يا هر اقدام مقتضي ديگر عمل نمايد  و مجتمع گاز پارس جنوبي

هائي از قبيل شراكت ، عضويت در هيئت مديره و غيره داشته باشد نام  وابستگيپيشنهاد دهنده با پيمانكار ديگري  چنانچه -٢

  . در برگ پيوست اعلام گردديا پيمانكاران مزبور بايد مشخص و  وپيمانكار 

هيئت مديره ، خويشاوندي و غيره بـا   از قبيل داشتن سهم ، عضويت در هائيافرادي از كاركنان كارفرما وابستگي  چنانچه -٣

  .شود نوشته در برگ پيوست كاركناند بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با پيمانكار يا نداشته باش كاركنان پيمانپيمانكار يا 

 ـ     كهپس از امضاء قرارداد معلوم گردد  چنانچه -٤        درج درپيمانكار از دادن اطلاعات مربوط بـه وابسـتگي و يـا خويشـاوندي من

تلقـي گرديـده و    پيمانكـار خودداري نموده است ، قصور او از اين بابت نقض قرارداد بـه تقصـير از طـرف     ٣و٢هاي  رديف

تشـخيص كارفرمـا   . قرارداد را فسخ نمايد  ،واجد شرايط پيمانكارانكارفرما حق دارد علاوه بر حذف نام پيمانكار از فهرست 

   .استرا در اين مورد قطعي و لازم الاج

نمـي   ١٣٣٧در معاملات دولتي مصوب ديماه تعهد مي نمايد که مشمول موارد مذکور در قانون منع مداخله " رسما پيمانكار -٥

تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان اشخاص مذکور در قـانون فـوق الـذکر را در موضـوع      است كه و ملزم  متعهدباشد و 

ورت احراز عدم اجراي تعهد فوق،کارفرما حـق خواهـد داشـت قـرارداد را فسـخ و کليـه       پيمان سهيم و ذينفع نکند و در ص

به هر حال اين . خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از اموال و مطالبات پيمانکار و يا از هر طريق ديگر وصول نمايد

  . موضوع رافع تعهدات پيمانکار نخواهد بود

و مـدير عامـل    هيـات مـديره ،  (شناسنامه اركان كليـدي شـركت   برابر اصل كارت ملي و تصوير  مناقصه گران مي بايست -٦

  .را به همراه اسناد استعلام ارزيابي كيفي ارائه نمايند )ركتش بازرسان

   

  

  

                                         

  : تاريخ

  : پيمانكار صاحبان امضاي مجاز مهر و امضاء محل


